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Regulamin Uczestnictwa w projekcie

»Weekendowa edukacja”
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Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy dokument okresla ramowe zasady i warunki uczestnictwa w projekcie
,Weekendowa edukacja”

2. Realizatorem projektu jest Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw
z siedzibg w Lublinie, ul. Przechodnia 4 , 20-003 Lublin.

3. Projekt ,Weekendowa edukacja” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet: VIIl. Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatanie: 8.1 Rozwdj pracownikéw i
przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie: 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsiebiorstw, na podstawie umowy podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie i wspoétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotfecznego.

4. Biuro Projektu ,Weekendowa edukacja” miesci sie w Brzozowie, ul. Legionistéw 4, 36-200 Brzozéw
5. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2013r. do 31.10.2014r.

6. Zasieg — wojewddztwo podkarpackie, powiaty: bieszczadzki, brzozowski, leski, lubaczowski,
przemyski, strzyzowski

7. Projekt zaktada uczestnictwo 240 osdb (w tym 120 kobiet i 120 mezczyzn) spetniajgcych kryteria
uczestnictwa w projekcie.

§2

Definicje
1. Projekt —oznacza przedsiewziecie pt. ,Weekendowa edukacja”.

2. Realizator Projektu — Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw z siedzibg w Lublinie,
ul. Przechodnia 4, 20-003 Lublin.

3. Beneficjent Pomocy — oznacza przedsiebiorce, ktéry otrzymat pomoc de minimis

4. Uczestnik/Uczestniczka — osoba delegowana na szkolenie przez Beneficjenta Pomocy:
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a. Pracownik mikro, matego lub sredniego przedsiebiorstwa — w rozumieniu art. 2 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. nr 21, poza. 94, z pdzn.zm.) -
osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace, korzystajaca ze wsparcia
w postaci szkolen

b. Mikro, maty lub sredni przedsiebiorca - w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004
roku o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010r. Nr 220, poz. 1447, z pdin.
zm.)- osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebedaca osobg
prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnosé prawng, wykonujgca we wiasnym
imieniu dziatalno$¢ gospodarczg, korzystajaca ze Wsparcia w postaci szkolen

5. W rozumieniu przepisOw o dziatalnosci gospodarczej oraz przepiséw wspdlnotowych
(Zatgcznik | do Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 364/2004 z dnia 25 lutego 2004 r. zmieniajgcego
Rozporzgdzenie Komisji (WE) nr 70/2001 i rozszerzajgcego jego zakres w celu wiqgczenia pomocy
dla badar i rozwoju (Dz. Urz. WE Nr L 63 z 28.02.2004 r.) oraz zatqcznik | do Rozporzgdzenia Komisji
(WE) 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy  panstwa dla matych i Srednich przedsiebiorstw
(Dz. Urz. WE Nr L 10 =z 13.01.2001 r.), za wyjgtkiem przypadkéow okreslonych
w przepisach wspdlnotowych, mozna przyjaé nastepujace definicje przedsiebiorstw:

a. Mikro przedsiebiorstwo — jest to przedsiebiorstwo zatrudniajgce do 9 pracownikéw wtacznie
i ktorego roczny obrét i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR.

b. Mate przedsiebiorstwo — jest to przedsiebiorstwo zatrudniajgce do 49 pracownikéw wtgcznie
i ktérego roczny obrét i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw EUR.

c. Srednie przedsiebiorstwo — jest to przedsiebiorstwo zatrudniajace do 249 pracownikéw
wigcznie i ktérego roczny obrét nie przekracza 50 miliondw EUR lub catkowity bilans roczny
nie przekracza 43 milionéw EUR

§3
Cel projektu

Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji pracownikéow ustug finansowych i handlowych z
powiatdw wojewddztwa podkarpackiego: bieszczadzkiego, brzozowskiego, leskiego, lubaczowskiego,

przemyskiego, strzyzowskiego.
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Zakres Wsparcia

1. Szkolenia dla branzy ustug finansowych

. Grupa llo$¢ godzin
Nazwa szkolenia Zakres tematyczny . .
szkoleniowa szkoleniowych
Zapoznanie z najnowszym
orzecznllctwem sgdowym, nowelizacjg podstawowa 32 godziny (4 dni)
Szkolenie z zakresu przepiséw, faktury elektroniczne, noty
podatkéow VAT, CIT, obcigzeniowe, korygowanie, zmiany i
PDOF anulowanie faktur, firma jako ptatnik 48 godzin (6 dni)
odzin ni
podatku CIT, podatek dochodowy od os. | Z3@Wansowana 8
fizycznych
Przepisy prawa bilansowego i
. podatkowego, zasady rachunkowosci
Szkolenie z zakresu o
. ] dotyczace rdéznic kursowych
roéznic kursowych i . o ]
wyceny érodkéw zrealizowanych i niezrealizowanych, (1 grupa) 32 godziny (4 dni)
L wycena bilansowa srodkéw pienieznych
pienieznych .
w walutach obcych, odsetki od lokat w
walucie obcej
Regulacje prawne, ustalanie i
prezentacja sktadnikéw tworzgcych
podstawowa 16 godzin (2 dni)

wynik finansowy, zasady i tryb

Szkolenie z zakresu . . . )
sporzadzania, badanie, zatwierdzanie

sporzadzania

. oraz publikowanie sprawozdania
sprawozdania . .
finansowego, ogdlna zasada budowy
bilansu, bilans otwarcia i zamkniecia,

aktywa, pasywa, metody sporzgdzania

finansowego i bilansu
zaawansowana 48 godzin (6 dni)

bilansu

Zasady prawa pracy, elementy stosunku
pracy, forma umowy o prace, elementy
obligatoryjne fakultatywne,

Szkolenie z zakresu gromadzenie i przechowywanie zaawansowana . .
. .. . 80 godzin (10 dni)
kadr i ptac dokumentacji, obowigzki pracodawcy, (2 grupy)
czas pracy, urlopy, wynagrodzenia,

ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,

$wiadczenia ZFSS, podréze stuzbowe
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Podstawy prawa europejskiego, system
zamoéwien publicznych, rozliczanie

projektéw inwestycyjnych z elementami
inzynierii finansowej, wartos$¢ pienigdza
Szkolenie z rozliczania | w czasie (oprocentowanie,
inwestycyjnych dyskontowanie, renta zwykta, zaawansowana
projektéw dozywotnia, nominalna i efektywna (2 grupy)
finansowanych z UE | stopa procentowa), metody proste i
dyskontowe(okres zwrotu, BEP, IRR,
NPV) case study, rozliczanie i
sprawozdawczos¢ projektow-

80 godzin (10 dni)

generatory wnioskow

Zasady kwalifikowalnosci i

dokumentowania wydatkéw w ramach
PO KL, obowigzki beneficjenta, pomoc
publiczna, wktad wtasny, sporzadzanie

Szkolenie z zakresu
rozliczania projektow
PO KL

(1 grupa) 80 godzin (10 dni)

whioskow o ptatnosé,

sprawozdawczosé, kontrola w PO KL

2. Szkolenia dla branzy handlowej

Grupa llo$¢ godzin

Nazwa szkolenia Zakres tematyczny . .
szkoleniowa szkoleniowych

Profesjonalna obstuga klienta, techniki
sprzedazy, efektywne  negocjacje,
skuteczne planowanie dziafan
(6 grup) 48 godzin (6 dni)
ABC handlu promocyjnych,  sprzedaz doradcza
produktow finansowych i

ubezpieczeniowych, zasady skutecznej

sprzedazy i komunikacji handlowej

3. Szczegétowe informacje dotyczace poszczegdlnych szkolen dostepne sg na stronie

internetowej: www.irp-fundacja.pl/weekendowaedukacja lub bezposrednio w Biurze Projektu.
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| §5
Pomoc publiczna w ramach Projektu

1. Udziat w projekcie jest finansowany w 100% w formie pomocy de minimis dla Beneficjenta
Pomocy delegujacego osobe na szkolenie

2. W ramach Projektu Beneficjentowi Pomocy przyznana zostaje pomoc de minimis w zaleznosci
od rodzaju szkolenia, zgodnie z zasadami udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 20
pazdziernika 2011 roku.

3. Beneficjentowi Pomocy przyznana zostaje pomoc de minimis na kazdego oddelegowanego na
szkolenie pracownika. W zaleznosci od liczby skierowanych na szkolenie pracownikéw, wartosé
przyznanej pomocy stanowi¢ bedzie zwielokrotnienie kwoty przypadajgcej na jednego
pracownika.

§6
Procedury rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposdb ciggly, jawny przy uwzglednieniu zasady rownosci szans,
w tym kobiet i meiczyzn do momentu zrekrutowania 240 uczestnikow z co najmniej 150
przedsiebiorstw do 30 czerwca 2014 roku.

2. W ramach rekrutacji odbedzie sie 16 posiedzen Komisji Rekrutacyjnej ztozonej z Koordynatora
Projektu i Specjalisty ds. organizacji szkolen, ktdéra wytoni szesnascie 15-osobowych grup
uczestnikow.

3. Kwalifikacja Uczestnikow/czek obejmuje dwa etapy:

a. ocena pod katem spetniania kryteriow formalnych — dokonana na podstawie dostarczonych
dokumentow:
- dotyczacych Beneficjentéw Pomocy:
1) Formularz zgtoszeniowy pracodawcy
2) Poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem kserokopia aktualnego dokumentu
rejestrowego Przedsiebiorcy (KRS lub wpis do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej —
EDG, w przypadku spétki cywilnej nalezy dotgczy¢ réwniez Umowe spétki) lub wydruku
z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej.
3) Os$wiadczenie o spetnieniu kryterium MMSP

4) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
5) Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis

6) Oswiadczenie o obowigzku sktadania sprawozdan finansowych

- dotyczacych Uczestnikdw:
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7) Formularz zgtoszeniowy uczestnika

8) Zaswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej/Zaswiadczenie o zatrudnieniu
9) Deklaracji Uczestnictwa (podpisywana na pierwszych zajeciach)
b. ocena pod katem spetniania kryteridw preferowanych wg uzyskanych punktéw

- osoby w wieku powyzej 50 roku zycia — 10 punktéw (weryfikacja na podstawie dowodu
osobistego) — pierwszenstwo do chwili uzyskania 50% uczestnikow

- osoby niepetnosprawne- 5 punktow (weryfikowane na podstawie zapisow w Formularzu
zgtoszeniowym pracownika)

4. Po weryfikacji zgromadzonych dokumentéw kandydatéw zostanie utworzona lista pracownikdéw
przedsiebiorstw zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie — z podziatem na wielkos¢
przedsiebiorstwa, nastepnie na pteé

5. Dla osdb spetniajgcych wymogi formalne, ktére nie zakwalifikowaty sie do projektu ze wzgledu na
brak wolnych miejsc zostanie utworzona lista rezerwowa w podziale na pte¢ i wyksztatcenie®
oddelegowanego pracownika.

6. Koncowym etapem rekrutacji jest podpisanie Umowy wewnatrzprojektowej z Beneficjentem
Pomocy.

§7
Warunki uczestnictwa

1. Beneficjentem Pomocy moze byc¢ Przedsiebiorca, ktéry tacznie spetnia nastepujgce warunki:

- posiada status mikro, matego lub $redniego przedsiebiorstwa zgodnie z definicjg §2 pkt. 4 a.,
b. oraz pkt. 5 a., b., c.

- posiada siedzibe lub wyodrebniong formalnie jednostke (Oddziat, filie itp.) na terenie jednego
z powiatdéw: bieszczadzki, brzozowski, leski, lubaczowski, przemyski, strzyzowski

- prowadzi dziatalnos¢ w branzy: ustugi finansowe lub handel (wedtug kodu PKD2007)
2. Przedsiebiorstwa nieuprawnione do otrzymania pomocy de minimis sg wytgczone z udziatu w
projekcie (zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15

grudnia 2010 r. w sprawie udzielenia pomocy publicznej w ramach PO KL).

3. Uczestnikami Projektu mogg by¢ osoby, ktdre tacznie spetniajg nastepujace warunki:

! Realizator zastrzega mozliwo$¢ zmian doboru uczestnikéw/uczestniczek do osiggniecia zaktadanych w projekcie wskaznikow
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— sg pracownikami mikro, matych badz srednich przedsiebiorstw (tgcznie z wtascicielem

sprawujacym funkcje kierownicze oraz wspdlnikiem lub partnerem prowadzgcym
dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcym z niego korzysci finansowe) zgodnie z §2
pkt. 4 a., b. reprezentujacych branze ustug finansowych lub handlowych, posiadajgcych
siedzibe lub wyodrebniong formalnie jednostke (oddziat, filie itp.) na terenie jednego z
powiatow: bieszczadzki, brzozowski, leski, lubaczowski, przemyski, strzyzowski

— zostali oddelegowani do udziatu w Projekcie przez Beneficjenta Pomocy

— z tytutu ich udziatu w szkoleniu zostanie udzielone wsparcie dla przedsiebiorstwa na
zasadzie pomocy de minimis.

— za ktore dostarczono dokumenty wymienione w §6 pkt. 3

— podpisaty oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

— podpisaty deklaracje uczestnictwa w Projekcie w dniu rozpoczecia szkolenia.

4. Wsparciem objetych zostanie min. 150 przedsiebiorstw, w tym 80 o0séb z
mikroprzedsiebiorstw, 70 oséb z matych przedsiebiorstw, 20 0séb z srednich przedsiebiorstw i
70 0s6b samozatrudnionych

5. W szkoleniach mogg wzigé¢ udziat maksymalnie 3 osoby z mikroprzedsiebiorstwa, 4 osoby z
matego przedsiebiorstwa oraz do 5 0s6b z $redniego przedsiebiorstwa’.

6. Przedsiebiorcy otrzymajg zaswiadczenie o udzieleniu pomocy de minimis. Zaswiadczenie
zawiera wysokos¢ udzielnej pomocy de minimis w zaleznosci od szkolenia i liczby
oddelegowanych pracownikéw.

§8
Zasady organizacyjne

1. Szkolenia bedg sie odbywaty na terenie woj. podkarpackiego, w jednym z powiatéw:
bieszczadzki, brzozowski, leski, lubaczowski, przemyski, strzyzowski w zaleznosci od zgtoszen
kandydatéw

2. Szkolenia bedg sie odbywaty w weekendy (8 godzin szkoleniowych dziennie)

3. Warunkiem ukonczenia szkolenia jest obecnos$¢ Uczestnika/czki w co najmniej 80% zajec
szkoleniowych. Uczestniczka/ Uczestnik poswiadcza obecnos$é wtasnorecznym podpisem na
liscie obecnosci.

4. Osoba, ktéra ukonczy szkolenie otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

? Realizator zastrzega mozliwos¢ zmiany zakresu udziatu pracownikéw MMSP do osiagniecia zaktadanych w projekcie wskaznikéw
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5. Uczestniczka/Uczestnik projektu, po zdaniu egzaminu otrzyma certyfikat potwierdzajgcy
zdobytg wiedze i nabyte umiejetnosci.

6. W przypadku, gdy szkolenia nie odbeda sie z winy organizatora zostanie wyznaczony inny
termin szkolen do akceptacji przez Uczestniczke / -ka.

7. Realizator projektu zapewnia uczestniczkom/uczestnikom:
- materiaty szkoleniowe,

- wyzywienie w trakcie trwania szkolen (serwis kawowy i obiad)

§9
Obowigzki Beneficjenta Pomocy

1. Beneficjent Pomocy ma obowigzek:

— oddelegowad zgtoszonych pracownikéw przedsiebiorstwa na szkolenia organizowane w
ramach Projektu.

— dostarczy¢ wymagane dokumenty do Biura Projektu przed rozpoczeciem realizacji szkolen

— bra¢ udziat w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych w ramach Projektu.

— Udostepni¢ dokumentacje organom upowaznionym do przeprowadzania kontroli w
ramach udzielonego wsparcia.

§10
Obowiazki Uczestnika/czki

1. Uczestnik/czka ma obowigzek:

a. Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz kazdorazowego potwierdzania
swojej obecnosci poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci,

b. Uczestniczenia co najmniej w 80% godzin zaje¢ przewidzianych w ramach szkolenia,
c. Potwierdzenia otrzymania materiatéw szkoleniowych,
d. Potwierdzania otrzymania wyzywienia,

e. Wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego
zakonczeniu,

f. Wypetniania testow wiedzy przeprowadzanych w ramach Projektu,

g. Udzielania niezbednych informacji dla celéw ewaluacji, monitoringu, kontroli i
sprawozdawczosci w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakoriczeniu,
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h. Informowania Realizatora o ewentualnych zmianach danych podanych w dokumentach

rekrutacyjnych w terminie do 7 dni od ich powstania,
i. Przestrzegania Regulaminu Projektu.

2. Uczestnicy/czki akceptujg zasady uczestnictwa poswiadczajgc to podpisem na Deklaracji
Uczestnictwa oraz na Oswiadczeniu Uczestnika/czki Projektu dot. przetwarzania danych
osobowych.

— w przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn innych niz zdarzenia losowe (tj.
zaleznych od uczestnika projektu) przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do poniesienia 100%
kosztow szkolenia zaplanowanych w projekcie

— rezygnacja z udziatu nie pocigga za soba restrykcji finansowych, jezeli:

e rezygnacja nastepuje w wyniku zdarzen losowych z przyczyn niezaleznych od
uczestnika projektu (takie przypadki bedg rozpatrywane indywidualnie)

— O rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnik powinien poinformowac¢ Organizatora
projektu (listownie lub e-mailowo)
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Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.

2. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu projektu” nalezy do Europejskiego Domu Spotkan —
Fundacji Nowy Staw w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

3. W przypadku zmiany ww. wytycznych Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw zastrzega
sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania Projektu.

4. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.09.2013r.
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