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FUNDACJA NOWY STAW

Regulamin Rekrutacji do projektu
»Weekendowa edukacja”

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy dokument okreSla ramowe zasady i warunki rekrutacji do projektu
,Weekendowa edukacja”.

2. Realizatorem projektu jest Europejski Dom  Spotkan — Fundacja Nowy Staw
z siedzibg w Lublinie, ul. Przechodnia 4, 20-003 Lublin.

3. Projekt ,,Weekendowa edukacja” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet: VIIl. Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatanie: 8.1 Rozwdj pracownikow i
przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie: 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsiebiorstw, na podstawie umowy podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie i wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotfecznego.

4. Biuro Projektu ,Weekendowa edukacja” miesci sie w Brzozowie, ul. Legionistéw 4, 36-200 Brzozéw
5. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2013r. do 31.10.2014r.

6. Zasieg — wojewddztwo podkarpackie, powiaty: bieszczadzki, brzozowski, leski, lubaczowski,
przemyski, strzyzowski

7. Projekt zaktada uczestnictwo 240 osdb (w tym 120 kobiet i 120 mezczyzn) spetniajgcych kryteria
uczestnictwa w projekcie.

§2
Definicje
1. Projekt — oznacza przedsiewziecie pn:. ,,Weekendowa edukacja”.
2. Realizator Projektu — Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw z siedzibg w Lublinie,
ul. Przechodnia 4, 20-003 Lublin.
3. Beneficjent Pomocy — oznacza przedsiebiorce, ktéry otrzymat pomoc de minimis

4. Uczestnik/Uczestniczka — osoba delegowana na szkolenie przez Beneficjenta Pomocy:
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a. Pracownik mikro, matego lub $redniego przedsiebiorstwa — w rozumieniu art. 2 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. nr 21, poza. 94, z pdzn.zm.) -
osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace, korzystajgca ze wsparcia w postaci szkolen

b. Mikro, maty lub sredni przedsiebiorca - w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004
roku o swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej (Dz. U. z 2010r. Nr 220, poz. 1447, z pbin.
zm.)- osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebedgca osobg
prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnosé¢ prawng, wykonujgca we wtasnym
imieniu dziatalnos¢ gospodarczg, korzystajgca ze Wsparcia w postaci szkolen

5. W rozumieniu przepisdw o dziatalnosci gospodarczej oraz przepisow wspdlnotowych (Zatgcznik |
do Rozporzqdzenia Komisji (WE) nr 364/2004 z dnia 25 lutego 2004 r. zmieniajgcego
Rozporzgdzenie Komisji (WE) nr 70/2001 i rozszerzajgcego jego zakres w celu wigczenia pomocy
dla badan i rozwoju (Dz. Urz. WE Nr L 63 z 28.02.2004 r.) oraz zatgcznik | do Rozporzgdzenia Komisji
(WE) 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy paristwa dla matych i Srednich przedsiebiorstw (Dz. Urz. WE Nr L 10 z
13.01.2001 r.), za wyjatkiem przypadkow okreslonych w przepisach wspdlnotowych, mozna przyjgc
nastepujace definicje przedsiebiorstw:

a. Mikro przedsiebiorstwo — jest to przedsiebiorstwo zatrudniajgce do 9 pracownikdéw wtacznie
i ktérego roczny obrét i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR.

b. Mate przedsiebiorstwo — jest to przedsiebiorstwo zatrudniajgce do 49 pracownikdw wtgcznie
i ktérego roczny obrét i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw EUR.

c. Srednie przedsiebiorstwo — jest to przedsiebiorstwo zatrudniajace do 249 pracownikéw
wiacznie i ktdrego roczny obrét nie przekracza 50 miliondw EUR lub catkowity bilans roczny
nie przekracza 43 milionéw EUR

§3
Cel projektu

Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji pracownikéw ustug finansowych i handlowych z
powiatdw wojewddztwa podkarpackiego: bieszczadzkiego, brzozowskiego, leskiego, lubaczowskiego,
przemyskiego, strzyzowskiego.

§4
Procedury rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposdb ciggly, jawny przy uwzglednieniu zasady rdwnosci szans,
w tym kobiet i meziczyzn do momentu zrekrutowania 240 uczestnikdw z co najmniej 150
przedsiebiorstw do 30 czerwca 2014 roku.
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2. W ramach rekrutacji odbed2|e sie 16 posiedzen Komisji Rekrutacyjnej ztozonej z Koordynatora

Projektu i Specjalisty ds. organizacji szkolen, ktdra wytoni szesnascie 15-osobowych grup
uczestnikow.

3. Kwalifikacja Uczestnikow/czek obejmuje dwa etapy:

a. ocena pod katem spetniania kryteriow formalnych — dokonana na podstawie dostarczonych
dokumentdw:
- dotyczacych Beneficjentow Pomocy:
1) Formularz zgtoszeniowy pracodawcy
2) Poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem kserokopia aktualnego dokumentu
rejestrowego Przedsiebiorcy (KRS lub wpis do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej —
EDG, w przypadku spoétki cywilnej nalezy dotaczyé réwniez Umowe spétki) lub wydruku
z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.
3) Os$wiadczenie o spetnieniu kryterium MMSP
4) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
5) Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis
6) Oswiadczenie o obowigzku sktadania sprawozdan finansowych

- dotyczacych Uczestnikéw:

7) Formularz zgtoszeniowy uczestnika
8) Zaswiadczenie o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej/Zaswiadczenie o zatrudnieniu
9) Deklaracji Uczestnictwa (podpisywana na pierwszych zajeciach)

b. ocena pod katem spetniania kryteriow preferowanych wg uzyskanych punktéw

- osoby w wieku powyzej 50 roku zycia w w/w branzach — 10 punktow (weryfikacja na
podstawie dowodu osobistego) — pierwszenstwo do chwili uzyskania 50% uczestnikow

- osoby niepetnosprawne- 5 punktéow (weryfikowane na podstawie zapisow w Formularzu
zgtoszeniowym pracownika)

4. Po weryfikacji zgromadzonych dokumentéw zostanie utworzona lista pracownikow
przedsiebiorstw zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie — z podziatem na wielkos$¢
przedsiebiorstwa, nastepnie na pteé

5. Dla osdb spetniajgcych wymogi formalne, ktdre nie zakwalifikowaty sie do projektu ze wzgledu na
brak wolnych miejsc zostanie utworzona lista rezerwowa w podziale na pte¢ i wyksztatcenie®
oddelegowanego pracownika.

! Realizator zastrzega mozliwo$¢ zmian doboru uczestnikéw/uczestniczek do osiagniecia zaktadanych w projekcie wskaznikéw
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6. Koncowym etapem rekrutaql jest podpisanie Umowy wewnatrzprojektowej z Beneficjentem

Pomocy.

§5
Warunki uczestnictwa

1. Beneficjentem Pomocy moze by¢ Przedsiebiorca, ktéry tacznie spetnia nastepujgce warunki:

- posiada status mikro, matego lub sredniego przedsiebiorstwa zgodnie z definicjg §2 pkt. 4 a, b
oraz pkt.5a., b., c.

- posiada siedzibe lub wyodrebniong formalnie jednostke (oddziat, filie itp.) na terenie jednego
z powiatéw: bieszczadzki, brzozowski, leski, lubaczowski, przemyski, strzyzowski

- prowadzi dziatalnos¢ w branzy: ustugi finansowe lub handel (wedtug kodu PKD2007)
2. Uczestnikami Projektu mogg by¢ osoby, ktdre tgcznie spetniajg nastepujace warunki:

- Sg pracownikami mikro, matych, $rednich przedsiebiorstw (tgcznie z wtascicielem
sprawujgcym funkcje kierownicze oraz wspdlnikiem lub partnerem prowadzgcym dziatalnos¢
w przedsiebiorstwie i czerpigcym z niego korzysci finansowe) zgodnie z §2 pkt. 4 a, b.
reprezentujgcych branze ustug finansowych lub handlowych, posiadajgcych siedzibe lub
wyodrebniong formalnie jednostke (oddziat, filie itp.) na terenie jednego z powiatéw:
bieszczadzki, brzozowski, leski, lubaczowski, przemyski, strzyzowski

- Zostali oddelegowani do udziatu w Projekcie przez Beneficjenta Pomocy

- Z tytutu ich udziatu w szkoleniu zostanie udzielone wsparcie dla przedsiebiorstwa na zasadzie
pomocy de minimis.

- Szkolenia odbywaé sie bedg w weekendy, aby nie kolidowaé z obowigzkami zawodowymi.
- Za ktore dostarczono dokumenty wymienione w §4 pkt. 3

- Podpisaty oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

- Podpisaty deklaracje uczestnictwa w Projekcie w dniu rozpoczecia szkolenia.

3. Wsparciem objetych zostanie min. 150 przedsiebiorstw, w tym 80 oséb z
mikroprzedsiebiorstw, 70 oséb z matych przedsiebiorstw, 20 oséb z srednich przedsiebiorstw i
70 0s6b samozatrudnionych

4. W szkoleniach mogg wzig¢ udziat maksymalnie 3 osoby z mikroprzedsiebiorstwa, 4 osoby z
matego przedsiebiorstwa oraz do 5 0s6b z $redniego przedsiebiorstwa’.

? Realizator zastrzega mozliwos¢ zmiany zakresu udziatu pracownikéw MMSP do osiagniecia zaktadanych w projekcie wskaznikéw
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5. Przedsiebiorcy otrzymaja zaswiadczenie o udzieleniu pomocy de minimis. Zaswiadczenie

zawiera wysokos¢ udzielnej pomocy de minimis w zaleznosci od szkolenia i liczby
oddelegowanych pracownikéw.

§6

Postanowienia koricowe
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.

2. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu rekrutacji” nalezy do Europejskiego Domu Spotkan —
Fundacji Nowy Staw w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

3. W przypadku zmiany ww. wytycznych Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw zastrzega
sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania Projektu.

4. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.09.2013r.
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