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1. OPIS PRÓBY I METODOLOGIA BADA � 

 

Celem prezentowanych tutaj bada� jest opis funkcjonowania osób 

bezrobotnych na terenie powiatu w
odawskiego w kontek�cie poruszania si	 po rynku 

pracy i poszukiwania zatrudnienia. Analiza uzyskanych danych ma przys
u
y� si	 

wyci�gni	ciu empirycznych wniosków, które pozwol � na opracowanie strategii pomocy 

lepiej dostosowanych do potrzeb osób bezrobotnych. W zwi�zku z tym sformu
owano 

osiem nast	puj�cych celów szczegó
owych, odpowiadaj �cych poszczególnym 

aspektom funkcjonowania osób pozostaj �cych bez pracy: 

1) Okre�lenie planów i przewidywa � respondentów dotycz �cych podj	cia pracy, 

za
o
enia w
asnej dzia
alno�ci gospodarczej, udzia
u w szkoleniach, 

podnoszenia kwalifikacji b�d
 przekwalifikowania si	. 

2) Okre�lenie g
ównych barier lokalnego rynku pracy, na któ re napotykaj� 

respondenci w zakresie realizacji powy
szych planów. 

3) Okre�lenie oczekiwa� respondentów co do form pomocy  ze strony 

Powiatowego Urz	du Pracy i innych partnerów lokalnego rynku pracy. 

4) Okre�lenie warunków pracy, jakiej poszukuj � respondenci i po�wi	ce� do jakich 

byliby gotowi, aby j� podj��. 

5) Okre�lenie aktywno�ci zawodowej w aspekcie poszukiwania pracy, udzia
u  

w szkoleniach, przekwalifikowania i podnoszenia kwalifikacji. 

6) Opisanie lokalnego rynku pracy widzianego oczami respondentów  

w zestawieniu z innymi rynkami pracy (regionalnym, zagranicznymi, w innych 

powiatach) w aspekcie ich atrakcyjno�ci (np. wysoko�� zarobków, szanse 

uzyskania pracy, koszty utrzymania). 

7) Okre�lenie jako�ci (poziomu) umiej	tno�ci i wiedzy respondentów oraz 

warunków dotychczas �wiadczonej pracy na lokalnym rynku. 

8) Okre�lenie dylematów i problemów uczestników lokalnego r ynku pracy. 

 

Grup	 badawcz� stanowi
o 150 osób bezrobotnych zarejestrowanych  

w Powiatowym Urz	dzie Pracy we W
odawie. Wybieraj�c grup	 docelow� 

zastosowano zasad	 doboru warstwowego w oparciu o cztery kryteria: p
e�, wiek, 

wykszta
cenie i sta
 bezrobocia. Dobór taki mia
 na celu pokazanie spec yfiki 

funkcjonowania konkretnej grupy osób bezrobotnych, a nie ca
ej populacji takich osób. 

Za
o
eniem badaczy by
o skompletowanie równolicznych gru p pod wzgl	dem ka
dego 

z ww. kryteriów.   
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 Liczebno�ci ca
ej próby badawczej ze wzgl 	du na te cztery kryteria obrazuj� 

tabele 1.1, 1.2 i 1.3. 	 �cznie przebadano: 

− 75 kobiet i 75 m	
czyzn;  

− 36 osób w wieku poni 
ej 25 lat; 39 osób w wieku od 25 do 35 lat; 37 osób   

w wieku od 36 do 50 lat i 38 osób w wieku powy 
ej 50 lat; 

− 30 osób o wykszta
ceniu podstawowym; 30 osób o wyk szta
ceniu zasadniczym 

zawodowym; 30 osób o wykszta
ceniu �rednim zawodowym; 30 osób  

o wykszta
ceniu �rednim ogólnym i 30 osób o wykszta
ceniu wy 
szym; 

− 42 osoby o sta
u bezrobocia do 6 miesi	cy; 41 osób o sta 
u bezrobocia od  

6 do 12 miesi	cy; 36 osób o sta 
u bezrobocia od 13 do 24 miesi	cy i 31 osób  

o sta
u bezrobocia powy
ej 24 miesi	cy. 

 

Nie uda
o si	 uzyska� zak
adanej równoliczno �ci we wszystkich grupach osób 

badanych wyró 
nionych ze wzgl	du na powy
ej wymienione cztery kryteria z powodu 

trudno�ci w dotarciu do osób bezrobotnych o okre �lonych charakterystykach.  

W szczególno �ci dotyczy to osób o sta 
u bezrobocia powy
ej 24 miesi	cy. 

   

Tabela 1.1 Liczebno�� próby badawczej ze wzgl 	du na p
e� i wiek 

P
e� Wiek
poni
ej 25 lat

Wiek
25-35 lat

Wiek
36-50 lat

Wiek
powy
ej 50 lat Razem

Liczba
% z ca
o�ci
Liczba
% z ca
o�ci
Liczba
% z ca
o�ci

Kobieta 18 20 19 18 75
12,00% 13,33% 12,67% 12,00% 50,00%

M	
czyzna 18 19 18 20 75
12,00% 12,67% 12,00% 13,33% 50,00%

Razem 36 39 37 38 150
24,00% 26,00% 24,67% 25,33%  

 

 

Tabela 1.2. Liczebno�� próby badawczej ze wzgl 	du na p
e� i wykszta
cenie 

P
e� Wykszt.
podstawowe

Wykszt.
zasadnicze
zawodowe

Wykszt.
�rednie

zawodowe

Wykszt.
�rednie
ogólne

Wykszt.
wy
sze Razem

Liczba
% z ca
o�ci
Liczba
% z ca
o�ci
Liczba
% z ca
o�ci

Kobieta 15 15 15 15 15 75
10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 50,00%

M	
czyzna 15 15 15 15 15 75
10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 50,00%

Razem 30 30 30 30 30 150
20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00%
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Tabela 1.3. Liczebno�� próby badawczej ze wzgl 	du na p
e� i sta
 bezrobocia 

P
e� Sta

bezrobocia
do 6 m-cy

Sta

bezrobocia
6-12 m-cy

Sta

bezrobocia
13-24 m-cy

Sta

bezrobocia

ponad 24 m-ce
Razem

Liczba
% z ca
o�ci
Liczba
% z ca
o�ci
Liczba
% z ca
o�ci

Kobieta 20 21 19 15 75
13,33% 14,00% 12,67% 10,00% 50,00%

M	
czyzna 22 20 17 16 75
14,67% 13,33% 11,33% 10,67% 50,00%

Razem 42 41 36 31 150
28,00% 27,33% 24,00% 20,67%  

 

 Badania przeprowadzono metod� wywiadu kwestionariuszowego pos
uguj�c 

si	 przygotowanym specjalnie na te potrzeby narz	dziem. Kwestionariusz ankiety 

sk
ada
 si	 z 52 pyta� dotycz�cych ró 
nych aspektów funkcjonowania osób 

bezrobotnych na rynku pracy (wzór kwestionariusza z najduje si	 w Aneksie).  

W obr	bie metody wyró 
niono nast	puj�ce cz	�ci: 

1) Plany na przysz
o�� 

2) Warunki pracy 

3) Aktywno�� na rynku pracy 

4) Opinie o rynku pracy 

5) Metryczka 

 

 Badania prowadzone by
y na terenie Powiatowego Urz	du Pracy we W
odawie 

w dniach od 5 do 9 listopada 2007 r. Uzyskane dane poddano analizie statystycznej za 

pomoc� programu STATISTICA. 

 

 

2. SPOSTRZEGANE SZANSE ZATRUDNIENIA I PLANY DOTYCZ�CE ROZWOJU 

ZAWODOWEGO 

 

2.1.  Plany na przysz
o�� 

Respondenci oceniali prawdopodobie�stwo tego, jaki rodzaj pracy b	d� 

wykonywali za pó
 roku oraz za trzy lata. Oceny dok onywali na 100-punktowej skali (od 

prawdopodobie�stwa równego 0 do prawdopodobie �stwa równego 100) odno �nie 

sze�ciu mo
liwo�ci (praca na sta
e, praca dorywcza, praca �na czarno�, praca za 

granic�, prowadzenie w
asnej firmy, brak pracy).  

W perspektywie pó
rocznej osoby bezrobotne za najba rdziej prawdopodobne 

uznaj� to, 
e uda im si	 znale
� prac	 na sta
e (49,46 pkt.). Ocena ta w statystycznie 

istotny sposób (p<0,01) wi 	ksza jest od prawdopodobie�stwa pracy �na czarno� 
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(28,24), prowadzenia w
asnej firmy (11,89) i braku pracy (25,81). Nast	pnie najwy
sze 

oceny prawdopodobie�stwa uzyskuj� praca za granic� (40,54) oraz praca dorywcza 

(37,84). 

W przypadku oceny prawdopodobie�stwa pracy na sta
e �rednia liczba punktów 

nie jest jednak dobrym wska
nikiem. Rozk
ad wyników ca
ej grupy przypomina rozk 
ad 

dwumianowy, co oznacza znaczn� liczb	 odpowiedzi skrajnych. 33% badanych jest 

pewnych lub prawie pewnych podj	cia sta
ej pracy w ci�gu najbli
szych 6 m-cy 

(warto�ci prawdopodobie�stwa 80 pkt. i powy
ej). Podobna grupa (30%) ma zgo
a 

przeciwne przewidywania. S� pewni b�d
 prawie pewni, 
e w ci�gu pó
 roku nie znajd � 

sta
ej pracy (warto�ci prawdopodobie�stwa 20 pkt. i ni
sze). 

W perspektywie trzyletniej jest identycznie: najbardziej prawdopodobne jest dla 

osób bezrobotnych to, 
e znajd� sta
� prac	 (49,46 pkt.). Wynik ten jest istotnie wy
szy 

(p<0,01) od wska
ników dla pracy �na czarno� (29,05), prowadzenia w
 asnej firmy 

(13,65) i braku pracy (23,51). Kolejne najwy
sze oceny uzyskuj� praca za granic� 

(42,16) i praca dorywcza (42,03). 

Porównanie ocen dokonywanych dla poszczególnych prz ewidywa�  

w perspektywie pó
rocznej i trzyletniej wykaza
o ty lko jeden istotny statystycznie efekt. 

Dotyczy on prawdopodobie�stwa prowadzenia w
asnej firmy, które jest wy 
sze dla 

perspektywy trzyletniej (14,37 pkt.) ni
 pó
rocznej (11,34; p<0,05). Zale 
no�ci te 

obrazuje wykres 2.1. 
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Rys. 2.1. Przewidywane prawdopodobie�stwo charakteru wykonywanej pracy w perspektywie 

pó
rocznej i trzyletniej. F(10, 64)=10,90, p<0,001. 
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 Analizy statystyczne nie wykaza
y wp
ywu p
ci na przewidywania dotycz�ce 

w
asnej sytuacji na rynku pracy, tak w perspektywie pó
rocznej, jak i trzyletniej. Wp
yw 

wieku okaza
 si	 istotny tylko w perspektywie trzyletniej. Okaza
o si	, 
e osoby poni
ej 

25 lat znacznie wy
ej oceniaj� prawdopodobie�stwo pracy za granic� za trzy lata 

(56,84 pkt.)  ni
 osoby w wieku 36-50 lat (20,00) i powy
ej 50 lat (24,44; p<0,05). 

Zale
no�ci te ilustruje wykres 2.2. 
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Rys. 2.2. Ocena prawdopodobie�stwa charakteru wykonywanej pracy w perspektywie trzyletniej 

wg badanych z ró 
nych grup wiekowych. F(18, 209, 79)=1,84, p<0,05 
 

 Wp
yw wykszta
cenia okaza
 si	 istotny w perspektywie pó
rocznej i to w kilku 

aspektach. Wi	ksze prawdopodobie�stwo pracy na sta
e w przeci�gu pó
 roku 

wyra
a
y osoby o wykszta
ceniu wy
szym (76,47 pkt.) od osób o wykszta
ceniu 

podstawowym (33,68) i zasadniczym zawodowym (35,45; p<0,01). Spo�ród osób  

o wykszta
ceniu wy
szym pewnych lub prawie pewnych znalezienia sta
ego 

zatrudnienia w ci�gu sze�ciu miesi	cy by
o 54% osób (wskaza
y ponad 80 pkt. i wi 	cej 

na skali), przeciwnego zdania by
o tylko 10%. Bior�c pod uwag	 swoje szanse na 

prac	 dorywcz� w ci�gu pó
 roku, wy 
ej ocenia
y je osoby o wykszta
ceniu 

podstawowym (56,32) ni
 �rednim zawodowym (22,63; p<0,01). Mo
liwo�� pracy za 

granic� wy
ej ocenia
y osoby o wykszta
ceniu �rednim ogólnym (55,24) ni 
 �rednim 

zawodowym (14,21; p<0,01). Wreszcie, wy
sze prawdopodobie�stwo prowadzenia 

w
asnej firmy wyra
a
y osoby o wykszta
ceniu �rednim ogólnym (26,67) ni 
 osoby  

o wykszta
ceniu podstawowym (0,53) i zasadniczym zawodowym (5,91; p<0,05),  
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a tak
e osoby o wykszta
ceniu wy
szym (22,35) ni
 osoby o wykszta
ceniu 

podstawowym (p<0,05). Zale
no�ci te obrazuje wykres 2.3.  
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Rys. 2.3. Przewidywane prawdopodobie�stwo charakteru wykonywanej pracy w perspektywie 

pó
rocznej ze wzgl 	du na wykszta
cenie. F(24, 308, 21)=2,75, p<001 
 

 Wp
yw wykszta
cenia okaza
 si	 istotny równie 
 w perspektywie trzyletniej, i to 

tak
e w kilku aspektach. Osoby o wykszta
ceniu wy
szym wy
ej oceni
y szanse 

znalezienia sta
ej pracy (83,33 pkt.) ni
 osoby o wykszta
ceniu podstawowym (28,33)  

i zasadniczym zawodowym (34,71; p<0,01). Takie same ró 
nice zaobserwowano  

w przypadku osób o wykszta
ceniu �rednim ogólnym: ich przewidywania co do 

posiadania sta
ej pracy (68,24) by
y równie 
 istotnie wy
sze ni
 przewidywania osób  

o wykszta
ceniu podstawowym i zasadniczym zawodowym (p<0,05). Zupe
nie inne 

zale
no�ci zaobserwowano w przypadku oceny prawdopodobie�stwa wykonywania 

pracy dorywczej. W tym przypadku oceny osób o wyksz ta
ceniu podstawowym (65,56) 

by
y istotnie wy
sze ni
 oceny osób o wykszta
ceniu �rednim zawodowym (30,63), 

�rednim ogólnym (34,12) i wy 
szym (24,67; p<0,05). Ocena mo
liwo�ci pracy  

�na czarno� by
a istotnie mniejsza u osób o wykszta 
ceniu wy
szym (2,67) ni
 u osób  

o wykszta
ceniu podstawowym (44,44) i zasadniczym zawodowym (38,82; p<0,05). 

Spo�ród osób o wykszta
ceniu podstawowym 44% jest pewny ch b�d
 prawie pewnych, 


e b	dzie pracowa� na czarno. Przeciwnego zdania jest podobna grupa (40%). Osoby 

o wykszta
ceniu �rednim ogólnym ponownie wy 
ej ocenia
y mo
liwo�� pracy za 

granic� (61,76) ni
 osoby o wykszta
ceniu �rednim zawodowym (20,00; p<0,05). Osoby 

o wykszta
ceniu �rednim ogólnym wy 
ej ocenia
y tak
e szanse prowadzenia w
asnej 
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firmy (30,00) ni
 osoby o wykszta
ceniu podstawowym (4,44; p<0,05). Wreszcie, osoby 

o wykszta
ceniu zasadniczym zawodowym istotnie wy
ej ocenia
y 

prawdopodobie�stwo pozostawania bez pracy (42,35) ni
 osoby o wykszta
ceniu 

�rednim ogólnym (3,53; p<0,05). Wszystkie te zale 
no�ci obrazuje wykres 2.4. 
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Rys 2.4. Przewidywane prawdopodobie�stwo charakteru wykonywanej pracy w perspektywie 

trzyletniej ze wzgl	du na wykszta
cenie. F(20, 390)=4,37, p<001 
 

 

2.2. Plany dotycz�ce szkole� i rozpocz�cia w
asnej dzia
alno�ci gospodarczej 

Respondenci odpowiadali �tak� lub �nie� na pytania,  czy w ci�gu 6 miesi	cy 

planuj� udzia
 w szkoleniach doskonal�cych ich obecny zawód, czy w ci �gu 6 miesi	cy 

planuj� wyuczenie si	 nowego zawodu oraz czy w ci�gu najbli
szych trzech lat planuj� 

rozpocz	cie w
asnej dzia
alno�ci gospodarczej. Okazuje si	, 
e zdecydowana 

wi	kszo�� respondentów nie planuje w przeci �gu najbli
szych 6 miesi	cy ani szkole� 

doskonal�cych (69,33%), ani przekwalifikowania (81,33%), ani (w przeci�gu 

najbli
szych trzech lat) za
o
enia w
asnej firmy (87,33%). Zale
no�ci te obrazuje 

wykres 2.5.  
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Rys 2.5. Procent osób planuj �cych i nie planuj�cych udzia
 w szkoleniach doskonal�cych 

obecny zawód (w ci �gu najbli
szych 6 miesi	cy), przekwalifikowanie  
(w ci�gu najbli
szych 6 miesi	cy) oraz za
o
enie w
asnej firmy (w ci�gu najbli
szych 3 lat). 

 

Analizy statystyczne pozwalaj� jednak stwierdzi�, 
e istotnie wi	cej osób 

planuje udzia
 w szkoleniach doskonal�cych aktualnie posiadane umiej	tno�ci 

(30,67%) ni
 przekwalifikowuj�cych (18%; p<0,05), a tak
e istotnie wi	cej osób planuje 

udzia
 w szkoleniach doskonal�cych ni
 za
o
enie w
asnej firmy (10,67%; p<0,001). 

Ró 
nic takich nie obserwuje si	 porównuj �c plany dotycz�ce przekwalifikowania  

i prowadzenia w
asnej dzia
alno�ci gospodarczej. Ponadto, 
adna z czterech g
ównych 

zmiennych klasyfikacyjnych (p
e�, wiek, wykszta
cenie, sta
 bezrobocia) nie 

ró 
nicowa
a odpowiedzi na te pytania w stopniu istotnym statystycznie. 

 

 

3. PRZESZKODY W REALIZACJI PLANÓW ZWI �ZANYCH Z POSZUKIWANIEM 

ZATRUDNIENIA 

 

3.1. Trudno�ci w korzystaniu ze szkole� 

Jedn� z najbardziej istotnych czynno�ci zmierzaj�cych do uzyskania regularnej 

pracy jest podnoszenie kwalifikacji. Z tego te
 wzgl	du warto pozna� te aspekty, które 

osobom poszukuj�cym pracy utrudniaj� b�d
 zniech	caj� je do uczestnictwa  

w ró 
norodnych szkoleniach organizowanych nie tylko przez urz�d pracy. 

 Spo�ród podanej listy respondenci proszeni byli o zazna czenie maksymalnie 

dwóch najbardziej dla nich uci �
liwych przeszkód w korzystaniu ze szkole �. 

Odpowiedzi dla ca
ej grupy badanych ogó
em przedsta wia wykres 3.1.  
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Rys. 3.1. Przeszkody w korzystaniu ze szkole� 

 

Wyra
nie wida�, i
 tym co najbardziej zniech	ca respondentów do uczestnictwa 

w szkoleniach jest nieodpowiednia oferta (niedostosowana do ich potrzeb) i brak 

gwarancji pracy po odbyciu takiego szkolenia. Twierdzi tak odpowiednio 34% i 37% 

procent ankietowanych. Niska jako�� dost	pnych respondentom szkole� zniech	ca 

tylko prawie 17% spo�ród nich, co mo 
e oznacza�, i
 szkolenia kierowane do osób 

poszukuj�cych pracy na terenie powiatu w
odawskiego s� na do�� wysokim poziomie 

lub ich niska jako�� zniech	ca do udzia
u tylko nielicznych. Nie skar
� si	 oni raczej na 

brak informacji o ofercie szkoleniowej, natomiast dla prawie … badanych trudno�ci� 

jest konieczno�� poniesienia kosztów zwi �zanych z dojazdem na miejsce szkolenia.  

Bardziej szczegó
owa analiza ze wzgl 	du na zmienne demograficzne pokazuje, 

i
 najbardziej gotowymi po�wi	ci� swój czas na podnoszenie kwalifikacji s � osoby  

z wykszta
ceniem wy
szym. Tylko ok. 3% z nich twierdzi, i
 brak czasu stanowi dla 

nich istotn� trudno�� podczas, gdy tego samego zdania jest a
 31% osób 

posiadaj�cych wykszta
cenie podstawowe (p<0,01). Najbardziej spo�ród innych grup 

wyró 
nionych pod wzgl	dem wykszta
cenia narzekaj� oni jednak na niedostosowan� 

do swoich potrzeb ofert	 oraz brak gwarancji pracy po uko�czeniu szkolenia  

(w ka
dym aspekcie ok. 50%). W ocenie jako�ci oferowanych kursów najbardziej 

krytyczni s� badani z wykszta
ceniem �rednim ogólnym (31%), za � najmniej z �rednim 

zawodowym (3%) i podstawowym (10%). Koszty dojazdu na miejsce szkolenia 

najbardziej dotkliwie odczuwaj� osoby, b	d�ce bezrobotnymi powy
ej 24 m-cy. 48%  

z nich wskazuje to jako przeszkod	 w korzystaniu z ró 
nych kursów, podczas gdy 

spo�ród nast 	pnej w kolejno�ci pod tym wzgl	dem grupy (bezrobotni od 6 do 12 m-cy) 
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twierdzi tak 22% respondentów. Znacznie wi 	cej osób w wieku do 25 lat ni 
 w innych 

grupach wiekowych wskazuje, i
 przeszkod	 w korzystaniu ze szkole� stanowi brak 

wiedzy o tym, gdzie szuka� informacji o dost	pnych szkoleniach. Takich respondentów 

jest 25%, tj. o ponad 17% wi	cej ni
 w kolejnych przedzia
ach wiekowych.  

 

 

3.2. Powody niezak
adania w
asnej dzia
alno�ci gospodarczej 

Do osób, które nie zamierzaj � w ci�gu 3 najbli
szych lat za
o
y� w
asnej firmy 

skierowali�my pytanie o przyczyny takiej decyzji. Spo�ród 13 mo 
liwych do wyboru 

odpowiedzi, trzy nie zosta
y wybrane przez 
adnego respondenta, mimo i
 ka
dy mia
 

mo
liwo�� zakre�lenie maksymalnie dwóch alternatyw. By
y to: �znajo mym si	 nie 

uda
o�, �nie chc	 wykorzystywa� innych pracowników� oraz �zbyt du 
o papierkowej 

roboty�. Oznacza to, i
 powy
sze aspekty nie stanowi� dla respondentów 
adnej 

istotnej przeszkody, cho� nie mo
na twierdzi�, i
 s� w ich my�leniu nieobecne.  

G
ówn � przyczyn� niepodejmowania w
asnej dzia
alno�ci gospodarczej, co 

wida� na wykresie 3.2, jest awersja do ryzyka (obawa przed niepowodzeniem).  
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Rys. 3.2. Powody niezak
adania w
asnych firm 

 

T	 przyczyn	 wskazuje ok. 35% badanych. Natomiast brak wzorców w rodzinie 

(brak przyk
adów), brak wiedzy i czasu, z uwagi na �ladowe odsetki osób 

wybieraj�cych te odpowiedzi, tak jak trzy wymienione wy
ej, mo
na zupe
nie  

w analizach pomin��. Warto zwróci � uwag	, i
 przyczyny niezak
adania w
asnych firm 
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przez osoby bezrobotne mo
na podzieli� na trzy poziomy. Pierwszy z nich zawiera 

najwa
niejszy powód: awersja do ryzyka. Drugi to zbiór pr zyczyn istotnych, ale nie 

najwa
niejszych. Nale
� do nich te, które zosta
y wybrane przez od 15% do 22% osób 

i nale
� do ró 
nych aspektów 
ycia. Trzeci poziom to grupa przyczyn zupe
nie 

nieistotnych, wybieranych przez mniej ni
 4% badanych lub nie wybieranych wcale.  

Z faktu, i
 brak wiedzy wskazywany jest jako przeszkoda przez znikomy odsetek 

respondentów, nie nale 
y wnioskowa�, i
 wszyscy maj� potrzebn� wiedz	. Raczej 

nale
y to interpretowa� w ten sposób, 
e gdyby chcieli za
o
y� firm	, to uwa
aj�, 
e  

w 
atwy sposób mogliby niezb 	dn� wiedz	 naby� lub ju
 j� posiadaj�.  

Bardziej wnikliwa analiza, widoczna na wykresie 3.3., ujawnia, i
 ryzyka 

znacznie bardziej (p<0,01) ni
 m	
czy
ni obawiaj� si	 kobiety (50% kobiet, 21% 

m	
czyzn) i to bez wzgl	du na wiek. Ponadto, kobiety rzadziej twierdz�, 
e nie maj� 

pomys
u na rozpocz	cie w
asnej dzia
alno�ci gospodarczej ni
 m	
czy
ni (odpowied
 

�nie mam pomys
u� wybiera 8% kobiet i 21% m	
czyzn, ró 
nica ta zbli
a si	 do 

poziomu statystycznej istotno�ci, p<0,07).  

 

 
Rys. 3.3.  Powody niezak
adania w
asnych firm przez kobiety i m	
czyzn 

 

Natomiast w�ród m 	
czyzn obawiaj�cych si	 ryzyka 57% stanowi� osoby  

w wieku 25-35 lat. Grup�, która najmniej ze wszystkich obawia si 	 ryzyka zwi�zanego 

z prowadzeniem w
asnej dzia
alno�ci gospodarczej s� bezrobotni powy
ej 24 m-cy. 

Jest ich zaledwie 18%, przy ok. 40% w pozosta
ych kategoriach sta
u bezrobocia. 

Ró 
nice pomi	dzy nimi a pozosta
ymi mierzone testem chi2 Pearsona s� istotne lub na 

poziomie tendencji (od p=0,08 do p=0,04). Jednak
e w
a�nie oni najcz	�ciej wskazuj� 

na brak pieni	dzy (40%) i wysokie podatki (33%). Ze zrozumia
ych wzgl	dów na 

nieodpowiedni wiek wskazuje ponad 70% osób maj �cych wi	cej ni
 50 lat.  
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3.3. Powody niewykonywania pracy i trudno�ci w jej poszukiwaniu 

Uzyskanie odpowiedzi na pytanie dlaczego do tej pory nie uda
o si	 

respondentom uzyska� pracy zadane zosta
o w intencji zidentyfikowania obszarów, na 

których nale 
a
oby skoncentrowa� szczególne wysi
ki w celu wspierania zatrudnienia  

w powiecie.  

Jak wida� na rys. 3.4, g
ównym powodem braku pracy wskazywan ym przez 

respondentów nie jest, jak mo 
na by by
o si	 spodziewa�, brak wolnych miejsc pracy, 

lecz niskie oferowane zarobki.  
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Rys. 3.4. Powody braku pracy. 

 

Niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawców ws kazuje prawie 40% 

badanych jako jeden z dwóch najwa 
niejszych powodów, dla których do tej pory nie 

uda
o im si	 uzyska� pracy. O braku wolnych miejsc mówi ju 
 ponad 12% osób mniej. 

Wysokie wymagania pracodawców i zwi �zane z tym zbyt niskie w
asne kwalifikacje 

wskazuje niemal co czwarty ankietowany. Co pi�ty przyznaje si	, i
 wykazuje nisk� 

aktywno�� w poszukiwaniu pracy. Nikt z respondentów nie wska za
, i
 dost	pna praca 

jest zbyt ci	
ka na jego mo
liwo�ci.  

Szczególnym powodem pozostawania bez pracy wydaje s i	 dostrzeganie 

swoich niskich kwalifikacji. Je�li osoba jest przekonana, 
e to w niej tkwi przyczyna 

braku pracy, mo
e do
o
y� wielu stara�, aby zmieni� ten stan rzeczy. Jednym ze 

sposobów na tak � zmian	 jest uczestniczenie w szkoleniach (patrz: podpunkt 2.2). 

Postanowiono sprawdzi�, czy osoby, które w
asny brak kwalifikacji wymieni aj� jako 

jeden z dwóch g
ównych powodów braku pracy b 	d� wyra
a
y wi	ksz� ch	� 
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skorzystania ze szkole� (doskonal�cych umiej	tno�ci zawodowe  

i przekwalifikowuj�cych). Okaza
o si	, 
e jedynie nieco ponad 30% takich osób planuje 

udzia
 w szkoleniach doskonal�cych i nieco ponad 15% w szkoleniach 

przekwalifikowuj�cych.      

Na powody pozostawania bez pracy wyra
nie inne spojrzenie ni
 pozosta
e 

grupy maj� bezrobotni powy
ej 24 m-cy. Oni jako jedyni przyznaj�, i
 przyczyn� ich 

bezrobocia w mniej wi	cej równym stopniu co niskie oferowane zarobki (23% ) s� 

niewystarczaj�ce kwalifikacje (26%), wysokie wymagania pracodawcó w (29%) i niska 

aktywno�� w
asna (29%). Niskie zarobki cz	�ciej wskazuj� m	
czy
ni (45%) ni
 

kobiety (35%) oraz osoby z wykszta
ceniem wy
szym i �rednim zawodowym (ok. 50%) 

ni
 osoby nale
�ce do pozosta
ych kategorii wykszta
cenia (ok. 33%). A
 70% osób  

z wykszta
ceniem podstawowym uwa
a, 
e jednym z dwu najwa
niejszych powodów 

ich bezrobocia s� niskie kwalifikacje, podczas gdy odsetek osób z wy kszta
ceniem 

wy
szym i �rednim zawodowym b	d�cych tego samego zdania nie przekracza 4%, co 

pokazano na rys. 3.5.  

 

 
Rys. 3.5. Powody braku pracy wg wybranych kategorii wykszta
cenia 

 

W procesie poszukiwania pracy jedni respondenci s� bardziej aktywni, inni 

mniej. Wszyscy jednak do�wiadczaj� pewnych trudno�ci z tym zwi�zanych. 

Postanowili�my zapyta� respondentów, w jakim stopniu wymienione przez nas   

w kwestionariuszu okoliczno�ci stanowi� dla nich trudno�� w poszukiwaniu 

zatrudnienia. Wykres 3.6 obrazuje, i
 respondenci oceniaj� poszukiwanie pracy jako 

niezbyt trudne zaj	cie. �adna z 10 czynno�ci, w opiniach badanych, nie przekroczy
a 

41 punktów na 100-punktowej skali.  
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W�ród najwi 	kszych trudno�ci badani wymieniaj�: k
opoty ze znalezieniem 

aktualnych ofert (40%), wysokie koszty poszukiwania pracy zwi�zane z konieczno�ci� 

dojazdów, wykonywania rozmów telefonicznych, przygo towywaniem dokumentów 

aplikacyjnych itp. oraz niech	� ze strony pracodawców do bezrobotnych takich ja on i. 

Bior�c pod uwag	 u�redniony ze wszystkich dziesi	ciu badanych aspektów poziom 

trudno�ci w poszukiwaniu pracy, to osoby z wykszta
ceniem wy
szym oceniaj� je jako 

najmniej k
opotliwe (19 pkt.). Natomiast najwi	cej k
opotów poszukiwanie pracy 

przysparza osobom z wykszta
ceniem zasadniczym zawodowym (34 pkt.) i jest to 

jedyna ró 
nica istotna statystycznie (p<0,01). Analizy pod wzgl	dem p
ci, wieku i sta
u 

bezrobocia nie wskazuj� na istotne ró 
nice pomi	dzy grupami.  
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Rys. 3.6. Trudno�ci w poszukiwaniu pracy. F(8, 992)=12,83, p<0,001 

 
 

Wydaje si	 zatem, i
 sam proces poszukiwania pracy nie nastr	cza 

bezrobotnym wielu trudno�ci. O wiele wa
niejszymi powodami pozostawania bez pracy 

s� te przeszkody, które wykazuj � wzgl	dn� sta
o�� (niskie zarobki, brak miejsc, niskie 

kwalifikacje, wysokie wymagania pracodawców).  

 

 

3.4. Oczekiwane a ostatnio zapewnione warunki wykonywania pracy 

Niemal 40% badanych twierdzi, i
 powodem niepodejmowania przez nich pracy 

s� niskie zarobki oferowane przez pracodawców. Wy 
sze ni
 mo
liwo�ci 

pracodawców, aspiracje p
acowe bezrobotnych, mog � m.in. wynika� z oczekiwania, i
 

przysz
a praca powinna by� bardziej p
atna ni
 ta ostatnio wykonywana.  



 16 

Aby to sprawdzi� poproszono respondentów o podanie miesi 	cznego 

wynagrodzenia netto, jakie otrzymywali w ostatniej poprzednio wykonywanej pracy 

oraz o okre�lenie wysoko�ci najni
szej p
acy (równie 
 netto), za jak� zgodziliby si	 

podj�� prac	 przy obecnie panuj�cych realiach na rynku pracy. 

Analiza porównawcza sporz �dzona za pomoc� testu t-Studenta dla grup 

wyró 
nionych ze wzgl	du na p
e�, wiek, sta
 bezrobocia i wykszta
cenie wykazuje  

w ka
dym przypadku ró 
nice statystycznie istotne pomi	dzy ostatnio otrzymywanym  

a akceptowanym wynagrodzeniem, a to drugie zawsze jest wy
sze. P
aca 

otrzymywana za ostatnio wykonywan� prac	 �rednio w ca
ej grupie badanych wynosi
a 

1042, 83 z
, podczas gdy �rednia akceptowanych zarobków to 1494,65 z
. Ró 
nica 

wynosi 451,82 z
. Wykres 3.7 pokazuje, i
 znacznie wi	ksza ró 
nica ma miejsce  

w przypadku m	
czyzn (601,15 z
) ni
 kobiet (378,05 z
). Kobiety maj� równie 
 ni
sze 

aspiracje p
acowe ni
 m	
czy
ni, cho� wysoko�� ostatnio otrzymywanego przez obie 

grupy wynagrodzenia by
a podobna.  

 

 
Rys. 3.7.  Rozbie
no�� pomi	dzy ostatnio otrzymywanym a obecnie akceptowanym 

wynagrodzeniem netto w�ród kobiet i m 	
czyzn 

 

Najwi	ksza ró 
nica pomi	dzy ostatnio otrzymywanym a obecnie akceptowanym 

wynagrodzeniem spo�ród 15 porówna � wyst	puje w przypadku osób b 	d�cych 

bezrobotnymi krócej ni 
 6 m-cy (626,03 z
), za� najmniejsza w przypadku osób 

bezrobotnych przez okres od 12 do 24 m-cy (355,39 z
). Mo
na przypuszcza�, i
 osoby 

te b	d� mia
y odpowiednio najwi	ksze i najmniejsze trudno�ci z zaakceptowaniem 

proponowanego przez pracodawców wynagrodzenia.  
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Szczegó
owe okre �lenie wysoko�ci akceptowanego i otrzymywanego 

wynagrodzenia dla ka
dej z badanych grup zosta
o przedstawione w rozdziale pi�tym  

i ósmym.  

 O ile w przypadku wynagrodzenia oczekiwania respondentów s � wi	ksze ni
 to 

co do tej pory otrzymywali, to w przypadku pozosta
ych warunków pracy generalnie s � 

oni sk
onni zgodzi� si	 na gorsze rozwi�zania. Nale
� do nich: forma umowy 

potwierdzaj�cej zatrudnienie, organizacja czasu pracy, dojazdy, nieobecno�� w domu i 

zgodno�� z wyuczonym zawodem.  

 Przy umowie o prac� na czas nieokre�lony upiera� si	 b	dzie 24% badanych, 

podczas gdy swoj� ostatni� prac	 w oparciu o t	 form	 umowy �wiadczy
o 32%.  

W niektórych grupach jednak jest wi 	cej osób, które traktuj � t	 form	 zatrudnienia jako 

konieczn� ni
 tych, którzy w taki sposób ostatnio byli zatrudnie ni. Taka sytuacja ma 

miejsce w przypadku m	
czyzn, osób poni 
ej 25 lat (30% do 11%!), badanych  

z wykszta
ceniem podstawowym, zasadniczym zawodowym oraz �rednim ogólnym. 

Natomiast jako warunek konieczny, umow	 o prac	 na czas nieokre�lony traktuje tylko 

3% osób, które uko �czy
y studia wy
sze, podczas gdy w taki sposób zatrudnionych 

by
o w ostatniej pracy 48% spo�ród nich.  

 Na prac� �na czarno�  zdecydowa
oby si	 prawie 27% ankietowanych, podczas 

gdy tak� prac	 wykonywa
o ostatnio zaledwie nieco ponad 7% z nich.  

 

Tab.  3.1. Akceptowana i ostatnio wykonywana forma umowy o prac	. 

warunki pracy
akceptowane

warunki pracy
ostatnie

Liczba
% z kolumny
Liczba
% z kolumny
Liczba
% z kolumny
Liczba
% z kolumny
Liczba
% z kolumny
Liczba
% z kolumny
Liczba

sta
a praca 36 35
24,16% 32,41%

czasowa ponad 6 m-cy 26 39
17,45% 36,11%

czasowa do 6 m-cy 14 14
9,40% 12,96%

umowa cywilna 24 12
16,11% 11,11%

na czarno 40 8
26,85% 7,41%

oboj	tne 9 0
6,04% 0,00%

SUMA 149 108  

 

Niemal 44% badanych jest gotowa doje
d
a� do pracy ponad 30 min., a kolejne 

33% po�wi	ci na to nawet do 60 min, podczas gdy wi	kszo�� (52%) do ostatnio 

wykonywanej pracy mia
o nie dalej ni
 15 min drogi, a kolejne 35% mie�ci
o si	  

w 30 minutach.   
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Prawie 55% respondentów jest gotowa podj �� prac	 zupe
nie niezwi�zan�  

z wyuczonym zawodem, podczas gdy ostatnio taki charakter mia
y zadania 40% z nich. 

Przy pracy zgodnej z zawodem b	dzie si	 upiera� tylko 15% badanych, cho�  

34% z nich tak� prac	 w
a�nie wykonywa
o.  

 

Tab.  3.2. Akceptowany i ostatnio wykonywany charakter zada�  
w stosunku do wyuczonego zawodu 

warunki pracy
akceptowane

warunki pracy
ostatnie

Liczba
% z kolumny
Liczba
% z kolumny
Liczba
% z kolumny
Liczba

zgodne 22 36
14,86% 34,29%

wykraczaj�ce 45 27
30,41% 25,71%

niezwi�zane 81 41
54,73% 39,05%

SUMA 148 105  

 

 

Nieskorzy do ust	pstw s� badani w przypadku wykonywania pracy daleko od 

domu. Niemal 55% z nich jako warunek konieczny do podj	cia takiej pracy podaje 

mo
liwo�� bycia w domu w ka
dy weekend. Do tej pory komfort ten mia
o 64% z nich. 

21% osób jest gotowa przebywa � w domu tylko raz w miesi�cu, podczas gdy 

dotychczasowa praca wymaga
a tego od 12% ankietowanych.  

 Z analizy rozbie
no�ci pomi	dzy minimalnymi akceptowanymi a ostatnio 

zapewnionymi warunkami pracy wynika, i
 przeszkod� w zatrudnieniu mog� by� zbyt 

wysokie aspiracje finansowe badanych osób oraz w pr zypadku niektórych grup, 

traktowanie umowy o prac	 na czas nieokre�lony jako warunku niezb	dnego do 

podj	cia pracy. W wi	kszo�ci przypadków jednak badani s � gotowi przysta� na gorsze 

warunki pracy ni
 mieli zapewnione w ostatnio wykonywanej pracy, co z pewno�ci� 

b	dzie u
atwieniem w poszukiwaniu zatrudnienia.  

 

 

4. OCZEKIWANIA OSÓB BEZROBOTNYCH CO DO FORM POMOCY  

 

4.1. Tematyka szkole� 

Respondenci, którzy zadeklarowali, 
e w ci�gu najbli
szych sze�ciu miesi	cy 

planuj� udzia
 w szkoleniach (doskonal�cych lub przekwalifikowuj�cych) okre�lali 

tematyk	 tych szkole� lub opisywali, czego te szkolenia maj� dotyczy�. Za ka
dym 

razem osoby badane najpierw wypowiada
y si	 na temat szkole�, które w ich ocenie s � 
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niezb	dne, a nast	pnie na temat szkole�, które mog � by� przydatne. Uzyskane 

odpowiedzi zosta
y poklasyfikowane w sze�� g
ównych grup tematycznych: 

1) Szkolenia komputerowe i informatyczne 

2) Kursy i nauka j	zyków obcych 

3) Kursy obs
ugi kas fiskalnych 

4) Szkolenia dotycz�ce ksi	gowo�ci i prac biurowych 

5) Szkolenia przygotowuj�ce do wykonywania konkretnych zawodów 

6) Inne szkolenia (odpowiedzi dotycz�ce ró 
nych zagadnie�, ale udzielane 

bardzo rzadko i nie stanowi�ce powtarzaj�cego si	 wzorca odpowiedzi) 

 

Okaza
o si	, 
e w przypadku szkole� doskonal�cych dotychczasowy zawód 

najwi	cej osób wskazywa
o na potrzeb 	 szkole� przygotowuj�cych do konkretnych 

zawodów (26,09%), a tak 
e szkole� z obs
ugi komputera (23,91%). W tym pierwszym 

przypadku najcz	�ciej wymienianymi zawodami by
y: spawacz, �lusarz, murarz,  

operator wózków wid
owych, a ponadto: malarz, palac z, stolarz, kucharz, piekarz  

i kierowca. Rzadziej wymieniane by
y tematy szkole� z pozosta
ych kategorii:  

j	zykowe (13,04%), dotycz�ce ksi	gowo�ci i pracy biurowej (10,87%) i dotycz�ce 

obs
ugi kas fiskalnych (8,70%). W�ród kategorii �inne� znalaz
y si 	 takie tematy jak: 

komunikacja z lud
mi, prowadzenie w
asnej dzia
alno�ci gospodarczej, opieka nad 

osobami starszymi (przynajmniej jeden z takich tematów wymieni
o 17,40% badanych). 

Okaza
o si	, 
e rozró 
nienie na szkolenia niezb	dne i przydatne nie zró 
nicowa
o 

uzyskiwanych wyników. Osoby badane w obu tych punkt ach wymienia
y podobne 

tre�ciowo tematy szkole� i w identycznych proporcjach jak dla ca
ej grupy razem.  

W przypadku danych dotycz�cych szkole� przekwalifikowuj�cych uzyskano 

identyczne rezultaty jak dla szkole� doskonal�cych. Odpowiedzi respondentów uda
o 

si	 pogrupowa� w takie same kategorie (z wyj�tkiem kursów obs
ugi kas fiskalnych, 

która to kategoria tym razem w ogóle nie wyst �pi
a). Ponownie najwi	cej wskaza� 

uzyska
y takie tematy szkole�, które zwi �zane s� z konkretnymi zawodami. 

Rozró 
nienie na szkolenia niezb	dne i przydatne znowu nie wp
yn	
o na rodzaj 

udzielanych odpowiedzi � by
y one takie same w obyd wu tych kategoriach. 

 

 

4.2. Oczekiwane formy pomocy 

Osoby badane, oprócz okre �lania tematyki szkole�, którymi by
yby 

zainteresowane, wypowiada
y si	 na temat form pomocy, które uzyska � mog� od 

urz	du pracy i innych organizacji dzia
aj�cych na rynku pracy. Okaza
o si	, 
e 

najcz	�ciej formu
owanym rodzajem pomocy jaki bezrobotni chc� uzyska� od urz	du 
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pracy jest po prostu odpowiednia oferta sta
ej pracy (odpowiedzi takiej udzieli
o 48,94% 

respondentów). Na kolejnym miejscu (21,28%) znalaz
 o si	 oczekiwanie pomocy 

finansowej (formu
owane jako �godziwe wynagrodzenie� czy �zwi 	kszenie kwoty 

zasi
ku�). W mniejszym stopniu osoby bezrobotne wymieniaj� potrzeb	 szkole� 

(12,77%) i informacji (4,25%). W�ród kategorii �inne�, do której zaklasyfikowano 

wskazania 12,77% osób, znalaz
y si 	 takie wypowiedzi jak �ochrona prawna� czy 

�odpowiednie warunki pracy�.  

Kolejnym pytaniem, jakie zadano bezrobotnym, by
o pytanie o oczekiwan� 

pomoc ze strony innych organizacji. Tutaj najcz	�ciej pojawiaj�c� si	 odpowiedzi� by
o 

stwierdzenie, 
e nie potrzebuj� oni 
adnej pomocy ze strony innych  

organizacji � odpowied 
 tak� sformu
owa
o 30,77% osób.  

Osoby, które zadeklarowa
y ch 	� za
o
enia w
asnej firmy odpowiada
y na 

pytanie o form	 pomocy potrzebnej do zrealizowania tego zamierzenia. Wi	kszo�� 

takich osób stwierdzi
a, 
e potrzebuje pomocy finansowej (55,55%). Pojawia
y si	 te
 

g
osy dotycz�ce uproszczenia przepisów i obni 
enia podatków (16,67%), a tak 
e � co 

szczególnie istotne � stwierdzenia, 
e potrzebn� pomoc� by
oby podsuni	cie dobrego 

pomys
u na rozpocz	cie w
asnej dzia
alno�ci gospodarczej (11,11%).       

 

 

4.3. Postawa wobec korzystania z okre�lonych form pomocy 

Osoby bezrobotne ocenia
y w jakim stopniu chcia
yby skorzysta� z ró 
nych 

form pomocy oferowanych przez urz�d pracy lub inne organizacje (wykres 4.1). 
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Rys 4.1. Ch	� skorzystania z ró 
nych form pomocy. F(8, 720)=25,10, p<0,001 
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Ogólna ocena wyników pozwala nam stwierdzi �, 
e ró 
ne formy pomocy ciesz� 

si	 s
abym zainteresowaniem. Najwi	kszym powodzeniem ciesz� si	  

szkolenia � �redni wynik dla tej formy pomocy wyniós
 52,42 pkt (na 100-stopniowej 

skali, gdzie 0 oznacza
o �nie chc	 korzysta��, a 100 - �koniecznie chc 	 skorzysta��). 

Równie popularne s � tak
e po�rednictwo pracy (47,80), doradztwo zawodowe (42,31) 

oraz sta� lub przygotowanie zawodowe (43,74). Te cztery formy pomocy tworz� do�� 

jednorodn� grup	 ciesz�c� si	 w�ród respondentów podobnym zainteresowaniem. 

Ró 
ni� si	 jednak istotnie od innych oferowanych mo
liwo�ci wsparcia. Istotnie ni
sze 

(p<0,01) wska
niki ni
 szkolenia uzyskuj� pomoc w �wiadczeniu pracy w elastycznych 

formach zatrudnienia (37,03), prace interwencyjne (30,99), roboty publiczne (19,23), 

Klub Pracy (18,24) oraz pomoc w opiece nad dzie�mi lub osobami starszymi (15,49).  

Osoby badane okre�la
y równie 
 na skali, w jakim stopniu chcia
yby skorzysta� 

z dotacji na rozpocz�cie dzia
alno�ci gospodarczej. Spo�ród wszystkich respondentów 

jedynie 16 zadeklarowa
o ch	� za
o
enia w
asnej firmy. Osoby te na 100-punktowe 

skali ocenia
y na 90,63 ch	� skorzystania z dotacji. Z uwagi na tak ma
� liczebno�� tej 

grupy nie brano jej pod uwag	 w innych analizach.  
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Rys 4.2. Ch	� skorzystania z dwóch form pomocy: robót publicznyc h t(138)=-2,73, p<0,01 i   

               pomocy w opiece nad dzie�mi lub osobami starszymi t(133)=3,89, p<0,001  
�  porównanie deklaracji kobiet i m 	
czyzn. 

  

Analiza statystyczna wykaza
a istotny wp
yw p
ci respondentów na deklarowan � 

przez nich ch	� skorzystania z dwóch form pomocy: robót publicznych  i pomocy  

w opiece nad dzie�mi lub osobami starszymi. Z robót publicznych zdecydowanie 

ch	tniej korzysta� chc� m	
czy
ni (23,62) ni
 kobiety (11,13; p<0,01). Odwrotnie jest 




