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Lublin, 1 marca 2007


Szanowni Państwo,

uprzejmie informujemy, iż Europejski Dom Spotkań-Fundacja Nowy Staw realizuje projekt "Aktywizacja, Specjalizacja, Praktyka-promocja zatrudnienia kobiet".

Celem głównym projektu jest aktywizacja zawodowa kobiet poprzez podniesienie ich kwalifikacji i umiejętności zawodowych pozwalających na zdobycie zatrudnienia.

Informacja o projekcie jest dostępna na witrynie internetowej: www.eds-fundacja.pl/kobiety. 
Obecnie przystępujemy do organizacji szkoleń zawodowych dla beneficjentek projektu. 
Zapraszamy do złożenia oferty na przeprowadzenie określonych poniżej cykli szkoleniowych z uwzględnieniem poniższych informacji:

1. Szkolenia powinny zostać przeprowadzone w terminie od połowy marca do końca maja
2. Każde szkolenie powinno trwać 120 godzin.

3. Realizacja szkoleń powinna być planowane od poniedziałku do piątku. 

4. Szkolenia powinny trwać 8 godzin lekcyjnych dziennie z uwzględnieniem przerw (kawowa oraz na lunch – zamawiane i finansowane przez biuro projektu)

5. Programy szkolenia powinny uwzględnić elementy specyficzne dla pracy w sektorze publicznym, biznesu oraz organizacji pozarządowych.
6. Oferent powinien określić czy jest możliwe przeprowadzenie szkolenia w miejscu wskazanym przez Zamawiającego w Lublinie, jednak przy wykorzystaniu własnego sprzętu komputerowego (nie dotyczy szkolenia w zawodzie Kucharz i Fryzjer)

7. Koszt przeszkolenia 1 uczestnika nie może przekroczyć kwoty 900 zł (dziewięćset)

8. Kryteria oceny ofert: 70% jakość szkolenia (program-jego innowacyjność, materiały szkoleniowe, metody prowadzenia zajęć, oprogramowanie, oraz sprzęt wykorzystany podczas szkolenia, doświadczenie oferenta oraz jego kadry, oraz 30% cena oferowanego szkolenia.

9. Zamawiający pokrywa koszty wynajmu sali szkoleniowej, wyżywienia oraz dojazdu beneficjentek na szkolenie

Oczekiwania od oferentów:

1. Przedstawienie szczegółowej propozycji programu szkolenia

2. Przedstawienie harmonogramu realizacji szkolenia

3. Przedstawienie informacji o kadrze wykładowców

4. Przedstawienie ceny dla danego szkolenia (bez kosztów sal szkoleniowych).
5. Wskazanie możliwości zorganizowania dla beneficjentek 3-miesięcznych staży zawodowych finansowanych przez Zamawiającego w miejscach pracy wymagających umiejętności zdobytych podczas szkolenia z podaniem szacunkowej liczby tych staży

Oferent może złożyć ofertę na jedno lub kilka szkoleń.

Szczegółowe warunki realizacji szkoleń ostatecznie ustalone zostaną podczas negocjacji z wybranym oferentem.
Uprzejmie prosimy o złożenie oferty w terminie do 7 marca br
Oferty należy składać za pomocą faksu lub poczty tradycyjnej do biura projektu:
Europejski Dom Spotkań – Fundacja Nowy Staw

Ul. 3-go Maja 18/3a

20-078 Lublin

Osobą do kontaktu w ww. sprawie jest Grzegorz Grządziel

Tel. (81) 534 – 61 – 91

Fax. (81) 534 – 61 – 92

e-mail: grzadziel@eds-fundacja.pl
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