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Projekt: ”W stronę polskiego modelu gospodarki społecznej-budujemy nowy Lisków”

GMINNE CENTRUM AKTYWIZACJI SPOŁECZNEJ I ZAWODOWEJ 

przy  Europejskim Domu Spotkań w Nasutowie

Cel działania: 

Zwiększenie szans na zatrudnienie wśród kobiet z terenów wiejskich poprzez podniesienie ich kwalifikacji społecznych i zawodowych wraz z nabyciem umiejętności praktycznych

PROGRAM SZKOLENIA

Europejski Dom Spotkań, Nasutów 98A, 21-025 Niemce

tel. 0817407432, fax 0817567901, e-mail:  nasutow@eds-fundacja.pl, www.eds-fundacja.pl, www.liskow.org.pl 
I. Informacja o programie

Projekt partnera lokalnego   Europejskiego Domu Spotkań-Fundacji Nowy Staw

Miejsce realizacji: Nasutów, gmina Niemce

Nazwa:

Gminne Centrum Aktywizacji Społecznej i  Zawodowej Kobiet

Cel główny:

Celem projektu jest zwiększenie szans na zatrudnienie wśród kobiet z terenów wiejskich  poprzez podniesienie ich  kwalifikacji społecznych i zawodowych wraz z nabyciem umiejętności praktycznych.

W projekcie zrealizowane zostaną trzy główne działania:

1. Szkolenie z zakresu aktywizacji społecznej i zawodowej - (techniki poszukiwania pracy, autoprezentacja, prowadzenie rozmów, sposoby poszukiwania ofert pracy, formy zatrudnienia, podnoszenie kwalifikacji) 
2. Szkolenia specjalistyczne: Usługi gastronomiczne i catering, Zasady pielęgnacji terenów zielonych, Zasady sprzątania i utrzymania czystości

3. Praktyki zawodowe. Dla osób uczestniczących w programie zorganizowane będą 4 tygodniowe praktyki zawodowe umożliwiające zdobycie nowych doświadczeń zawodowych.
Cele szczegółowe:

1. Utworzenie Gminnego Centrum Aktywizacji Społecznej i Zawodowej

2. Opracowanie i wdrożenie programu aktywizacji społecznej i zawodowej z wykorzystywaniem lokalnych możliwości

3. Zwiększenie zaangażowania lokalnych instytucji i przedsiębiorców w rozwiązywanie problemów bezrobocia

Projekt ma charakter pilotażowy. Utworzone gminne centrum aktywizacji ma być miejscem, w którym zdobywana jest wiedza i umiejętności przydatne na rynku pracy  i w życiu społecznym. Zdobyte doświadczenia będą mogły być wykorzystywane w innych gminach. 
Efektem projektu będzie zwiększenie szans na znalezienie zatrudnienia wśród kobiet z terenów wiejskich, podniesienie ich kwalifikacji zawodowych oraz nabycie dodatkowych umiejętności praktycznych.
Realizacja projektu przyczyni się do realizacji celów horyzontalnych EFS – wspieranie rozwoju lokalnego poprzez zaangażowanie różnych partnerów  oraz promocji równych szans na rynku pracy.

II. Zasady udziału w szkoleniu

Uczestnicy projektu:

Uczestniczki projektu to kobiety bezrobotne i poszukujące pracy z obszarów wiejskich, zarejestrowane w urzędach pracy  - 10 osób (współpraca z PUP) oraz osoby z rodzin objętych pomocą socjalną z tytułu bezrobocia – 10 osób (współpraca OPS i PCPR), a także inne osoby bezrobotne pozostające poza ewidencją urzędów – 10 osób (współpraca z parafiami, lokalnymi liderami) Uczestniczki pozostają, co najmniej 12 m-cy bez pracy, posiadają wykształcenie co najmniej zawodowe oraz nie otrzymują zasiłku dla bezrobotnych. Dla uczestniczek nie ma ograniczeń wiekowych. 
Osoby uczestniczące w projekcie (ok. 50%) będą już posiadały pewne doświadczenia zawodowe, natomiast połowa z nich będzie bez żadnego formalnego stażu zawodowego. 
Uczestniczki pochodzić będą z obszarów wiejskich (powiat ziemski) gdzie możliwości podnoszenia kwalifikacji oraz nabywania doświadczeń zawodowych są dodatkowo utrudnione.
Zakwalifikowane uczestniczki zostaną poproszone o złożenie deklaracji uczestnictwa w pełnym cyklu szkoleniowym.
Forma realizacji:

Szkolenie z zakresu aktywizacji zawodowej oraz szkolenia specjalistyczne będą się odbywały w formie sesji szkoleniowych łączących zajęcia teoretyczne z warsztatami zajęć praktycznych. 

Zajęcia będą się odbywały w ośrodku szkoleniowym w Nasutowie. 

Praktyki zawodowe. Dla osób uczestniczących w modułach szkoleniowych zorganizowane będą we współpracy z lokalnymi pracodawcami 4 tygodniowe praktyki zawodowe umożliwiające wykorzystywanie nabytej wiedzy w praktyce oraz pozwalające na zdobycie nowych doświadczeń zawodowych. 

Każda uczestniczka weźmie łącznie udział w 128 godzinnym szkoleniu i 4 tygodniach praktyk.
Uczestniczki szkoleń otrzymają  Certyfikat ukończenia szkolenia.
RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA
	Lp
	Tematyka
	Liczba godz.

	
	Moduł 1

Aktywizacja społeczna i zawodowa – moje miejsce na rynku pracy
Ocena swoich możliwości (mocne i słabe strony)

Planowanie rozwoju zawodowego

Poszukiwanie pracy (gdzie, jak, kiedy?)

Rozmowa kwalifikacyjna

Radzenie sobie ze stresem

Lokalne formy aktywności społecznej
Różne formy zatrudnienia

	20



	
	Moduł2

Usługi gastronomiczne i catering
Organizacja imprez-zasady, wymogi prawne, zasady bhp, HACCP

Plany ustawienia urządzeń, przyjmowanie gości.

Organizacja pracy w kuchni i na zapleczu

Przygotowywanie posiłków, 
Zasady obsługi gości (szkolenie, konferencja, bankiet, uroczystość rodzinna)

Przygotowanie sali i dekoracje

Potrawy regionalne i lokalne

Potrawy z grilla 
Szacunek ilościowy produktów
Obsługa urządzeń (kuchenne, grille, termosy przenośne, itp.)  


	60

	
	Moduł3

Zasady pielęgnacji terenów zielonych

Organizacja pracy, zasady bhp, narzędzia i środki stosowane w pracy

Zasady pielęgnacji roślin (nasadzenia, podlewanie, przycinanie)

Utrzymanie trawników

Środki ochrony roślin

Zasady ochrony środowiska
	28

	
	Moduł4

Zasady sprzątania i utrzymania czystości

Organizacja pracy, zasady bhp, narzędzia i środki stosowane w pracy

Zasady sprzątania pomieszczeń (pomieszczenia: gastronomiczne, hotelowe, sanitariaty)

Zasady sprzątania w terenie, bhp, narzędzia pracy, segregacja  odpadów.
	20

	
	Praktyki zawodowe: 

- Czas trwania modułu 1 tydzień, /

Moduł 1

Praca w kuchni, przygotowywanie posiłków

Moduł 2

Obsługa gości, przygotowanie sali, podawanie posiłków

Moduł 3

Pielęgnacja i utrzymanie terenów zielonych 

Moduł 4

Sprzątanie pomieszczeń o różnym przeznaczeniu

Moduł 5

Przygotowanie i obsługa imprezy plenerowej


	4 tygodnie
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Projekt realizowany  przy udziale środków  Europejskiego Funduszu Społecznego

w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL
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