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Wst�p 

 

Badania spo
eczne lokalnych rynków pracy wybranych powiatów województwa lubelskiego 

maj� na celu dope
nienie informacji o rynku pracy gromadzonych przez instytucje rynku pracy. Te 

ostatnie pokazuj� obiektywne zjawiska zwi�zane z nap
ywem, odp
ywem, jako�ci� si
y roboczej, 

stopy bezrobocia itp. Tak naprawd� skupiaj� si� na segmencie spo
ecznym osób bezrobotnych i 

maj� ma
e prze
o�enie na kszta
towanie polityki rynku pracy. Dane posiadane przez GUS na temat 

przedsi�biorców opisuj� liczebno�� przedsi�biorstw, poziom produkcji, inwestycji itp. s� 

przydatniejsze od danych na temat bezrobocia. Niestety s� to dane z przesz
o�ci, które cho� 

pozwalaj� wyznacza� pewne tendencje i trendy, nie s� informacj� o zamiarach pracodawców. 

Niektóre organizacje przygotowuj� dane o klimacie inwestycyjnym. Jednak ogólnopolski poziom 

analiz nie pozwala prze
o�y� ich na sytuacje gospodarcze w powiatach. 

Mo�na powiedzie�, �e w obecnej sytuacji informacja na temat rynku pracy jest 

rozproszona, a sposób jej zbierania i zagadnienia obj�te badaniem s� nastawione na 

sprawozdawczo�� i nie nadaj� si� do wykorzystania jako podstawa planowanych dzia
a� 

poprawiaj�cych sytuacj� na rynku pracy. Wiele jednostek organizacyjnych w
adz samorz�dowych, 

instytucji edukacyjnych i organizacji pozarz�dowych wskazywa
o na potrzeb� innej - bogatszej 

informacji, która pozwoli
aby im dopasowywa� swoje dzia
ania, maj�ce przemo�ny wp
yw na 

sytuacj� rynku pracy. Mo�na mówi� o potrzebie informacji zarz�dczej rynku pracy. Zebranie 

informacji, szczególnie rzetelnej o sytuacji na rynku pracy, skutkach ró�nych podejmowanych 

dzia
a� jest piln� potrzeb�, któr� trzeba zaspokoi� by poprawi� zatrudnialno�� w poszczególnych 

regionach i powiatach Polski. 

 

Dlaczego badania przekona� uczestników rynku pracy 

Twarde wska�niki rynku pracy zazwyczaj s� wynikiem ró�nych decyzji poszczególnych 

uczestników rynku pracy np. wysoka stopa bezrobocia mo�e by� skutkiem powszechnego 

odmawiania przyj�cia pracy przez poszukuj�cych z uwagi na oferowane warunki zatrudnienia 

oceniane przez nich jako ma
o atrakcyjne lub w przypadku pracodawcy - rezygnacja z rozwoju 

firmy i zatrzymanie wzrostu liczby miejsc pracy z powodu braku gotowo�ci do podj�cia walki 

konkurencyjnej na dalekich rynkach zbytu. Percepcja sytuacji, ocena w
asnych szans, aspiracje i 

cele stawiane sobie przez pracodawców, pracobiorców czy poszukuj�cych pracy s� bardzo 

wa�nym czynnikiem modyfikuj�cym znaczenie obiektywnych cech sytuacji. 

Dlatego w badaniach psycho-spo
ecznych szczególn� uwag� zwracamy na tre�ci, które w 

dotychczasowych badaniach umyka
y uwadze badaczy, b�d� ze wzgl�du na skomplikowan� 

metodologi� ich zbierania i opracowywania by
y pomijane. S� to zagadnienia obejmuj�ce 

przekonania uczestników rynku pracy. 

 

Dlaczego takie segmenty badawcze � pracodawcy, m
odzie�, pracownicy 

Z punktu widzenia nauk spo
ecznych rynek pracy mo�na podzieli� na 4 podstawowe 

segmenty spo
eczne: pracobiorców, aktualnie zatrudnionych, bezrobotnych i wchodz�cych na 

rynek pracy ludzi m
odych (absolwentów szkó
 i uczelni). Z tych wybrali�my jako najwa�niejsze do 
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opisu rynku pracy grupy pracodawców i pracobiorców aktualnie zatrudnionych. Te dwa elementy 

wyznaczaj� równowag� zatrudnienia na poszczególnych rynkach. Poza ni� pozostaj� ludzie, którzy 

chcieliby pracowa�, jednak nie znale�li jeszcze oferty, na któr� gotowi byliby si� zgodzi�. W 

obecnych badaniach pomini�to t� grup�, cho� stwierdzamy, �e poznanie przekona� tej grupy mo�e 

by� przydatne szczególnie dla dzia
a� przywracaj�cych osoby z d
ugim sta�em bezrobocia rynkowi 

pracy. 

Jest jeszcze jedna kluczowa dla rynku pracy grupa spo
eczna. Jest ni� m
odzie� 

wchodz�ca na rynek pracy, dla której pierwszy kontakt b�dzie mia
 kolosalne znaczenie dla 

przysz
ych strategii jej dzia
ania na tym rynku. Dlatego tej grupie po�wi�cili�my wiele uwagi w 

badaniach. Dopasowanie sytemu edukacji do potrzeb pracodawców, a wi�c przygotowanie 

m
odzie�y adekwatne do potrzeb rynku jest szans� dla niej do efektywnego wej�cia na rynek pracy. 

 

Dlaczego badania powiatowych rynków pracy 

Bezrobocie jest naszym zdaniem zjawiskiem lokalnym a nie ogólnokrajowym. Ró�nica 

pomi�dzy obszarami najwi�kszego bezrobocia i najmniejszego nawet na terenie województwa 

lubelskiego si�gaj� 100%. Pokazuje to, �e miejsca oddalone od siebie o 50 km maj� zupe
nie 

ró�ne wska�niki bezrobocia. W naszej organizacji administracyjnej najlepszym poziomem opisu 

zjawiska jest obszar powiatu. Dlatego badania zosta
y zaplanowane w taki sposób, by móc opisa� 

lokalne � powiatowe rynki pracy. 

 

Dlaczego badania wybranych powiatów 

Wielko�� zjawiska, jakim jest analiza przekona� uczestników rynku pracy spowodowa
a, �e 

zespó
 badawczy zrezygnowa
 z badania wszystkich powiatów województwa. Zbadanie wszystkich 

24 powiatów Lubelszczyzny jest przedsi�wzi�ciem zbyt kosztownym. Do bada� wybrano jednak 

powiaty reprezentuj�ce ró�ne obszary województwa i ró�ny poziom zurbanizowania, tak by mo�na 

by
o wyniki uogólnia� na powiaty podobne, nie obj�te badaniami. 	�cznie w projekcie badania 

prowadzono w 12 powiatach: Lublin, Che
m, Zamo��, Bia
a Podlaska, lubelski, che
mski, zamojski, 

bialski, pu
awski, hrubieszowski, parczewski, bi
gorajski 

 

Dlaczego takie próbki 

Decyduj�c si� na wybór metody doboru próby respondentów do bada� odeszli�my od idei 

bada� reprezentatywnych (ma
a liczba przedsi�biorstw �rednich i du�ych praktycznie wyklucza
a je 

z bada�) i wybrali�my metodologi� prób warstwowych. Ten typ próby wi��e si� z zebraniem 

danych od respondentów z ró�nych warstw i pozwala na opis przekona� charakterystycznych dla 

poszczególnych grup. Wiedz�c o wk
adzie poszczególnych warstw w populacji mo�na modelowa� 

dane tak, by uzyska� dane dla próby generalnej. Jednak ten zabieg wydawa
 si� nam zb�dny 

poniewa� u�redniony respondent to tylko konstrukt teoretyczny. 

W próbie badawczej znalaz
o si� 503 pracodawców, 1098 pracowników, 494 studentów, 2309 

uczniów szkó
 ponadgimnazjalnych. Szczegó
owe informacje na temat struktury próby badawczej 

znajduj� si� w poszczególnych rozdzia
ach.  
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Sposób analizy i opisu uzyskanych danych 

 Uzyskane wyniki poddano obliczeniom statystycznym za pomoc� programów SPSS oraz 

Statistica. Oprócz prezentacji wyników w kategoriach procentowych przeprowadzono analizy 

zmierzaj�ce do wykrycia statystycznie istotnych ró�nic pomi�dzy grupami respondentów 

wyró�nionymi m. in. pod wzgl�dem typu szko
y, p
ci, czasu pozosta
ego do uko�czenia szko
y / 

uczelni (m
odzie�), rodzaju prowadzonej dzia
alno�ci, liczby zatrudnionych pracowników 

(pracodawcy), wykszta
cenia, wysoko�ci zarobków (pracownicy). W tym celu zastosowano metody 

analiz statystycznych, takie jak: korelacje, wielo i jednowymiarowe analizy wariancji (ANOVA, 

MANOVA), testy istotno�ci ró�nic chi-kwadrat, t-Studenta, post-hoc Tukeya. Ponadto w wielu 

przypadkach podano warto�� �redniej arytmetycznej (M) oraz odchylenia standardowego (SD). W 

przypadku podawania informacji odnosz�cej si� do statystycznej istotno�ci podano warto�� testu 

(np. F, t) oraz poziom tej�e istotno�ci (np. p<0,05).  

 

Struktura raportu  

 Raport sk
ada si� z czterech rozdzia
ów. Pierwsze trzy opisuj� wyniki bada� 

poszczególnych grup respondentów (m
odzie�, pracodawcy i pracownicy). Rozdzia
 czwarty 

zawiera analizy porównawcze pomi�dzy wyodr�bnionymi grupami respondentów.  

W rozdziale pierwszym, dotycz�cym m
odzie�y, opisano m.in. zagadnienia zwi�zane z jej planami 

w zakresie dalszej nauki i podj�cia pracy oraz prawdopodobie�stwo realizacji tych planów. 

Podejmowane jest równie� zagadnienie oceny swojego lokalnego rynku pracy, rynków pracy w 

innych miastach Polski oraz za granic�, oceny w
asnych szans na rynku pracy oraz opinii na temat 

wagi ró�nych czynników wp
ywaj�cych na znalezienie pracy. Preferowana kolejno�� zdarze� 

�yciowych oraz ocena jako�ci przygotowania przez szko
� / uczelni� do podj�cia pracy zawodowej 

to kolejne zagadnienia poruszane w tej cz��ci.  

Rozdzia
 drugi rozpoczyna si� opisem badanych firm za pomoc� wielko�ci mikroekonomicznych 

oraz poprzez subiektywne oceny dokonywane przez w
a�cicieli b�d� kadr� zarz�dzaj�c� w 

zakresie m. in. jako�ci personelu i pozycji rynkowej. Ocena lokalnego rynku pracy w aspekcie 

warunków funkcjonowania na nim, dzia
ania w
adz, jako�ci kapita
u ludzkiego to kolejne 

zagadnienia. Potrzeby pracodawców w zakresie pozyskiwania nowych pracowników, szkole�, 

doradztwa i wspó
dzia
ania z innymi podmiotami rynku pracy (np. administracja, szkolnictwo) to nie 

mniej wa�ne problemy poruszane w tym rozdziale.  

W trzecim rozdziale przedstawiono zagadnienia dotycz�ce pracowników. Subiektywna ocena ich 

satysfakcji z pracy oraz warunków jej wykonywania, waga tych warunków, ch�� podj�cia 

dodatkowych szkole� oraz spostrzeganie atrakcyjno�ci lokalnych rynków pracy to tylko niektóre 

tematy opisane w tej cz��ci.  

Porównanie opinii respondentów w zakresie oceny atrakcyjno�ci lokalnych, krajowych i 

zagranicznych rynków pracy, spostrzegania wagi czynników wp
ywaj�cych na znalezienie pracy i 

popraw� swoich szans na rynku pracy, elastyczno�ci i mobilno�ci si
y roboczej to niektóre 

zagadnienia podj�te w rozdziale czwartym.  

Ka�dy rozdzia
 ko�czy si� podsumowaniem i wnioskami. Z tego te� wzgl�du zrezygnowano z 

podsumowania ca
o�ci raportu, gdy� si
� rzeczy musia
oby ono by� bardzo lakoniczne.  
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1. Obawy i nadzieje m
odzie�y w perspektywie wej�cia na lokalne rynki 

pracy 

 

1.1. Metodologia bada� przekona� uczestników lokalnych rynków pracy � m
odzie� 

Procedura 

Badania przeprowadzili�my na terenie szkó
. Respondenci w sk
adzie ca
ych klas wype
niali 

audytoryjnie kwestionariusz badawczy (opisany poni�ej) w wybranych szko
ach w poszczególnych 

powiatach. Jeden lub dwóch ankieterów by
o stale obecnych staraj�c si� zachowa� dyscyplin� 

pracy respondentów oraz wyja�nia� im zg
aszane w�tpliwo�ci. Na pocz�tku podawali instrukcj� 

wype
niania kwestionariusza i udzielali g
o�nych wyja�nie� uczniom. Nast�pnie przechodzono do 

wype
niania kwestionariusza. Je�eli podczas wype
niania ankiety uczniowie nabywali nowych 

w�tpliwo�ci - zg
aszali je indywidualnie. Sygnalizuj�cy pytanie uczniowie zg
aszali si�, podchodzi
 

do nich ankieter i w cichej rozmowie, tak by nie przeszkadza
o to innym wype
niaj�cym, wyja�nia
 

niejasno�ci.  

Wype
nienie ca
ego kwestionariusza zajmowa
o uczniom oko
o 45 minut. Zazwyczaj po 

wype
nieniu kwestionariuszy respondenci komentowali tre�� narz�dzia i interesowali si� 

mo�liwo�ciami wykorzystania zebranych informacji. 

 
Opis metody 

W badaniach zastosowali�my kwestionariusz badawczy, który zosta
 przygotowany specjalnie 

do bada� lokalnego rynku pracy w województwie lubelskim. Kwestionariusz by
 konstruowany 

wed
ug metodologii bada� spo
ecznych. Obejmowa
o to nast�puj�ce etapy: 

 Zebranie pomys
ów na obszary eksploracji, u
o�enie listy pyta� � specjali�ci z zakresu 

nauk spo
ecznych: psychologii, socjologii i ekonomii, dyskutowali zagadnienie poznania 

rynku pracy i wskazywali obszary badawcze warte zbadania. 

 Dyskusja zespo
u badawczego i wybór pyta� do kwestionariusza.  

 Pilota� badawczy na ma
ej próbce. Badaniem obj�to 50 uczniów z kilku szkó
 

ponadgimnazjalnych z Lublina (licea, technika). 

 Zmiany (usuwanie pyta�, zmiany redakcji) na podstawie uzyskanych wyników i uwag w 

badaniach pilota�owych. Po pilota�u usuni�to kilka pyta�, w innych zmieniono 

sformu
owania na bardziej zrozumia
e dla respondentów. 

 Dyskusja zespo
u i ostateczna redakcja kwestionariusza. W wersji ostatecznej 

kwestionariusza sk
ada si� on z 53 pyta� merytorycznych i 17 aspektów opisu respondenta 

� metryczki. 

Narz�dzie badawcze, które s
u�y
o do badania m
odzie�y sk
ada si� z nast�puj�cych cz��ci: 

1. Plany na przysz
o�� � plany zawodowe i ocena szans ich realizacji, 

2. Warunki pracy � preferowane i minimalne warunki pracy, 

3. Szanse na rynku pracy � obawa przed bezrobociem, 

4. Wiedza o rynku pracy � wiedza o sytuacji i perspektywach zmian rynku pracy, 

5. Wzorce kariery zawodowej � jak badani wyobra�aj� sobie przysz
o��, 

6. Metryczka � dane demograficzne. 
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 Poniewa� plan badawczy obejmuje równie� grup� badanych pochodz�cych z populacji 

pracuj�cych oraz pracodawców, kwestionariusz zosta
 tak u
o�ony, aby dane z poszczególnych 

grup mo�na by
o porównywa� ze sob�, kwestionariusze do badania m
odzie�y i pracuj�cych s� 

bardzo podobne do siebie. Zawieraj� pytania identyczne b�d� badaj�ce to samo zjawisko, ale 

formu
owane tak, by odpowiada
y ró�nym perspektywom � pracowników lub m
odzie�y ucz�cej si�. 

W przypadku pracodawców, pyta� do porówna� jest znacznie mniej. Ich sformu
owania nawet 

kiedy dotycz� tej samej kwestii s� formu
owane z ró�nych punktów widzenia. 

 

1.2. Opis próby badawczej segmentu - m
odzie� 

	�cznie do analiz wzi�to 2803 zbadane osoby z populacji uczniów i studentów powiatów 

województwa lubelskiego obj�tych projektem. Poni�sze tabele 1.1 � 1.4 pokazuj� liczebno�� 

respondentów w poszczególnych zmiennych. 

 

Tabela 1.1. Liczebno�ci przedstawicieli poszczególnych p
ci w badanej grupie. 
 

P
e� N= % 

Kobiety 1392 49,66 

M��czy�ni 1312 46,81 

Brak danych 99 3,53 

 

Tabela 1.2. Liczebno�ci uczniów i studentów na ró�nych poziomach nauki. 
 

 Klasy N= % 

przedostatnie 902 39,06 
Uczniowie 

ostatnie 1407 60,94 

licencjackie 341 69,03 
Studenci 

magisterskie 153 30,97 

 

Tabela 1.3. Liczebno�ci respondentów w poszczególnych kategoriach szkó
/uczelni. 
 

Typy szkó
/uczelni N % 

Licea Ogólnokszta
c�ce (LO) 574 20,48 
Licea Profilowane (LP) 532 18,98 
Technika (Tech) 890 31,74 
Zasad. Szko
y Zawodowe (ZSZ) 211 7,53 
Studium Pomaturalne (SP) 102 3,64 
Studia Magisterskie (SM) 153 5,46 
Studia Licencjackie (SL) 341 12,17 

Ogó
em 2803 100 
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Tabela 1.4. Liczebno�ci respondentów w poszczególnych powiatach. 
 

Ucze� student 

Powiat N= % N= % 

Razem 

Lublin 528 23 162 33 690 

Lubelski 149 6 0 0 149 

Bia
a Podlaska 151 7 138 28 289 

Bialski 176 8 0 0 176 

Bi
gorajski 185 8 0 0 185 

Che
m 180 8 76 15 256 

Che
mski 164 7 0 0 164 

Hrubieszowski 167 7 0 0 167 

Parczewski 172 7 0 0 172 

Pu
awski 150 6 89 18 239 

Zamo�� 145 6 29 6 174 

Zamojski 142 6 0 0 142 

Ogó
em 2309 100 494 100 2803 

 

Do�wiadczenie m
odzie�y z prac� jest ró�ne w poszczególnych powiatach (Rys. 1.1.). 

Praca przed uko�czeniem szko
y jest najbardziej popularna w Lublinie oraz powiecie lubelskim, 

pu
awskim i Zamo�ciu, bialskim i Bia
ej Podlaskiej (powy�ej 25%). Najmniej uczniów deklaruj�cych 

swoje do�wiadczenie z prac� uczy si� w powiecie zamojskim (zaledwie 10%). 

Deklarowane w tym pytaniu do�wiadczenie koreluje z ocen� bycia przygotowanym do 

rynku pracy na poziomie r=0,25 pi<0,05. Wskazuje to, �e do�wiadczeniu zawodowemu towarzyszy 

poczucie lepszego przygotowania do rynku pracy. 
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Rys. 1.1. Odsetek uczniów z poszczególnych powiatów posiadaj�cych do�wiadczenie pracy. 

 
Bior�c pod uwag� preferencje pracodawców zwi�zane z posiadaniem przez kandydatów 

do pracy do�wiadcze� w pracy poza rolnictwem wyniki wskazuj� na mniejsz� atrakcyjno�� 

m
odzie�y z powiatów zamojskiego, bi
gorajskiego, hrubieszowskiego, parczewskiego, che
mskiego 

i Che
ma na rynku pracy, którzy rzadziej mog� wykaza� si� do�wiadczeniem zawodowym. 

Instytucje sektora edukacji oraz instytucje rynku pracy z tych powiatów powinny d��y� do 

zwi�kszenia odsetka m
odzie�y, która podj�
a prac� cho�by dorywcz� przed uko�czeniem szko
y i 

wej�ciem na rynek pracy. 
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Rys. 1.2. Odsetek uczniów poszczególnych typów szkó
 posiadaj�cych do�wiadczenie pracy. 

 

Odsetek ten uk
ada si� ró�nie w zale�no�ci od typu szko
y/uczelni (Rys. 1.2). Uczniowie 

szkó
 zawodowych, co jest zrozumia
e, maj� wi�cej do�wiadcze� zawodowych ni� uczniowie 

liceów. W�ród szkó
 zawodowych wida� do�� niski odsetek uczniów ZSZ, którzy przyznaj� si� do 

pracy poza organizowanymi przez szko
� praktykami. Mo�na z tego wnioskowa�, �e respondenci z 

tego typu szkó
 �ywi� z
udne przekonanie, i� programy nauczania obejmuj�ce du�o praktyk 

szkolnych daj� im wystarczaj�ce do�wiadczenia zawodowe. Warto zwróci� uwag�, �e posiadane 

przez nich umiej�tno�ci daj� im szerokie mo�liwo�ci pracy dorywczej, szerszej ni� w przypadku 

uczniów liceów ogólnokszta
c�cych czy profilowanych. 

Studenci, z racji wieku i czasu maj� najwi�cej do�wiadcze� pracy (Rys. 1.3). Potwierdzaj� 

to wyniki porówna� uczniów i studentów. Studenci znacznie cz��ciej deklaruj�, �e posiadaj� 

do�wiadczenie ni� uczniowie. Odsetek nie przekracza jednak pu
apu 50%. Ponad po
owa 

studentów zetknie si� z rynkiem pracy po raz pierwszy dopiero po uko�czeniu uczelni. Dla uczniów 

odsetek ten jest znacznie ni�szy i niewiele przekracza poziom 25%. Mo�na powiedzie�, �e 

generalnie nie znaj� oni realiów rynku pracy.  
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Rys. 1.3. Odsetek uczniów i studentów posiadaj�cych do�wiadczenie pracy. 
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Odmienno�� ról spo
ecznych m��czyzn i kobiet na rynku pracy w aspekcie posiadania 

do�wiadcze� zawodowych uwidacznia si� tak�e w analizie respondentów wed
ug p
ci (Rys. 1.4). 

Kobiety rzadziej ni� m��czy�ni podejmuj� prac� w czasie edukacji, ich kontakt z rynkiem pracy jest 

s
abszy. Wskazuje to na mniejsz� ich aktywno�� w tym aspekcie, co przek
ada si� nast�pnie na 

mniejsze szanse (z uwagi na ubogie do�wiadczenie zawodowe) na rynku pracy. 
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Rys. 1.4. Odsetek kobiet i m��czyzn posiadaj�cych do�wiadczenie pracy. 

 

1.3. Wyniki bada� przekona� uczestników lokalnych rynków pracy � m
odzie�  

Spostrzeganie szans na prac� w zawodzie jest kluczowym aspektem tranzycji m
odzie�y z 

systemu edukacji na rynek pracy. Ocena szans na znalezienie pracy w wybranym zawodzie jest 

podobna w ca
ej badanej grupie i osi�ga poziom nieco tylko przekraczaj�cy �rodek skali � �rednia 

szansa. Mo�na powiedzie�, �e m
odzie� spostrzega swoje szanse jako pó
 na pó
 (M=59,75). 

Analiza opinii kobiet i m��czyzn wskazuje, �e m��czy�ni widz� wi�ksze szanse na prac� w 

zawodzie ni� kobiety (MK=58,29; MM=61,3; t=-2,93; p<0,004). Je�eli we�miemy pod uwag�, �e w 

Polsce wska�nik bezrobotnych nie posiadaj�cych do�wiadczenia zawodowego to a� 33% (�ród
o: 

GUS), opinie m
odzie�y wydaj� si� by� adekwatne do sytuacji na rynku pracy. Niestety jest to dla 

nich �ród
em silnego stresu.  

Oceny swoich szans przez m
odzie� w poszczególnych subregionach (lubelski, bialski, 

che
mski, zamojski)
1
 nie ró�ni� si� statystycznie istotnie (Rys. 1.5).  

 

                                                 
1
 Podregiony województwa lubelskiego, którymi pos
uguje si� GUS: Bialskopodlaski (w badaniach 

te� powiat parczewski); Che
msko-Zamojski (w badaniach uwzgl�dniono równie� bi
gorajski i 

hrubieszowski); Lubelski (w badaniach tak�e pu
awski) 
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Rys. 1.5. Ocena szans na prac� w zawodzie w poszczególnych subregionach Lubelszczyzny. 

 

Ró�nice statystycznie istotne ujawnia analiza porównawcza powiatów grodzkich i ziemskich 

(F= 5,61; pi=0,018). M
odzie� z powiatów grodzkich wy�ej ocenia swoje szanse na prac� w 

zawodzie (Rys. 1.6). Cho� w obu typach powiatów ocena osi�ga zaledwie poziom �redni (oko
o 60 

pkt). Wskazuje to na pewn� dyskryminacj� lub utrudnienie w dost�pie do pracy m
odzie�y 

zamieszka
ej poza du�ymi miastami. Jest to zrozumia
e w �wietle prawid
owo�ci rynku pracy. Po 

pierwsze rynek pracy w powiatach grodzkich jest bogatszy, po drugie oferta edukacyjna powiatów 

ziemskich jest ubo�sza (w�ród badanych powiatów by
 taki, w którym jest tylko jeden zespó
 szkó
 

zawodowych). Dlatego wa�ne jest zwi�kszenie nak
adów w powiatach ziemskich by dostosowa� 

ofert� szkolnictwa do potrzeb rynku. 
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Rys. 1.6.  Ocena szans na prac� w zawodzie przez m
odzie� w powiatach grodzkich i ziemskich. 
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Rys. 1.7. Ocena szans na prac� w zawodzie przez m
odzie� z  poszczególnych subregionów z podzia
em na  

                typy powiatów. 

 

 Jak wida� ró�nice pomi�dzy poszczególnymi powiatami w ramach subregionów uk
adaj� 

si� nieco inaczej (Rys. 1.7). W lubelskim i bialskim ró�nica jest bardzo du�a (istotna statystycznie: 

F=2,70, p=0,044), w che
mskim bardzo niewielka, a w zamojskim respondenci powiatu ziemskiego 

oceniaj� swoje szanse nawet nieco wy�ej ni� w powiecie grodzkim (nie jest to ró�nica istotna 

statystycznie). 

Ró�nice mi�dzy opiniami respondentów z poszczególnych powiatów s� istotne (F=4,74, 

p<0,000). Najlepiej swoje perspektywy spostrzegaj� mieszka�cy Lublina, powiatu parczewskiego i 

Che
ma (Rys. 1.8). Ró�nice tych ocen w stosunku do ocen wszystkich pozosta
ych powiatów s� 

statystycznie istotne. Najni�sze oceny daje m
odzie� z powiatów: bi
gorajskiego, pu
awskiego, 

hrubieszowskiego, cho� nie s� to ró�nice istotne statystycznie w odniesieniu do powiatów 

lokuj�cych si� w �rodkowej cz��ci rozk
adów.  
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Rys. 1.8. Ocena szans na prac� w zawodzie przez m
odzie� z poszczególnych powiatów. 

 

 Ró�nica mi�dzy uczniami a studentami w aspekcie analizowanego przekonania nie jest 

istotna statystycznie (Rys. 1.9). Bez wzgl�du na poziom wykszta
cenia (wy�sze, czy �rednie) 

spostrzegane szanse na prac� w zawodzie s� podobne. Opinie te s� wbrew powszechnemu 

przekonaniu, �e uko�czenie studiów zwi�ksza subiektywne przekonanie na temat szans dostania 

pracy. 
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Rys. 1.9. Ocena szans na prac� w zawodzie przez m
odzie� z ró�nych typów szkó
.   
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 Niepokoj�cym jest fakt niskiej oceny w�ród studentów studiów magisterskich (SM). Cho� 

wynik nie osi�gn�
 poziomu istotnej statystycznie ró�nicy powinien pobudzi� do refleksji osoby 

odpowiedzialne za uk
adanie programów nauczania na wy�szych uczelniach.  
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Rys. 1.10.  Ocena szans na prac� w zawodzie przez m
odzie� z rodzin z osob� bezrobotn�. 

 

Bezrobocie ojca i brak pracy obojga rodziców to sytuacje, które wi��� si� ze 

spostrzeganiem istotnie mniejszych w
asnych szans na rynku pracy (F=6,49, p=0,00023). Mo�na 

mówi� o przekazie pokoleniowym do�wiadczenia bezrobocia. Kluczow� rol� w tym przekazie pe
ni 

sytuacja zawodowa ojca. (Rys. 1.10).  

Inn� zmienn�, która jest powi�zana ze spostrzeganiem szans na znalezienie pracy w 

zawodzie jest ogólne nastawienie zwi�zane poszukiwaniem pracy. Ci, którzy lepiej oceniaj� swoje 

szanse s� te� do poszukiwania pracy nastawieni bardziej optymistycznie (r=0,315, pi<0,000). Z 

kolei optymistyczne nastawienie do poszukiwania pracy i strach przed bezrobociem s� ze sob� 

ujemnie skorelowane (r= - 0,22; p<0,000). Im wi�kszy strach tym trudniej o optymizm. 
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Rys. 1.11. Poziom bezrobocia w powiatach � porównanie oceny m
odzie�y i danych statystycznych. 
 

Wa�n� informacj� o rynku pracy jest stopa bezrobocia. Jak wida� na wykresie (Rys. 1.11) 

subiektywne przekonanie o wielko�ci bezrobocia jest dramatycznie wy�sze ni� poziom ujawniany w 

statystykach Urz�dów Pracy. 	rednio ponad dwukrotnie wi�ksze jest bezrobocie w opiniach 

m
odzie�y ni� podaje je GUS. By� mo�e wynika to z zani�ania poziomu bezrobocia przez oficjalne 

wska�niki (cho� w takim przypadku ró�nica powinna by� du�o mniejsza). Mamy tu raczej do 

czynienia z przeakcentowaniem zjawiska wynikaj�cym z jego du�ego znaczenia dla respondentów. 

Skali zjawiska przeceniania nie wyja�nia te� procentowy udzia
 bezrobotnych do 25 roku �ycia w 

ogóle bezrobotnych, który oddaje informacj� dotycz�c� ludzi w sytuacji �yciowej najbardziej 

zbli�onej do respondentów. Z pewno�ci� przekonanie o zawy�onym bezrobociu os
abia pozycj� 

m
odzie�y wchodz�cej na rynek pracy. Budzi to strach, który zwi�ksza koszty psychiczne wej�cia 

m
odzie�y na rynek pracy. 
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Rys. 1.12. Ogólne nastawienie zwi�zane z poszukiwaniem pracy w przysz
o�ci w�ród m
odzie�y ró�nych 
                   powiatów. 

 

Pomimo tak wysokich subiektywnych oszacowa� stopy bezrobocia wydaje si�, �e m
odzie� 

ma nadziej� na zatrudnienie. Wyniki powy�ej �rodka skali oznaczaj� wi�kszy optymizm ni� 

pesymizm. Jak wida� na wykresie (Rys. 1.12) ogólne nastawienie wobec poszukiwania pracy w 

przysz
o�ci pomi�dzy poszczególnymi powiatami jest te� do�� podobne. Wida� bardziej 

pesymistyczn� postaw� tylko w powiecie pu
awskim, cho� i tak jest ona bardziej optymistyczna ni� 

pesymistyczna (ponad 50 pkt). 

Wspó
czynnik korelacji szacowanego przez respondentów poziomu stopy bezrobocia i 

poziomu obawy przed byciem bezrobotnym cho� jest do�� niski (r=0,17 p<0,000), osi�ga poziom 

wysokiej istotno�ci statystycznej. Konsekwencj� tego zjawiska b�dzie nie tylko zani�anie 

spostrzeganych w
asnych szans na rynku pracy ale tak�e pojawienie si� negatywnych emocji, które 

mog� nawet powodowa� rezygnacj� z aktywno�ci na rynku pracy i zjawisko �wyuczonej 

bezradno�ci�. To zjawisko jest szczególnie niebezpieczne w tym segmencie spo
ecznym � w�ród 

m
odzie�y, poniewa� jako pierwsze do�wiadczenie rynku pracy ukszta
tuje trwa
� postaw� 

bierno�ci zawodowej (np. rezygnacja z poszukiwania pracy i �ycie z zasi
ku, praca dorywcza lub na 

czarno bez d��enia do jej legalizacji) dominuj�c� przez ca
e �ycie zawodowe danej osoby. 
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Rys. 1.13. Ocena prawdopodobie�stwa znalezienia pracy za pomoc� wymienionych sposobów. 

 

 Badana m
odzie� ma ciekawe przekonanie, �e najskuteczniejsz� metod� znajdowania 

pracy jest wykorzystywanie znajomo�ci (Rys. 1.13). Mo�na rozumie� to jako przekonanie, �e rynek 

pacy jest kumoterski i tylko uk
ady gwarantuj� prac�. Mo�na te� widzie� to jako wysok� warto�� 

kapita
u spo
ecznego. Trudno rozstrzygn�� obecnie, które rozumienie jest w
a�ciwe. Potrzebna 

by
aby wnikliwsza analiza przekona� m
odzie�y, badanie kultur organizacyjnych przedsi�biorstw 

dzia
aj�cych w tym obszarze. Takie rozumienie rynku pracy przek
ada� si� b�dzie na du�e 

znaczenie nieformalnych kana
ów informacji o rynku pracy opisane poni�ej. Wymaga te� od 

m
odzie�y budowania spo
ecznego  kapita
u przez zawieranie znajomo�ci i poznawania wielu ludzi. 

Drugi w kolejno�ci � pod wzgl�dem spostrzeganej skuteczno�ci sposób to osobiste 

odwiedzanie pracodawców. W tym przypadku interpretacja jest wyra�na. Zdaniem m
odzie�y, 

otrzymanie pracy zale�y bezpo�rednio od aktywno�ci poszukuj�cego. Im wi�ksz� liczb� 

potencjalnych pracodawców odwiedzi, im wi�cej zostawi informacji o sobie tym wi�ksza szansa na 

znalezienie pracy. 

Tak jak pierwszy sposób wskazuje na zamkni�cie rynku pracy, drugi daje nadziej� ludziom, 

którzy nie posiadaj� bogatej sieci kontaktów spo
ecznych np. przyjezdnym.  

Wszystkie pozosta
e sposoby oceniane s� poni�ej �rodka skali � �rednie 

prawdopodobie�stwo (bardziej prawdopodobne, �e nie dostan� pracy ni� �e dostan�). Szczególnie 

niska ocena urz�dów pracy budzi niepokój. Tym bardziej �e opinie te nie s� zale�ne ani od 

powiatu, ani od typu szko
y ani do p
ci, ani od odleg
o�ci czasowej od wej�cia na rynek pracy. 

Wszyscy respondenci maj�  w g
owach podobne przekonania. 	wiadczy to o istnieniu pewnego 

wzorca uczonego spo
ecznie, obecnego w ca
ym regionie 
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Rys. 1.14. Deklarowana obawa przed bezrobociem w�ród kobiet i m��czyzn. 

 

Ogólny wska�nik obawy przed bezrobociem w�ród m
odzie�y jest wysoki i oscyluje wokó
 

punktu na skali, który nale�y interpretowa� jako �wysoka obawa� (M=69,31, SD=27,98). W 

zale�no�ci od p
ci respondentów wskazywane s� inne jego poziomy (F=62,63; p<0,000). Kobiety 

deklaruj� wi�ksz� obaw� ni� m��czy�ni (Rys. 1.14), cho� powszechnie uwa�a si�, �e role kobiece 

s� silniej powi�zane z domem i mniejsze znaczenie ma dla nich praca zarobkowa. Poniewa� 

bezrobotne kobiety stanowi� oko
o po
owy populacji bezrobotnych (woj. lubelskie: 51,3%; �ród
o: 

Dane WUP na dzie� 31.08.2005), nie uzasadnia to istnienia takich ró�nic. Trzeba przyj��, �e jest to 

wynik �sugerowania� kobietom gorszej pozycji na rynku pracy a nie realnie gorszej ich sytuacji. 

Uczniowie z klas ostatnich i przedostatnich nie ró�ni� si� mi�dzy sob� pod wzgl�dem 

obaw, cho� w ró�nym stopniu s� gotowi do po�wi�ce�. Gotowo�� do po�wi�ce� nie jest istotnie 

statystycznie  skorelowana z obaw� przed brakiem pracy (r=0,12). Nie ma zwi�zku pomi�dzy 

poziomem obaw a gotowo�ci� do po�wi�ce� by znale�� prac�. 
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Rys. 1.15. Deklarowany poziom obawy przed bezrobociem w�ród uczniów ró�nych typów szkó
. 
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 Obawa przed bezrobociem w poszczególnych typach szkó
 jest statystycznie ró�na 

(F=4,52, p=0,00015). Najwy�szy jej poziom deklaruj� uczniowie liceów profilowanych (LP). Wida�, 

�e respondenci z tego typu szkó
 czuj� si� s
abo przygotowani do sprostania wymogom rynku 

pracy i bardzo obawiaj� si� wej�cia na rynek pracy. Najmniejsz� obaw� deklaruj� uczniowie ZSZ i 

studenci studiów magisterskich (Rys. 1.15). 
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Rys. 1.16. Deklarowany poziom obawy przed bezrobociem w poszczególnych powiatach. 

 

Opinie respondentów na temat obaw ró�ni� si� tylko pomi�dzy niektórymi powiatami (Rys. 

1.16). Uczniowie z powiatu zamojskiego maj� wynik ni�szy ni� respondenci z wi�kszo�ci 

pozosta
ych powiatów (M=64,0). Koresponduje to z najni�szym wska�nikiem do�wiadcze� 

zawodowych (r= 0,22). Brak obaw p
ynie wi�c z nieznajomo�ci rynku pracy. 

Zupe
nie inaczej przedstawia si� obraz mniejszych obaw w�ród uczniów z Lublina 

(M=67,18 na 100 stopniowej skali). W tym powiecie obawa przed bezrobociem negatywnie koreluje 

z poinformowaniem o rynku pracy oraz ocen� bycia przygotowanym do rynku pracy przez szko
� 

(r=-18). Wprawdzie wspó
czynnik korelacji nie jest wysoki ale jest istotny (p<0,05). Wskazuje to, �e 

im wi�cej kto� ma wiedzy o rynku pracy i im lepiej jest przygotowany do rynku pracy tym mniej 

obawia si� bezrobocia i zapewne b�dzie skuteczniej porusza
 si� na rynku pracy.  

Taki uk
ad wyników opisuje obraz m
odzie�y z sukcesem wchodz�cej na rynek pracy jako: 

dobrze przygotowanych, zorientowanych i nieskr�powanych l�kiem. Niestety taka charakterystyka 

nie odpowiada generalnemu obrazowi m
odzie�y w �adnym z badanych powiatów.  

Aby pomóc m
odzie�y konieczne jest ustalenie co sprawia, �e m
odzie� obawia si� braku 

pracy. W�ród przyczyn l�ku przed bezrobociem u badanej m
odzie�y dominuje perspektywa 

konieczno�ci pozostania na utrzymaniu rodziców (M=68,7) oraz niemo�no�� realizacji marze� 

(M=66,5) i rozwoju (M=63,7). Nic w tym dziwnego gdy� wi��e si� to bardzo silnie z sytuacj� 

�yciow� m
odzie�y (faza rozwoju indywidualnego czy rodzinnego itp.). Wskazane �ród
a obaw 
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wydaj� si� by� wynikiem nieznajomo�ci realiów bezrobocia, gdy� realne uci��liwo�ci podkre�lane 

w literaturze: bycie niepotrzebnym (M=54,6), wypadni�cie z zawodu (M=52,4), brak szacunku ze 

strony innych (M=53,3) zajmuj� ni�sze pozycje (okolice �redniego stopnia). Po�rednio pokazuje to 

co jest wa�ne dla m
odzie�y. 
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Rys. 1.17. �ród
a obawy przed bezrobociem w ocenie kobiet i m��czyzn. 

 

P
e� wp
ywa na zró�nicowanie oceny przyczyn obaw (F=5,32; p<0,000). Kobiety bardziej 

obawiaj� si� w bezrobociu wypadni�cia z zawodu, niemo�no�ci rozwoju, bezradno�ci (Rys. 1.17). 

Pomoc doradcza przed wej�ciem ich na rynek pracy powinna silniej ni� u m��czyzn akcentowa� 

sposoby radzenia sobie z tymi problemami. Pomoc profesjonalna �wiadczona m
odzie�y w wej�ciu 

na rynek pracy powinna uwzgl�dnia� te ró�nice ze wzgl�du na p
e�, które ujawni
o badanie. Nale�y 

inaczej pracowa� z kobietami a inaczej z m��czyznami. Mo�na pracowa� tak samo z uczniami klas 

ostatnich i przedostatnich, poniewa� nie ma ró�nic istotnych statystycznie mi�dzy nimi. 

Analiza przekona� m
odzie�y dotycz�cych ich lokalnych rynków pracy pokazuje, �e budz� 

one w nich wiele obaw. Zdaniem uczniów wszystkich badanych powiatów ich lokalne rynki pracy s� 

bardzo nieatrakcyjne (Rys. 1.18). Oceny lokuj� si� pomi�dzy 19 a 40 punktami na 100 stopniowej 

skali. Szczególnie niski wynik osi�gn�
 rynek pracy w powiecie hrubieszowskim (M=19,4). Niewiele 

lepsze oceny dosta
y rynki pracy w powiatach: parczewskim (M=24,8), Bia
ej Podlaskiej (M=27,5), 

Che
mie (M=27,6), che
mskim (M=29,0). Co ciekawe ocena lokalnego rynku pracy przez 

respondentów z miasta Lublin wcale nie jest najwy�sz� ocen�, jakiej mo�naby oczekiwa� na 

podstawie analizy si
y biznesu w poszczególnych powiatach. Uczniowie z powiatu bi
gorajskiego 

najwy�ej ocenili swój lokalny rynek pracy. 

 




