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CHARAKTERYSTYKA FIRM
POD WZGL»DEM ISTOTNYCH ZMIENNYCH

W przeprowadzonych badaniach 1Ccznie wziElo udzial 559 §rm z regionu wo-
jewJdztwa lubelskiego. Ze wzglEdu na liczbE 0sJb zatrudnionych w §rmie naj-
wiEcej respondentJw prowadzi §rmy mikro zatrudniajCce do dziewiEciu pra-
cownikJw (52,4%), nastEpnie male przedsiEbiorstwa (zatrudniajCce od 10 do
49 pracownikJw) 32,6%. Natomiast najmniej, bo tylko 15% zostalo zbadanych
Srm Irednich i dusych.
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RYSUNEK 4.1.  Badane $rmy wediug sektora prowadzonej dziafalnol-ci

WI-rJd badanych §rm dominujC §rmy ustugowe i stanowiC one 49,2% wszyst-
kich badanych. Firm handlowych uczestniczyio w badaniach 30,4%, 19,5%
badanych &rm prowadzilo dziatalnolC produkcyjnC (pozarolniczC), zal- tylko
0,9% &rm byio zwiCzanych z rolnictwem i lelnictwem. Ze wzglEdu na bardzo
niskC reprezentacjE §rm zwiCzanych z rolnictwem i lel-nictwem wykluczono je
z analiz sektorowych.

W badanych 8rmach zgodnie z ich deklaracjami, pracuje WCcznie 24 241
0sJb, z czego 20 620 osJb pracuje w ramach umowy o pracE na pefnym etacie.
StanowiC one grupE rzEdu 85,1% pracujCcych w badanych Srmach. DrugC co
do wielkol-ci grupE stanowiC osoby zatrudnione na podstawie stalych umJw
zlecenia lub o dzielo stanowiCce 5,4% YCcznej liczby zatrudnionych. 3,8% osJb
pracuje na czEI-C etatu, 3,5% w ramach okresowych umJw zlecenia lub o dzie-
Yo, 1,3% osJb pracuje na zasadzie samozatrudnienia. WItJdd pracujCcych wy-
stEpuje takse forma pracy czionka rodziny wial-ciciela bez pobierania staiego
wynagrodzenia, takich osJb w badanych 8rmach jest 238 i stanowiC one 1%
wszystkich osJb pracujCcych.
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RYSUNEK 4.2,  Procentowy udzial badanych §rm w zale$nol-<i od ich wielkol-<ci i sektora

DominujCcC grupE (40,9%) zatrudnionych stanowiC osoby ze lrednim wy-
ksztaiceniem ogJinym i technicznym, nastEpnie z wyksztaiceniem zasadni-
czym (26,7%) oraz wysszym magisterskim (18,8%). Najmniejsze grupy zatrud-
nionych w badanych Srmach stanowily osoby z wyksztalceniem podstawowym
(7,6%) oraz wy$szym technicznym (6%). Poziom wyksztalcenia pracownikJw
w badanych Srmach przedstawiony jest na rys. 4.3.
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RYSUNEK 4.3.  Poziom wyksztaicenia 0sJb pracujCcych w badanych Srmach
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RYSUNEK 4.4.  Lokalizacja badanych §rm
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RYSUNEK 4.5.  Zmiana obrotdw 8rmy w 2005 r. w porJwnaniu z rokiem poprzednim
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RYSUNEK 4.6.  Wynik 8nansowy badanych §rm osiCgniEty w 2005 r.
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RYSUNEK 4.7.  Wyniki $nansowe osiCgniEte przez §rmy w 2005 r. w zale$nolci od ich wielkol-ci
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Analiza badanych §rm z punktu widzenia lokalizacji pokazuje, $e zasadniczy
trzon stanowiC te, ktJre swojC siedzibE majC w miastach powiatowych Z 47%.
23% jest zarejestrowanych w Lublinie, 9% w miastach nie bEdCcych siedzibC
powiatu, a 21% prowadzi swojC dziatalnol-€ na terenach wiejskich.

W celu zbadania sytuacji $rmy poproszono respondentdw, aby dokonali jej
oceny na rJénych piaszczyznach, tj. pod wzglEdem wielkol-ci obrotJw, wielko-
Ici uzyskanego zysku, wielkolci planowanych nakiadJw inwestycyjnych itp.
Z uzyskanych odpowiedzi wynika, $e w 2005 r. najwiEcej Srm nie odnotowaio
$adnych zmian (36,4%). Ponad jedna trzecia badanych (36,1%) osiCgnEla wzrost
obrotdw. Natomiast co piCta §rma (21,3%) w 2005 r. odnotowala zmniejszenie
obrotdw w porJwnaniu z rokiem poprzednim. Dusy spadek odnotowaio 3,8%
8rm, zal- tylko 2,4%, czyli mniej wiEcej co czterdziesta zanotowaia dusy wzrost.

Wielkol-C obrotdw, jakie uzyskaly 8rmy, przelosyia siE na ich wyniki 8nan-
sowe. Zdecydowana wiEkszol-€ badanych 8rm wskazywaia osiCgnieciE zyskdw
z dziatalnol-ci w 2005 r. Z bylo ich 76,7%. Byio to 0 5,7% wiEcej ni$ rok wcze-
Iniej. Mimo, $e bardzo zbliSony procent Srm w 2005 r. odnotowalo zmniej-
szenie obrotdw (21,3% spadek i 3,8% dusy spadek Z w roku 2004 byio 25,36%
takich 8rm) to jednak tylko 11,4% z nich wskazywailo na straty (rok wczelniej
15%). Natomiast 12% z nich nie zanotowalio ani straty, ani zysku (rys. 4.6.).

Na rys. 4.7. zostaly zilustrowane wyniki Snansowe badanych &rm osiC-
gniEte w 2005 r. w zale$nol-ci od wielkol-ci rmy. Z przedstawionych tam da-
nych wynika, $e zysk osiCgnEio najwiEcej §rm maiych (84,8% badanych Srm
tej grupy, zal- rok wczelniej 72,1%). Z kolei stratE odnotowalo najwiEcej Srm
mikro (14,3% rok wczelniej 13%)

W 2005 r. podobnie jak rok wczelniej wyniki Snansowe mialy istotny wplyw
na prognozowanC wielkolC nakiadJw inwestycyjnych, jakie zaplanowano na
2006 i 2007 r. Na rys. 4.8. w kolumnie 2006a przedstawiono takse prognozy
jakich badani w 2005 r. przedsiEbiorcy dokonywali odnolnie zmiany nakiadJw
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RYSUNEK 4.8.  Przewidywana zmiana nakiadJw inwestycyjnych w latach 2006-2007
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inwestycyjnych w roku 2006. AnalizujCc prognozy zmian inwestycyjnych od-
nolnie roku 2006 dokonywanych przez przedsiEbiorcJw w roku 2005 i 2006
mosna stwierdziC, $e owe prognozy istotnie rJ$niC siE od siebie. Podczas gdy
w 2005 r. 52,3% przedsiEbiorcIw prognozowaio wzrost nakiadJw na inwestycje
w roku 2006, to ju$ dokonujCc podobnej prognozy rok pJiniej (czyli w 2006 r.)
tylko 39,9% z nich przewidywalo wzrost nakiadJw inwestycyjnych w 2006.
ZwiEkszyTa siE te$ znacznie (0 15,6%) liczba przedsiEbiorcw, ktdrzy w 2006 r.
przeznaczC na inwestycje tyle samo co rok wczelniej. Natomiast, co jest do-
brym sygnaiem mJwiCcym o nieznacznej poprawie SnansJw przedsiEbiorcw
z regionu Lubelszczyzny, zmniejszyia siE 0 3,2% liczba przedsiEbiorcw, ktJ-
rzy prognozowali zmniejszenie nakiadJw na inwestycje w roku 2006. RJ$nice
w prognozach odnolnie zmian nakiadJw inwestycyjnych wynikajC z faktu, i$
przedsiEbiorcy dokonujCc tych przewidywaj dysponujC dokiadniejszymi dany-
mi dotyczCcymi zasobJw Snansowych Srmy. StCd te$ prognoza dokonywana
w roku 2006 i dotyczCca zmiany nakiadJw na inwestycje w tymse roku jest bar-
dziej doktadna i obarczona mniejszym biEdem. Poza tym, jak przedstawiono na
rys. 4.9. w roku 2006 respondenci w sposJb istotny lepiej oceniali rentownol-C
swoich 8rm (F=16,13; p<0,000) oraz piynnol-€ 8nansowC (F=4,9; p<0,027).

W roku 2007 mniej ni$ pofowa badanych przedsiEbiorciw (44,4%) progno-
zuje zwiEkszenie nakiadJw na inwestycje, prawie polowa z nich nie przewidu-
je zmian w wielkol-ci I'todkJw na ten cel, natomiast nieznacznie wiEcej z nich
(0 0,4%) prognozuje zmniejszenie nakiadJw na inwestycje.

SUBIEKTYWNA OCENA
WDASNEJ] SYTUACI EKONOMICZNEJ

Badane Srmy ocenialy swojC sytuacjE, nie tylko pod wzglEdem wielkol-ci obro-
tdw czy te$ wielkolci zysku, lecz na innych praszczyznach. Na rys. 4.9. zobra-
zowana jest prawidiowol-C polegajCca na tym, ze im Srma mniejsza tym gorzej
ocenia wiasnC sytuacjE.

Dodatkowo jest to rJsnica istotna statystycznie pod kasdym wzglEdem
(F(14,912)=7,938; p<0,000). Firmy najmniejsze, mikro, praktycznie pod kas-
dym wzglEdem w sposJb istotny statystycznie ocenialy swojC sytuacjE jako
gorszC w pordwnaniu z Srmami maiymi oraz I'rednimi i dusymi. Poza tym ich
siabsza ocena dotyczy fundamentalnych dla kasdej Srmy wskarnikJw, czyli
wielkol-ci obrotdw oraz rentownol-ci. Obydwie te oceny sC ponisej I'rodka ska-
li. NajwiEksze zrJ$nicowanie wlrJd §rm, na poziomie statystycznie istotnym,
wystEpuje w kategoriach wielkol-ci obrotw (F=30,019; pi<0,000) rentowno-
I-ci (F=16,933; pi<0,000), piynnol-ci Snansowej (-13,954; pi<0,000) oraz asor-
tymentu produktdw i usiug (F=14,945; pi<0,000). Najlepiej Srmy ocenialy
swojC jakol-€ produktdw i usiug (M=77,2) oraz jakol- zaiogi (72,3). Relatywnie
najsiabiej badane 8rmy ocenialy rentownol€ (na poziomie od M=49,2 7 &r-
my mikro do M=64,2 8rmy lrednie i duse), a nastEpnie wielkol-C obrotiw (od
M=49,2 Z Srmy mikro do M=64,2 Z Srmy lrednie i duse).

Zblisone tendencje, oceny sytuacji wiasnej Srmy, wystEpujC jelli przeana-
lizowane zostanC pod kCtem sektora prowadzonej dziatalnol-ci. Podobnie jak
w przypadku wielkolci 8rmy, przedsiEbiorcy najlepiej oceniajC jakol-C swoich
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RYSUNEK 4.9.  Ocena wiasnej sytuacji dokonana przez 8rmy rJsnej wielkol-ci
produktJw i usiug, najsiabiej zal rentownol-€ 8rmy. Najsiabiej, w sposJb istot-
ny statystycznie w porJwnaniu z pozostalymi sektorami, oceniajC obecnC sytu-
acjE swojej Srmy przedsiEbiorcy pracujCcy w sektorze handlu. (zalesnol-ci te sC
przedstawione na rys. 4.9.). Ich lrednia ocen wynosi M=59,4 przy lredniej dla
8rm usiugowych wynoszCcej M=64,9, zal dla rm produkcyjnych M=66,8.
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RYSUNEK 4.9.  Ocena wiasnej sytuacji dokonana przez Srmy z rJ$nych sektorJw.
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RYSUNEK 4.10. Pordwnanie ocen wiasnej sytuacji badanych rm w roku 2005 i 2006

Generalnie rzecz ujmujCc 8rmy dziarajCce w rsnych sektorach oceniajC swojC
sytuacjE odmiennie (F(21,130)=2,809; pi<0,00002). Mimo, $e w ocenie wia-
snej sytuacji 8rm dzialajCcych w rdsnych sektorach wystEpujC mniejsze rJs-
nice, ni$ w przypadku wielkol-<ci, to jednak prawie w kasdym wymiarze sC to
rdsnice istotne statystycznie. WyjCtek w tym przypadku dotyczy tylko oceny
jakol-ci zalogi, w tej kategorii nie wystCpily rd$nice statystycznie istotne.

PorJwnujCc oceny wiasnej sytuacji dokonane przez badane Srmy w latach
2005 oraz 2006 mos$na stwierdziC, $e respondenci lepiej oceniajC swojC wiel-
kol-€ obrotdw oraz zdecydowanie lepiej swojC sytuacjE w aspekcie rentownol-ci
i piynnol-ci 8nansowej. W tych dwu przypadkach ocena jest lepsza w sposJb
istotny statystycznie (F=16,131; pi<0,000 dla rentownol-ci oraz F=4,902; pi-
<0,027 dla piynnol-ci Snansowej). Wskazuje to na poprawk sytuacji Srm pod
wzglEdem 8nansowym w porJwnaniu z 2005 r. AnalizujCc oceny wiasnej
sytuacji przez §rmy zaobserwowano takée pogorszenie siE ocen w porJw-
naniu z rokiem poprzednim w aspekcie jakol-ci zalogi (F=6,654; pi<0,031).
Paradoksalnie ma to prawdopodobnie zwiCzek z poprawC sytuacji gospodar-
czej, czego konsekwencjC jest zmniejszenie siE poziomu bezrobocia w woje-
wJdztwie lubelskim™ jak te$ Wfaliy emigracji zarobkowej do krajdw Europy
zachodniej™. KonsekwencjC tych dwJch zjawisk jest coraz wiEkszy brak pra-
cownikJw w wielu dziedzinach gospodarki. Wraz ze zmniejszajCcym siE popy-
tem na pracE oraz wzrostem jej podasy pracownicy mogC stawaC siE bardziej
wymagajCcy, mniej wydajni itp.

70 Wediug danych UrzEdu Statystycznego w Lublinie stopa bezrobocia w wojewJdztwie lubelskim
w miesiCcu czerwcu 2005 wynosiia 16,9%, zal- w miesiCcu czerwcu 2006 r. 16,0%, natomiast
w miesiCcu wrzelniu 15,6% -http://www.stat.gov.pl/urzedy/lublin/nowe/biuletyn_3.pdf (12.10.2006).

™ Jak szacuje European Citizen Action Service od czasu rozszerzenia UE okoio 1.120 tys. Polakdw wyje-
chavo do krajdw Unii Europejskiej w celach zarobkowych Z zob. Traser J., (2006), European Citizen Ac-
tion Service Wholis Still Afraid of EU Enlargement. ECAS - http://www.ecas.org/Sle_uploads/1187.pdf.
































































































