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W perspektywie wejl-cia na rynek pracy miodzies stoi w obliczu wielu dylematJw.
WybJr jednego rozwiCzania mose decydowaC o dalszej przysziolci przez wiele
lat, dlatego rozdzial ten zostal podzielony na czElci, opisujCce poszczegJdine dy-
lematy miodziesy. WiEkszolC z tych dylematdw jest rdwnie$ aktualna dla osJb
obecnie zatrudnionych. StawiajC sobie one podobne pytania szukajCc lepszego
miejsca na rynku pracy oraz starajCc siE poprawiC swojC pozycjE. Z drugiej strony
pracodawcy poprzez swoje preferencje i decyzje stwarzajC ramy, ktJre sC punk-
tem odniesienia dla strategii poprawiania sobie pozycji na rynku pracy zarwno
przez miodzies$ na niego napiywajCcC, jak i dla aktualnie zatrudnionych.

POZOSTA« W SYSTEMIE EDUKACII
CZY WEJa« NA RYNEK PRACY?

Miodzies stoi w pierwszej kolejnol-ci przed wyborem: praca czy nauka.
NastEpstwem bEdzie pozostanie w bezpiecznej sytuacji edukacji, a co siE z tym
wiCée, zwolnienia z obowiCzku samodzielnego utrzymania siebie, albo podjEcie
odpowiedzialnol-ci zwiCzanej z dorosiol-ciC i wejl-cie na rynek pracy. Dopiero
w drugiej kolejnol-ci stoi przed miodziesC decyzja dotyczCca formy pracy i jej
charakteru, albo tworzenia wiasnego podmiotu gospodarczego®.

Dylemat pierwszy miodzie$ rozwiCzuje wybierajCc pracE i naukE jedno-
czelnie. W swoich decyzjach jest wyrazista z odsetek niezdecydowanych nie
przekracza w caiej populacji 4%. Chcieliby jednoczelnie zjel€ ciastko z bo do
tego skiania ich dynamizm rozwoju, a z drugiej strony mieC ciastko Z pozostaC
w domu, byC bezpiecznym, ale te$ zaleSnym od rodzicJw.

Plany na przysziolC miodziesy sC silnie zwiCzane z faktem bycia uczniem
lub studentem. Kasda z tych grup ma zupeinie inne mosliwol-ci kontynuacji
nauki. Oferta dla uczniJw jest bogata z wszystkie wys$sze szkoly i uczelnie stojC
przed absolwentami szkJT I'rednich otworem, dla studentJw natomiast ofer-
ta jest skromniejsza i obejmuje mosliwol-€ uzupeinienia wiedzy do poziomu
magisterium (w przypadku licencjuszy), lub podjEcia rzadko oferowanych stu-
diJw doktoranckich lub pratnych podyplomowych. Z tego wzglEdu obie grupy
analizowano osobno.

ChoC przed uczniami stoi jeszcze dol€ bogata oferta szkolnictwa (technika
po ZSZ, studia policealne, studia wyssze zawodowe i magisterskie) to jednak
miodzie$ najczElciej chee uczyC siE i pracowaC jednoczelnie. Nawet uczniowie
szkJT ogJlnoksztaicCeych, ktdre nie przygotowujC do pracy w $adnym zawo-
dzie chcC rdwnie czEsto uczyC siE jak uczyC siE i pracowaC.

Jak widaC na rys. 3.1., uczniowie najczEl-ciej deklarujC chEC jednoczesnego
uczeniasiE i pracy (45%), w drugiej kolejnol-ci popularna jest sama nauka (32%),
wejlcie w lwiat zawodJdw deklaruje najmniej respondentdw (20%). Wyrafnie
widaC, $e miodzie$ stara siE maksymalnie przediusaC swJj zwiCzek z edukacjC.
DeklaracjE WwuczyC siE i pracowaCy mosna rdwnie$ traktowaC jako brak jedno-
znacznej decyzji z wybierajCc wszystko najczElciej nic siE (nie)wybiera.

81 HArtel P, Noworol Cz., Bajka A., Kremser R., 2005. Transition from the World of Education to the
World of Work. Jagiellonian University.
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RYSUNEK 3.1.  Plany ucznidw z r3snych typJw szkJ

Nalesy oczekiwaC, $e uczniowie szkJ7 dajCcych uprawnienia zawodowe (Tech,
SP i ZSZ) bEdC czElciej deklarowali plany zwiCzane z wejl-ciem na rynek pra-
cy ni$ uczniowie nie posiadajCcy zawodu (LO i LP). Badania potwierdzajC tC
tezE. W liceach ogJlnoksztaicCcych (LO) dominuje decyzja by uczyC siE dalej.
Odsetek planujCcych rezygnacjE z dalszego ksztaicenia (pracowaC oraz uczyC
siE i pracowaC 1Ccznie) jest maly (ponisej 5%). Spora grupa, chce poiCczyC
naukE z pracC co sugerowaloby wybJr studiJw zaocznych lub wieczorowych,
ktJre pozwalajC poiCczyC obie te aktywnol-<i.

Uczniowie liceJw proslowanych lokujC siE pomiEdzy ogJiniakami a szko-
Yami zawodowymi we wszystkich parametrach. Jednak zaskakujCcy jest ponad
30% segment uczniJw liceJw proslowanych (LP), ktJrzy planujC dalszC naukk
bez podejmowania pracy. Wskafnik ten jest identyczny z deklaracjami uczniJw
Zasadniczych SzkJT Zawodowych (ZSZ). WIrJdd ucznidw liceJw proSlowanych
jest 20% takich, ktJrzy, choC nie majC zawodu nie planujC dalszej edukacji.
Rodzi siE wiEc pytanie: jak odnajdC siE na rynku pracy?

Odsetek uczniJw szkJ7 zawodowych planujCcy tylko pracE oscyluje wokJY
30%, a biorCc pod uwagE deklaracje pracy poiCczonej z naukC 60% dla ZSZ;
75% dla technikJw i a$ 90% dla Studium Policealnego (SP). Ten ostatni wynik
jest zaskakujCcy. Warto zwrJciC uwagE na sfuchaczy studium pomaturalnych,
ktJrzy preferujC dalszC naukE poiCczonC z pracC, choC najczElciej posiadajC
ju$ uprawnienia zawodowe. Studium policealne powinno dawaC uprawnienia
zawodowe i byC dobrym startem do rynku pracy. Tymczasem wiEkszol-€ bada-
nych siuchaczy tego typu szkJl chcialaby jeszcze odroczyC wejlcie na rynek
pracy i kontynuowaC naukE.

Mos$na wskazaC na prawidiowol-C, $e w szkoTach, ktJre przygotowujC zawo-
dowo odsetek wybierajCcych tylko naukE maleje, a rolnie liczebnol-€ tych, ktJ-
rzy cheC tylko pracowaC. Jednak odsetek tych decyzji w populacjach ucznidw
poszczegdinych szkJY nie przekracza 33%. Pokazuje to niechEC ucznidw do
opuszczania sytemu edukaciji.
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RYSUNEK 3.2.  Prawdopodobiejstwo realizacji planjw wlrJd miodziesy
BiesCey efekt: F(2,1964)=13,397, p=0,00000

Decyzja WuczyC siE i pracowaCy jest bardzo specysczna, tym bardziej, $e mio-
dzie$ uwasa tE mosliwol-€ jako najmniej prawdopodobnC w realizacji. WskazujC
na to dane z rys. 3.2.

ByC mose mamy tu do czynienie z opisanym przez Perwina® i Kellyego®
(1958) zjawiskiem preferowania stanu, ktJry choC jest nieprzyjemny dla pod-
miotu, daje miodym ludziom poczucie sprawowania kontroli nad rzeczywi-
stol-ciC. W tej sytuacji, byTaby to sytuacja tak naprawdE braku decyzji i zdania
siE na to co przyniesie los Z wybJr skazany na niepowodzenie, ale takie, ktJre
jestem w stanie przewidzieC. DziEki przyjEciu takiej strategii dzialania, mose
okazaC siE, Se jest tylko lepiej (A. Bajka, w prywatnej rozmowie).

Miodzie$ za najbardziej prawdopodobne uwasa dalsze pozostawanie
w systemie edukacji. Przejlcie do lwiata pracy ¥Cczy z drastycznym spadkiem
prawdopodobie jstwa sukcesu. Ich oceny nieznacznie przekraczajC prawdopo-
dobiejstwo rzutu monetC. Takie dane sugerujC przekonanie wltJd miodziesy
ktJra wybrara prack, $e na kasdych 10 absolwentJw czterech jej nie znajdzie.
Trudno zweryskowaC trafnol-C tego przekonania, gdys statystyki mIwiC o 6,4%
udziale absolwentdw w populacji 0sJb bezrobotnych naszego wojewJdztwa®.

32 perwin L.A., (1964), Predictive strategies and Reed to con§rm them. Psychological Reports, 15, 99-105.

33 Kelly G.A., (1958), Manis construction of his alternatives, W: G. Lindzey (red.) Assessment of human
motives (s. 33-64). NY: Holt, Rinehart Winston.

34 http://www.plan.lubelskie.pl/Tom_1/Roz1_09.htm, z dnia 06.12.2006.
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RYSUNEK 3.3.  Plany na przysziol¢ studentdw rdsnych poziomJw studijw

WIr3d studentw plany na przysziol€ w dusym stopniu uzalesnione sC od oferty edu-
kacyjnej. Licencjaci najczElciej cheC naukk 1CczyC z pracC. Takie mosliwol-ci daje im
szeroka oferta studiJw uzupeiniajCcych i podyplomowych realizowanych w trybie
zaocznym lub wieczorowym. Studenci magistranci z powodu braku tak szerokich
mosliwol-ci izmuszeniy sC wybraC pracE. Odsetek studentdw magistrantdw, ktJrzy
planujC pracowaC jest najwysszy ze wszystkich grup miodziesy i siEga 60%.

Jeseli doliczymy do tego ponad 30% osJb chcCeych pracowaC i uczyC siE
jednoczelnie to grupa napiywajCcych na rynek pracy osiCga poziom 90% tej
populacji.

Zjawisko przejl-cia miodziesy z sektora edukacji do $ycia zawodowego jest
w krajach OECD traktowane, jako punkt odniesienia w deSniowaniu zmian
instytucjonalnych, prawnych, metodologicznych i teoretycznych®. StrategiE
tego przejlcia miodziesy w wojewJdztwie lubelskim mo$éna by okrelliC jako
prJbE zatrzymania siE w systemie edukacji jak najdiusej i opJ¥nianie wejl-cia
na rynek pracy. Zjawisko to w literaturze psychologicznej nazywa siE emer-
ging adulthood®. Bajka® tiumaczy to pojEcie jako iwyTaniajCca siE dorosiol-Cy.
ChoC sam termin budzi kontrowersje, najczEl-ciej jest iCczony z:

z brakiem wykrystalizowanej to$samol-i;

z eksperymentowaniem z rynkiem pracy;

z spikEtrzeniem zachowaj ryzykownych.

Szeroka grupa 0sJb planujCcych poiCczenie edukacii i pracy sugeruje, $e przej-
I-cie to bEdzie odbywalo siE stopniowo, co zmniejsza wielkol-C kryzysu charak-
terystycznego dla tego okresu rozwojowego®.

35 Doradztwo zawodowe Z nowe drogi rozwoju, fragment publikacji OECD: Analiza polityki edukacyjnej
2003, OHP, Warszawa 2005 .

36 Arnett J.J., (2000), Emerging adulthood. A theory of development from the late teens through the twen-
ties. American Psychologist, s. 55, 4692480.

87 Bajka A., (2005), Kapital kariery Z uwarunkowania, rozwJj i adaptacja do zmian organizacyjnych oraz
strukturalnych rynku pracy, W: A. Bajka, E. Turska, Z. Ratajczak (red.), Psychologia pracy i organizacji
w okresie zmian systemowych, Katowice: Wyd. Naukowe Ua.

38 Bajka A., (2003), Zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe, pol-rednictwo pracy: Psychologiczne meto-
dy, strategie pomocy bezrobotnym, Poznaj: PRINT-B.






































































































































































































