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Mĭodzieś w roku 2006 uwaśa siĘ za lepiej poinformowanĆ na temat rynku 
pracy niś ocenili to badani w zeszĭym roku. Dotyczy to szczegĴlnie studen-
tĴw studiĴw magisterskich oraz uczniĴw technikĴw, co zostaĭo przedstawione 
na rys. 1.1. PoszczegĴlne grupy spostrzegajĆ swojĆ pozycjĘ jako lepszĆ, prze-
śywajĆ bardziej pozytywne emocje oraz sĆ spokojniejsze wchodzĆc na rynek 
pracy w tym roku w porĴwnaniu do poprzedniego.

Podobne zjawisko wystĘpuje o osĴb aktualnie pracujĆcych. Oni takśe czujĆ siĘ 
lepiej poinformowani, choĈ rĴśnica oscyluje na granicy istotnoŀci statystycznej 
(F=3,46; p=0,06). Za tĘ rĴśnicĘ odpowiedzialna jest gĭĴwnie zmiana opinii 
kobiet (p=0,006), natomiast opinie mĘśczyzn nie ulegĭy zmianie. I inne zmien-
ne takie jak wiek czy wyksztaĭcenie nie majĆ znaczenia dla zmiany poziomu 
poinformowania, choĈ sĆ istotne przy oszacowaniu poziomu poinformowania 
w poszczegĴlnych latach. 

Dwie charakterystyki pracujĆcych ź wiek i wyksztaĭcenie ź majĆ wpĭyw 
na dokonywanĆ przez nich ocenĘ stopnia poinformowania o rynku pracy. 
Osoby o wyśszym wyksztaĭceniu uwaśajĆ siĘ za przeciĘtnie poinformowane 
(M=42,04), jest to wynik istotnie wyśszy niś podajĆ wszystkie pozostaĭe grupy 
(p=0,012). W przypadku zrĴśnicowania na wiek sprawa jest bardziej skompli-
kowana. Mośna wskazaĈ zasadniczĆ tendencjĘ, polegajĆcĆ na tym śe im starsza 
jest grupa respondentĴw tym czuje siĘ mniej poinformowana o rynku pracy.

RYSUNEK 1.1.  Ocena mĭodzieśy stopnia bycia poinformowanym o rynku pracy w badaniach 2006 
i 2005 roku BieśĆcy efekt: F(6,4813)=1,9385; p=0,7096

 1.1.  ûR×DÐA INFORMACJI  
I POCZUCIE ZNAJOMOãCI RYNKU PRACY
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Mośna powiedzieĈ, śe badani w wieku do 35 lat okreŀlajĆc swĴj poziom po-
informowania jako zbliśony do przeciĘtnego sĆ w stanie sprawowaĈ kontrolĘ 
poznawczĆ nad otoczeniem. Pracownicy starsi (powyśej 36 lat) bĘdĆ w du-
śym stopniu czuli siĘ zagubieni. Ich decyzje bĘdĆ podejmowane przez pryzmat 
informacji niepeĭnych, podnoszĆc subiektywny poziom ryzyka tych decyzji. 
Mośe stĆd pĭynĆĈ ich mniejsza mobilnoŀĈ na rynku pracy. Jest to spowodowane 
z jednej strony naturalnymi procesami starzenia siĘ organizmu, ale teś szybki-
mi zmianami na rynku pracy, za ktĴrymi coraz trudniej nadĆśaĈ. Tylko mĭodzi 
dotrzymujĆ kroku zmianom.

RYSUNEK 1.2.  Stopieį poinformowania o rynku pracy w poszczegĴlnych przedziaĭach wiekowych 
BieśĆcy efekt: F(3,1102)=7,1521; p=0.00009

RYSUNEK 1.3.  Stopieį wykorzystania informacji z rĴśnych řrĴdeĭ przez mĭodzieś wchodzĆcĆ  
na rynek pracy w roku 2006 i 2005

 ûrĴdĭa informacji i poczucie znajomoŀci rynku pracy   13
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Mĭodzieś w roku 2006 korzysta z rĴśnych řrĴdeĭ informacji w bardzo po-
dobnym stopniu jak w roku 2005. PorĴwnujĆc lata 2005 i 2006 (rys. 1.3.) widaĈ 
pewien spadek znaczenia TV ogĴlnopolskiej, co jest zjawiskiem pozytywnym.
Mniej uwagi przykĭada siĘ do sensacyjnych wiadomoŀci z Polski ź co zwiĘksza-
ĭo poczucie zagrośenia. Podobna zmiana wystĘpuje w řrĴdle informacji ź pra-
sa lokalna.

Jak widaĈ na rys. 1.4. poszczegĴlne grupy respondentĴw twierdzĆ, 
śe w rĴśnym stopniu korzystajĆ z poszczegĴlnych řrĴdeĭ informacji o rynku 
pracy (F=66,89, p<0,0000). Ich odpowiedzi nie przekraczajĆ ŀrodka skali. 
NajwiĘcej punktĴw uzyskujĆ uczniowie a najmniej osoby pracujĆce. Warto 
podkreŀliĈ, śe rĴśnice sĆ istotne statystycznie pomiĘdzy wszystkimi grupami. 
Innymi sĭowy: uczniowie najwiĘcej korzystajĆ z informacji o rynku pracy z po-
danych řrĴdeĭ, studenci mniej, a najmniej osoby pracujĆce. 

W ich sposobie spostrzegania dominujĆ informacje causalne ź jednostkowe 
przekazywane przez kolegĴw i rodzinĘ. W stosunku do mĭodzieśy, pracujĆcy 
w duśo mniejszym stopniu korzystajĆ z Internetu (p=0,004), w porĴwnaniu do 
uczniĴw mniej korzystajĆ z telewizji lokalnej (p=0,00001). Najmniej informacji 
dostarczanych jest przez oŀrodki doradztwa. Wskazuje to na niewystarczajĆcy 
rozwĴj caĭośyciowego doradztwa zawodowego1. Podobne zjawisko wystĘpuje 
w przypadku řrĴdĭa informacji jakim sĆ ŝrmy zajmujĆce siĘ poŀrednictwem
pracy. Respondenci deklarujĆ maĭy stopieį korzystania z tych řrĴdeĭ. 

Uczniowie i pracownicy rĴśniĆ siĘ istotnie statystycznie. W przypadku 
korzystania z biur poŀrednictwa pracy jest to rĴśnica na poziomie p=0,003, 

RYSUNEK 1.4.  Stopieį wykorzystania informacji o rynku pracy ze wszystkich dostĘpnych řrĴdeĭ 
BieśĆcy efekt: F(2,3210)=66,889; p=0,0000

    

1 Baįka A. (2005). RozwĴj zawodowy mĭodzieśy a ŀcieśki tranzycji z systemu edukacji do rynku 
pracy w: Doradztwo karier, Warszawa: OHP, oraz Sultana R. (2005). Strategie usĭug poradnictwa 
zawodowego w spoĭeczeįstwie wiedzy ź europejskie trendy, dziaĭania i wyzwania. Raport CEDEFOP, 
Warszawa: OHP,
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a w przypadku doradcĴw zawodowych p=0,004. Warto zwrĴciĈ uwagĘ, 
śe wyniki studentĴw lokalizowane sĆ duśo bliśej pracownikĴw niś uczniĴw. 
Powyśsze dane wskazujĆ na to, śe tylko uczniowie otrzymujĆ jakiekolwiek 
wsparcie informacyjne od doradcĴw zawodowych. Niestety jest to rzadkie zja-
wisko i dotyczy tylko okoĭo 7% badanej mĭodzieśy. Wsparcie profesjonalistĴw 
powinno byĈ niezwĭocznie rozszerzone na inne populacje.

 1.2  SUBIEKTYWNA OCENA BEZROBOCIA  
W SWOIM POWIECIE

PotrzebĘ profesjonalnego wsparcia mĭodzieśy wchodzĆcej na rynek pracy 
potwierdza analiza przekonaį tej grupy odnoŀnie stopy bezrobocia w ich po-
wiatach. Mĭodzieś szkolna prawie dwukrotnie przeszacowuje wielkoŀĈ tego 
wskařnika. Stopa bezrobocia w maju 2006 r. w  wojewĴdztwie lubelskim wyno-
si 16,4% w grupie ludnoŀci aktywnej zawodowo2. Na rys. 1.6. widaĈ, śe wskař-
nik ten najbardziej przeszacowujĆ uczniowie zasadniczych szkĴĭ zawodowych  
i liceĴw proŝlowanych. Najtrafniej szacujĆ go studenci.

RYSUNEK 1.5.  Stopnieį wykorzystania informacji o rynku pracy z poszczegĴlnych řrĴdeĭ  
przez pracownikĴw, uczniĴw i studentĴw 
BieśĆcy efekt: F(26,42159)=45,250; p=0,0000

Subiektywna ocena bezrobocia w swoim powiecie   15

    

2 http://www.uw.lublin.pl/index.php?option=infowojlub&&tyt=Informacje%20o%20wojew%C3%B3dz-
twie %20lubelskim&m=26 z dnia 9.12.2006 r.
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Prawdopodobnie mĭodzieś z tych typĴw szkĴĭ pochodzi ze ŀrodowisk bardziej 
zagrośonych bezrobociem i wykluczeniem spoĭecznym. W ich subiektyw-
nym doŀwiadczeniu bezrobocie jest wiĘksze, bo czĘŀciej siĘ z nim spotykajĆ. 
PrawidĭowoŀĈ ta bĘdzie przekĭadaĭa siĘ na stres zwiĆzany z wejŀciem na rynek 
pracy.

PorĴwnanie opinii mĭodzieśy i pracownikĴw na temat stopy bezrobocia 
z oŝcjalnymi danymi3 pokazuje, śe respondenci przeszacowujĆ wielkoŀĈ tego 
wskařnika ź widzĆ sytuacjĘ bezrobocia jako gorszĆ, niś jest ona w sprawoz-
dawczoŀci.

Jak widaĈ z danych przedstawionych na rys. 1.7. nie ma prostej, poza jed-
nĆ, zaleśnoŀci pomiĘdzy oŝcjalnym bezrobociem a subiektywnym przekona-
niem mieszkaįcĴw.

Zawsze subiektywna ocena jest wyśsza niś oŝcjalne dane. Tylko w powie-
cie hrubieszowskim pracujĆcy wyśej ocenili bezrobocie niś mĭodzieś. Za to 
w powiatach lubelskim, biĭgorajskim i bialskim mĭodzieś bardziej przeszaco-
wuje wskařnik niś pracujĆcy. 

W stosunku do poprzedniego roku, w przypadku mĭodzieśy, oszacowania 
stopy bezrobocia w powiatach sĆ niśsze (M2005=30,44; M2006=24,74; F=37,5; 
p<0,00001). U pracownikĴw w porĴwnaniu obu badaį nie ma istotnej staty-
stycznie zmiany.

RYSUNEK 1.6.  Oszacowanie stopy bezrobocia we wĭasnym powiecie przez mĭodzieś z rĴśnych 
typĴw szkĴĭ/uczelni BieśĆcy efekt: F(6,1107)=10,037; p=0,0000

    

3   http://www.wup.lublin.pl/wup/modules.php?op=modload&name=News&ŝle=article&sid=1261,
20.12.2006 r. 
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W ocenie swoich szans na znalezienie pracy mĭodzieś w 2006 r. szacu-
je zapotrzebowanie na pracownikĴw w ich zawodzie wyśej niś przed rokiem 
(M2005= 60,77; M2006=62,73; F=5,13,; pi=0,024). 

Analizy w rozbiciu na typy szkĴĭ wskazujĆ, śe opinie respondentĴw sĆ zrĴśni-
cowane (F=6,83; pi<0,00001). Najwyśej w 2006 r. zapotrzebowanie na swĴj 
zawĴd oceniajĆ uczniowie zawodĴwek (M=70,35). Zaraz za nimi lokujĆ siĘ 
uczniowie technikĴw (M=64,93) i studenci studiĴw magisterskich (M=63,43). 
Najniśsze wyniki charakteryzujĆ sĭuchaczy studium policealnych (M=59,9) 
oraz studentĴw studiĴw licencjackich (M=56,15). Wskazuje to na przekonanie 

RYSUNEK 1.7.  RĴśnica pomiĘdzy oŝcjalnym wskařnikiem a subiektywnĆ ocenĆ bezrobocia
przez pracujĆcych w powiecie

RYSUNEK 1.8.  Ocena szans na znaleznie pracy wŀrĴd mĭodzieśy w latach 2005 i 2006. 
BieśĆcy efekt: F(1, 5211)=5,1293; p=0,02357

Subiektywna ocena bezrobocia w swoim powiecie   17
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o sĭabym przygotowaniu do rynku pracy. Wyrařnie (pi=0,00003) nad studen-
tami licencjatĴw, uczniami liceĴw proŝlowanych (pi=0,001), liceĴw ogĴlno-
ksztaĭcĆcych (pi=0,003) i sĭuchaczy studium policealnych (pi=0,02) gĴrujĆ 
uczniowie zasadniczych szkĴl zawodowych. Blisko tych ostatnich lokujĆ siĘ 
wyniki studentĴw studiĴw magisterskich i uczniĴw technikĴw.

W stosunku do poprzedniego badania tylko studenci studiĴw magisterskich 
uzyskujĆ wynik duśo wyśszy niś w roku poprzednim. RĴśnica ta, choĈ nie osiĆga 
puĭapu istotnoŀci statystycznej, warta jest zauwaśenia. Wskazuje ona, śe grupĆ 
w ktĴrej, na przestrzeni ostatniego roku, zaszĭa najwiĘksza zmiana przekonaį 
dotyczĆcych szans na rynku pracy sĆ studenci. Zmiana ta jest pozytywna i przy-
czynia siĘ do zmniejszenia ich lĘku przed koniecznoŀciĆ wejŀcia na rynek pracy.

Szansa na pracĘ, w opiniach mĭodzieśy, jest nieco wyśsza w roku 2006 niś 
2005. Wyniki sĆ bardzo podobne do oceny optymizmu zwiĆzanego z szukaniem 
pracy. GĭĴwnie poprawa szans jest spostrzegana jako lepsza przez studentĴw magi-
strantĴw. ChoĈ generalnie rĴśnica jest istotna (p=0,04) to jednak rĴśnice poszcze-
gĴlnych typach szkĴl nie osiĆgajĆ poziomu istotnoŀci statystycznej (rys. 1.9.).

Analiza porĴwnawcza poszczegĴlnych powiatĴw nie wykazuje ani jednej 
istotnej statystycznie rĴśnicy w ocenie mieszkajĆcej w nich mĭodzieśy zarĴwno 
w badaniach 2006 r. jak i w porĴwnaniach pomiĘdzy latami.

Przekonania mĭodzieśy dotyczĆce szans na pracĘ w swoim zawodzie prak-
tycznie pokrywajĆ siĘ z ocenami szans na znalezienie pracy. Nie oznacza to 
wcale, śe mĭodzieś szuka tylko pracy w wyuczonym zawodzie (patrz rozdziaĭ 
poŀwiĘcony strategiom dziaĭania na rynku pracy) ale pokazuje, śe mĭodzieś 
w maĭym stopniu odrĴśnia obie sytuacje.

RYSUNEK 1.9.  Ocena szans na znalezienie pracy wŀrĴd mĭodzieśy z poszczegĴlnych typĴw  
szkĴl w latach 2005 i 2006. BieśĆcy efekt: F(6,5211)=2,1559; p=0,04426
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W badaniach z roku 2006 mĭodzieś wciĆś ocenia swoje szanse na pracĘ w za-
wodzie na poziomie zbliśonym do prawdopodobieįstwa rzutu monetĆ (pĴĭ na 
pĴĭ). Wyniki oscylujĆ pomiĘdzy 56,52 (licea proŝlowane), a 66,10 (magistran-
ci). Uczniowie z poszczegĴlnych typĴw szkĴĭ i studenci licencjaci nie rĴśniĆ 
siĘ w swoich ocenach. Studenci magistranci wyrĴśniajĆ siĘ na tle caĭej po-
pulacji mĭodzieśy ź uzyskali najwyśsze wyniki. Statystycznie istotnie rĴśniĆ 
siĘ jednak tylko od uczniĴw LP (p=0,006) i sĭuchaczy studium policealnych 
(p=0,02). W drugiej kolejnoŀci lokujĆ siĘ uczniowie liceĴw ogĴlnoksztaĭcĆcych 
(M= 61,47) i szkĴĭ zawodowych (61,34) oraz studenci studiĴw licencjackich 
(M=60,12).

Tylko w grupie studentĴw magistrantĴw widaĈ wzrost optymizmu w oce-
nie szans na pracĘ w wybranym zawodzie (p= 0,046). Uczniowie i studenci 
z pozostaĭych typĴw szkĴĭ majĆ wciĆś taki sam ź ŀredni ź poziom oceny szansy 
na pracĘ w swoim zawodzie.

Warto zwrĴciĈ uwagĘ, śe oceny te sĆ niśsze niś dane z badania CBOS4, 
z ktĴrych  wynika, śe za niezgodnĆ z wyksztaĭceniem uznaje swojĆ pracĘ co 
trzeci zatrudniony (33%). WiĘkszoŀĈ mĭodzieśy szacuje swoje szanse niśej niś 
wynika to z badaį reprezentatywnych prĴbek populacji PolakĴw. Tylko stu-
denci magistranci w swoich ocenach osiĆgajĆ puĭap wskazany w badaniach 
CBOS.

RYSUNEK 1.10.  Ocena szansy na pracĘ w zawodzie w roku 2005 i 2006 wŀrĴd mĭodzieśy 
BieśĆcy efekt: F(6, 4408)=2,4501; p=0,02288

Subiektywna ocena bezrobocia w swoim powiecie   19

    

4  CBOS (2006) Polacy o swojej pracy, http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2006/K_180_06.PDF (04.12.2006)
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Mĭodzieś ocenia, śe znalezienie pracy zaleśy przede wszystkim od znajomoŀci 
i ukĭadĴw (M=83,2) ź kapitaĭ spoĭeczny5. Dopiero w nastĘpnej kolejnoŀci lokujĆ siĘ 
charakterystyki kandydata takie jak wiedza (M=75,80), umiejĘtnoŀci (M=76,67) 
czy aktywnoŀĈ wĭasna (M=74,82) ź kapitaĭ ludzki6. Ani klasa, do ktĴrej uczĘszcza-
jĆ respondenci, ani pĭeĈ, ani powiat zamieszkania nie majĆ istotnego wpĭywu na 
te oceny. Stan gospodarki, rozwĴj regionu i dziaĭania wĭadz majĆ zdaniem bada-
nej mĭodzieśy najmniejszy wpĭyw na znalezienie pracy. Wyrařnie respondenci nie 
doceniajĆ znaczenia wpĭywu sytuacji gospodarczej i dziaĭaį wĭadz na liczbĘ ofe-
rowanych miejsc pracy, a co za tym idzie na indywidualne szanse zatrudnienia.

Brak ŀwiadomoŀci wpĭywu stanu gospodarki na indywidualne szanse na 
zatrudnienie jest trochĘ sĭabszy w populacji studentĴw. ChoĈ akcentujĆ kapitaĭ 
spoĭeczny, a w drugiej kolejnoŀci kapitaĭ ludzki, to jednak wyśej niś uczniowie 
oceniajĆ znaczenie czynnikĴw zwiĆzanych z gospodarkĆ. Tylko w sprawach 
politycznych ź dziaĭaniach wĭadz ź sĆ jednomyŀlni i oceniajĆ je nisko. 

Podobnie jak mĭodzieś widzĆ to teś aktualnie pracujĆcy. Rozkĭad ich wy-
nikĴw praktycznie pokrywa siĘ z opiniami studentĴw i przedstawiony jest na 
rysunku 1.13. Mośna mĴwiĈ o jednomyŀlnoŀci ź jednakowym widzeniu sprawy 
przez wszystkich reprezentujĆcych stronĘ popytu na pracĘ w tym aspekcie. 
BĘdzie siĘ to przekĭadaĭo na wykorzystywanie kapitaĭu spoĭecznego w po-
szukiwaniu pracy i tworzenie presji spoĭecznej na zatrudnianie znajomych, 
co z kolei bĘdzie miaĭo wpĭyw na tworzenie siĘ specyŝcznej kultury organiza-

RYSUNEK 1.11.  Przekonania o uwarunkowaniach znalezienia pracy wŀrĴd mĭodzieśy 
BieśĆcy efekt: F(6,14718)=186,54; p=0,0000

 1.3  OD CZEGO ZALEýY ZNALEZIENIE PRACY?

    

5 Bourdieu P., Boltaįski L. (1997). Forms of capital. w: A.H. Halsey, H. Lauder, P. Brown, A.S. 
Wells (red.) Education: culture, economy and society. Oxford: Oxford University Press.

6 Becker G. (1990). Ekonomiczna teoria zachowaį ludzkich. Warszawa: PWN.






















