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12 rozpzIAp I: Spostrzeganie rynku pracy

UR><DDBA INFORMACII
| POCZUCIE ZNAJIOMO&CI RYNKU PRACY

Miodzie$ w roku 2006 uwasa siE za lepiej poinformowanC na temat rynku
pracy ni$ ocenili to badani w zesziym roku. Dotyczy to szczegJlnie studen-
tdw studidw magisterskich oraz uczniJw technikJw, co zostalo przedstawione
narys. 1.1. PoszczegJine grupy spostrzegajC swojC pozycjE jako lepszC, prze-
$ywajC bardziej pozytywne emocje oraz sC spokojniejsze wchodzCc na rynek
pracy w tym roku w porJwnaniu do poprzedniego.
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RYSUNEK 1.1.  Ocena miodziesy stopnia bycia poinformowanym o rynku pracy w badaniach 2006
i 2005 roku BiesCcy efekt: F(6,4813)=1,9385; p=0,7096

Podobne zjawisko wystEpuje o osJb aktualnie pracujCcych. Oni taks$e czujC siE
lepiej poinformowani, choC rJsnica oscyluje na granicy istotnol-ci statystycznej
(F=3,46; p=0,06). Za tE rJ$nicE odpowiedzialna jest gidwnie zmiana opinii
kobiet (p=0,006), natomiast opinie mESczyzn nie ulegly zmianie. | inne zmien-
ne takie jak wiek czy wyksztaicenie nie majC znaczenia dla zmiany poziomu
poinformowania, choC sC istotne przy oszacowaniu poziomu poinformowania
w poszczegJlnych latach.

Dwie charakterystyki pracujCcych z wiek i wyksztaicenie z majC wpiyw
na dokonywanC przez nich ocenE stopnia poinformowania o rynku pracy.
Osoby o wy$szym wyksztaiceniu uwasajC siE za przeciEtnie poinformowane
(M=42,04), jest to wynik istotnie wy$szy ni$ podajC wszystkie pozostale grupy
(p=0,012). W przypadku zrJ$nicowania na wiek sprawa jest bardziej skompli-
kowana. Mo$na wskazaC zasadniczC tendencjE, polegajCcC na tym $e im starsza
jest grupa respondentJw tym czuje siE mniej poinformowana o rynku pracy.



QrJdia informacji i poczucie znajomol-ci rynku pracy
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RYSUNEK 1.2.  Stopiej poinformowania o rynku pracy w poszczegJinych przedziaiach wiekowych
BiesCey efekt: F(3,1102)=7,1521; p=0.00009

Mosna powiedzieC, $e badani w wieku do 35 lat okrellajCc swlj poziom po-
informowania jako zblisony do przeciEtnego sC w stanie sprawowaC kontrolE
poznawczC nad otoczeniem. Pracownicy starsi (powysej 36 lat) bEdC w du-
$ym stopniu czuli siE zagubieni. Ich decyzje bEdC podejmowane przez pryzmat
informacji niepeinych, podnoszCc subiektywny poziom ryzyka tych decyzji.
Mose stCd piynCC ich mniejsza mobilnol-€ na rynku pracy. Jest to spowodowane
z jednej strony naturalnymi procesami starzenia siE organizmu, ale tes$ szybki-
mi zmianami na rynku pracy, za ktJrymi coraz trudniej nadCsaC. Tylko miodzi
dotrzymujC kroku zmianom.
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RYSUNEK 1.3.  Stopiej wykorzystania informacji z rJ$nych FrJdef przez miodzie$ wchodzCcC
na rynek pracy w roku 2006 i 2005
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Miodzie$ w roku 2006 korzysta z r3$nych Fridel informacji w bardzo po-
dobnym stopniu jak w roku 2005. PorJwnujCc lata 2005 i 2006 (rys. 1.3.) widaC
pewien spadek znaczenia TV ogJinopolskiej, co jest zjawiskiem pozytywnym.
Mniej uwagi przykiada sik do sensacyjnych wiadomol-ci z Polski Z co zwiEksza-
Yo poczucie zagro$enia. Podobna zmiana wystEpuje w Frddle informacji Z pra-
sa lokalna.
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RYSUNEK 1.4.  Stopiej wykorzystania informaciji o rynku pracy ze wszystkich dostEpnych Frider
BiesCcy efekt: F(2,3210)=66,889; p=0,0000

Jak widaC na rys. 1.4. poszczegdine grupy respondentJw twierdzC,
$e w risnym stopniu korzystajC z poszczegJinych ¥rJdel informaciji o rynku
pracy (F=66,89, p<0,0000). Ich odpowiedzi nie przekraczajC Irodka skali.
NajwiEcej punktdw uzyskujC uczniowie a najmniej osoby pracujCce. Warto
podkreliC, $e risnice sC istotne statystycznie pomiEdzy wszystkimi grupami.
Innymi sfowy: uczniowie najwiEcej korzystajC z informacji o rynku pracy z po-
danych Frdder, studenci mniej, a najmniej osoby pracujCce.

W ich sposobie spostrzegania dominujC informacje causalne z jednostkowe
przekazywane przez kolegdw i rodzinE. W stosunku do miodziesy, pracujCcy
w duso mniejszym stopniu korzystajC z Internetu (p=0,004), w porJwnaniu do
ucznidw mniej korzystajC z telewizji lokalnej (p=0,00001). Najmniej informacji
dostarczanych jest przez olrodki doradztwa. Wskazuje to na niewystarczajCcy
rozwJj calo$yciowego doradztwa zawodowego®. Podobne zjawisko wystEpuje
w przypadku Frddia informacji jakim sC 8rmy zajmujCce siE polrednictwem
pracy. Respondenci deklarujC maly stopiej korzystania z tych FrJder.

Uczniowie i pracownicy rJéniC siE istotnie statystycznie. W przypadku
korzystania z biur polrednictwa pracy jest to rJsnica na poziomie p=0,003,

1 Bajka A. (2005). RozwJj zawodowy miodziedy a I-cieski tranzycji z systemu edukacji do rynku
pracy w: Doradztwo karier, Warszawa: OHP, oraz Sultana R. (2005). Strategie usiug poradnictwa
zawodowego w spolecze jstwie wiedzy Z europejskie trendy, dzialania i wyzwania. Raport CEDEFOP,
Warszawa: OHP,



Subiektywna ocena bezrobocia w swoim powiecie 15

oo x x T T T
r —o-[000aIoong 1
oot P - .
I & - -o-[000000] |
) -
oot S . --<-- 1000001000 1
G 4
oo .
oo f 1
oo g
DD n 1 n 1 1 1 1 1 n 1 1 1 n n
O = =) - = = = = = = -l = % -l
[ = = = = [ = = O =5 = = o
= (=] = = = = = = = = = = =1
0 [ [ = [ = || = O = O = = ]
= 5 = = O = [ = O 0 = 3 = =
= [ O [ g = = = [ [ | = ] [
=] =5 = (] O ] O O 0o [ O =) [ =
[ =] = (=] = [ [ o 5 [ O = g
= = = =} [} 0 O [ g [} = [
= =] [ o = = O [ = ]
=) = = -l = 0 =
= = [ O = = (] [ = =
0 O [ [ = =5 [ O =
= O = = O [ = 5
= [} O = = =]
= = [ [ &=
[} (| O [} -
[ = =] [ =)
[} = = —J (|
O [} = ]
= £ &
=}
]
[

RYSUNEK 1.5.  Stopniej wykorzystama mformacp o] rynku pracy z poszczegJdinych Frider
przez pracownikw, ucznidw i studentiw
BiesCey efekt: F(26,42159)=45,250; p=0,0000

aw przypadku doradciw zawodowych p=0,004. Warto zwrJciC uwagk,
$e wyniki studentdw lokalizowane sC duso blisej pracownikJw ni$ uczniJw.
Powyssze dane wskazujC na to, $e tylko uczniowie otrzymujC jakiekolwiek
wsparcie informacyjne od doradcJw zawodowych. Niestety jest to rzadkie zja-
wisko i dotyczy tylko okolo 7% badanej miodziesy. Wsparcie profesjonalistiw
powinno byC niezwiocznie rozszerzone na inne populacie.

SUBIEKTYWNA OCENA BEZROBOCIA
W SWOIM POWIECIE

PotrzebE profesjonalnego wsparcia miodziesy wchodzCcej na rynek pracy
potwierdza analiza przekonaj tej grupy odnolnie stopy bezrobocia w ich po-
wiatach. MYodzie$ szkolna prawie dwukrotnie przeszacowuje wielkol€ tego
wskafnika. Stopa bezrobocia w maju 2006 r. w wojewJdztwie lubelskim wyno-
si 16,4% w grupie ludnol-ci aktywnej zawodowo?. Na rys. 1.6. widaC, $e wskaF-
nik ten najbardziej przeszacowujC uczniowie zasadniczych szkJ7 zawodowych
i licedw proslowanych. Najtrafniej szacujC go studenci.

2 http://www.uw.lublin.pl/index.php?option=infowojlub&&tyt=Informacje%200%20wojew%C3%B3dz-
twie %20lubelskim&m=26 z dnia 9.12.2006 r.
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RYSUNEK 1.6.  Oszacowanie stopy bezrobocia we wiasnym powiecie przez miodzie$ z rjsnych
typdw szkJ7/uczelni Bie$Cey efekt: F(6,1107)=10,037; p=0,0000

Prawdopodobnie miodzie$ z tych typJdw szkJT pochodzi ze I'rodowisk bardziej
zagrosonych bezrobociem i wykluczeniem spoiecznym. W ich subiektyw-
nym dolwiadczeniu bezrobocie jest wiEksze, bo czElciej siE z nim spotykajC.
Prawidiowol-C ta bEdzie przekiadaia siE na stres zwiCzany z wejl-ciem na rynek
pracy.

PorJwnanie opinii miodziedy i pracownikJw na temat stopy bezrobocia
z o8cjalnymi danymi?® pokazuje, $e respondenci przeszacowujC wielkol€ tego
wskarnika z widzC sytuacjE bezrobocia jako gorszC, ni$ jest ona w sprawoz-
dawczol-ci.

Jak widaC z danych przedstawionych na rys. 1.7. nie ma prostej, poza jed-
nC, zale$nolci pomiEdzy oScjalnym bezrobociem a subiektywnym przekona-
niem mieszkajcJw.

Zawsze subiektywna ocena jest wy$sza ni$ oScjalne dane. Tylko w powie-
cie hrubieszowskim pracujCcy wys$ej ocenili bezrobocie ni$ miodzies. Za to
w powiatach lubelskim, bitgorajskim i bialskim miodzie$ bardziej przeszaco-
wuje wskarnik nis$ pracujCcy.

W stosunku do poprzedniego roku, w przypadku miodziesy, oszacowania
stopy bezrobocia w powiatach sC nissze (M,,,s=30,44; M, .=24,74; F=37,5;
p<0,00001). U pracownikJw w porJwnaniu obu badaj nie ma istotnej staty-
stycznie zmiany.

8 http://www.wup.lublin.pl/wup/modules.php?op=modload&name=News&Sle=article&sid=1261,

20.12.2006 r.
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RYSUNEK 1.7.  RJ$nica pomiEdzy ocjalnym wskarnikiem a subiektywnC ocenC bezrobocia
przez pracujCcych w powiecie

W ocenie swoich szans na znalezienie pracy miodzie$s w 2006 r. szacu-
je zapotrzebowanie na pracownikJw w ich zawodzie wysej ni$ przed rokiem
(M, .= 60,77; M, . =62,73; F=5,13,; pi=0,024).

2005 2006
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RYSUNEK 1.8.  Ocena szans na znaleznie pracy wrJd miodziesy w latach 2005 i 2006.
BiesCey efekt: F(1, 5211)=5,1293; p=0,02357

Analizy w rozbiciu na typy szkJ7 wskazujC, $e opinie respondentJw sC zrJsni-
cowane (F=6,83; pi<0,00001). Najwysej w 2006 r. zapotrzebowanie na swJj
zawJd oceniajC uczniowie zawodJwek (M=70,35). Zaraz za nimi lokujC siE
uczniowie technikJw (M=64,93) i studenci studiJw magisterskich (M=63,43).
Najnissze wyniki charakteryzujC siuchaczy studium policealnych (M=59,9)
oraz studentJw studidw licencjackich (M=56,15). Wskazuje to na przekonanie
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RYSUNEK 1.9.  Ocena szans na znalezienie pracy witJd miodziesy z poszczegdinych typdw
szkJI w latach 2005 i 2006. BiesCcy efekt: F(6,5211)=2,1559; p=0,04426

o siabym przygotowaniu do rynku pracy. Wyrafrnie (pi=0,00003) nad studen-
tami licencjatdw, uczniami liceJw proSlowanych (pi=0,001), liceJw ogJino-
ksztaicCcych (pi=0,003) i sfuchaczy studium policealnych (pi=0,02) gJrujC
uczniowie zasadniczych szkJl zawodowych. Blisko tych ostatnich lokujC siE
wyniki studentJw studiJw magisterskich i uczniJw technikJw.

W stosunku do poprzedniego badania tylko studenci studiJw magisterskich
uzyskujC wynik duso wysszy ni$ w roku poprzednim. RJ$nica ta, choC nie osiCga
puiapu istotnol-ci statystycznej, warta jest zauwasenia. Wskazuje ona, $e grupC
w ktJrej, na przestrzeni ostatniego roku, zaszia najwiEksza zmiana przekonaj
dotyczCcych szans na rynku pracy sC studenci. Zmiana ta jest pozytywna i przy-
czynia siE do zmniejszenia ich IEku przed koniecznol-ciC wejl-cia na rynek pracy.

Szansa na prack, w opiniach miodziesy, jest nieco wyssza w roku 2006 ni$
2005. Wyniki sC bardzo podobne do oceny optymizmu zwiCzanego z szukaniem
pracy. GIdwnie poprawa szans jest spostrzegana jako lepsza przez studentJw magi-
strantJw. ChoC generalnie rJs$nica jest istotna (p=0,04) to jednak rJ$nice poszcze-
gJInych typach szkJI nie osiCgajC poziomu istotnol-<ci statystycznej (rys. 1.9.).

Analiza porJwnawcza poszczegJinych powiatiw nie wykazuje ani jednej
istotnej statystycznie rdsnicy w ocenie mieszkajCcej w nich miodziesy zarJwno
w badaniach 2006 r. jak i w porJwnaniach pomiEdzy latami.

Przekonania miodziesy dotyczCce szans na pracE w swoim zawodzie prak-
tycznie pokrywajC siE z ocenami szans na znalezienie pracy. Nie oznacza to
wcale, $e miodzies szuka tylko pracy w wyuczonym zawodzie (patrz rozdzial
polwiEcony strategiom dzialania na rynku pracy) ale pokazuje, Se miodzies$
w malym stopniu odrJsnia obie sytuacje.
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RYSUNEK 1.10. Ocenaszansy na pracE w zawodzie w roku 2005 i 2006 wlrJd miodziesy
BiesCcy efekt: F(6, 4408)=2,4501; p=0,02288

W badaniach z roku 2006 miodzie$ wciC$ ocenia swoje szanse na pracE w za-
wodzie na poziomie zbliSonym do prawdopodobie jstwa rzutu monetC (pJi na
pJd1). Wyniki oscylujC pomiEdzy 56,52 (licea proSlowane), a 66,10 (magistran-
ci). Uczniowie z poszczegJinych typdw szkJi i studenci licencjaci nie rjsniC
siE w swoich ocenach. Studenci magistranci wyrJsniajC siE na tle calej po-
pulacji miodziedy Z uzyskali najwys$sze wyniki. Statystycznie istotnie rJsniC
siE jednak tylko od uczniJw LP (p=0,006) i stuchaczy studium policealnych
(p=0,02). W drugiej kolejnol-ci lokujC siE uczniowie liceJw ogJinoksztaicCcych
(M= 61,47) i szkJ7 zawodowych (61,34) oraz studenci studiJw licencjackich
(M=60,12).

Tylko w grupie studentdw magistrantJw widaC wzrost optymizmu w oce-
nie szans na prack w wybranym zawodzie (p= 0,046). Uczniowie i studenci
z pozostalych typJw szkJ7 majC wciCs taki sam Z I'redni Z poziom oceny szansy
na prack w swoim zawodzie.

Warto zwrJciC uwagE, $e oceny te sC ni$sze ni$ dane z badania CBOS?,
z ktdrych wynika, $e za niezgodnC z wyksztaiceniem uznaje swojC pracE co
trzeci zatrudniony (33%). WiEkszol-C miodzieSy szacuje swoje szanse nisej nis
wynika to z badaj reprezentatywnych pribek populacji Polakdw. Tylko stu-
denci magistranci w swoich ocenach osiCgajC putap wskazany w badaniach
CBOS.

4 cBOS (2006) Polacy o swojej pracy, http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2006/K_180_06.PDF (04.12.2006)
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OD CZEGO ZALEyY ZNALEZIENIE PRACY?
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RYSUNEK 1.11. Przekonania o uwarunkowaniach znalezienia pracy wlrJd miodziesy
BiesCcy efekt: F(6,14718)=186,54; p=0,0000

Miodzie$ ocenia, $e znalezienie pracy zalesy przede wszystkim od znajomol-<ci
i ukiadJw (M=83,2) Z kapital spoleczny®. Dopiero w nastEpnej kolejnol-ci lokujC siE
charakterystyki kandydata takie jak wiedza (M=75,80), umiegjEtnol-ci (M=76,67)
czy aktywnol€ wiasna (M=74,82) 7 kapital ludzki. Ani klasa, do ktJrej uczEszcza-
jC respondenci, ani pieC, ani powiat zamieszkania nie majC istotnego wpiywu na
te oceny. Stan gospodarki, rozwdJj regionu i dziafania wiadz majC zdaniem bada-
nej miodzieSy najmniejszy wpiyw na znalezienie pracy. Wyrarnie respondenci nie
doceniajC znaczenia wpiywu sytuacji gospodarczej i dzialaj wiadz na liczbE ofe-
rowanych miejsc pracy, a co za tym idzie na indywidualne szanse zatrudnienia.
Brak lwiadomol-ci wpiywu stanu gospodarki na indywidualne szanse na
zatrudnienie jest trochE sfabszy w populacji studentdw. ChoC akcentujC kapital
spoieczny, a w drugiej kolejnol-ci kapital ludzki, to jednak wysej ni$ uczniowie
oceniajC znaczenie czynnikdw zwiCzanych z gospodarkC. Tylko w sprawach
politycznych z dzialaniach wiadz z sC jednomylni i oceniajC je nisko.
Podobnie jak miodzie$ widzC to te$ aktualnie pracujCcy. Rozkiad ich wy-
nikJw praktycznie pokrywa siE z opiniami studentdw i przedstawiony jest na
rysunku 1.13. Mo$na mJwiC o jednomylnol-ci Z jednakowym widzeniu sprawy
przez wszystkich reprezentujCcych stronE popytu na pracE w tym aspekcie.
BEdzie siE to przekiadaio na wykorzystywanie kapitalu spolecznego w po-
szukiwaniu pracy i tworzenie presji spoiecznej na zatrudnianie znajomych,
co z kolei bEdzie miaio wplyw na tworzenie siE specyScznej kultury organiza-

5 Bourdieu P, Boltajski L. (1997). Forms of capital. w: A.H. Halsey, H. Lauder, P. Brown, A.S.
Wells (red.) Education: culture, economy and society. Oxford: Oxford University Press.

6 Becker G. (1990). Ekonomiczna teoria zachowaj ludzkich. Warszawa: PWN.

































