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Regulamin uczestnictwa w projekcie
»Mtodzi profesjonalisci”

81
Informacje ogélne
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,,Mtodzi profesjonalisci” wspotfinansowanym
przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dzialanie 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i
wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej, Poddziatanie 7.2.1, Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym
2. Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw z siedzibg w
Lublinie, ul. M. Sktodowskiej — Curie 3, 20-029 Lublin.
3. Biuro Projektu ,,Mlodzi profesjonali$ci” miesci si¢ w Gdansku, ul. Szeroka 80/81.
4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 roku.
5. Zasigg — m. Gdansk
6. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 26 0sob spetniajacych kryteria uczestnictwa w projekcie o
ktorych mowa w §4.
§2
Zakres wsparcia
Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:

1. Warsztaty psychologiczne (24h):

- Motywacja i dziatanie w grupie (8h)
- Zarzadzanie czasem (8h)
- Autoprezentacja i budowanie pewnosci siebie (8h)
2. Szkolenia z zakresu przedsiebiorczos$ci (32h)
- Zaktadanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej (8h)
- Tworzenie biznesplanéw (8h)
- Zarzadzanie finansami w firmie i zyciu prywatnym (8h)
- Cv i list motywacyjny, czyli jak skutecznie poszukiwac pracy (8h)

3. Szkolenia zawodowe (160h):
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- Pracownik budowlany
- Obstuga klienta w hotelarstwie

3 miesieczny staz u pracodawcy (wraz ze stypendium stazowym)

§3
Organizacja wsparcia
1. Warsztaty obejma 24 h dla dwoch grup szkoleniowych i beda realizowane w dniach roboczych od 9.00-
15.30. Pokryte zostang koszty dojazdu na warsztaty i zapewniony bedzie ciepty positek.

2. Szkolenia z zakresu przedsigbiorczosci (32h) i szkolenia zawodowe (160h) realizowane b¢dg w dniach
roboczych od 9.00 — 15.30 dla dwéch, 13 osobowych grup. Po zakonczeniu szkolen uczestnicy/czki beda
otrzymywa¢ dodatek szkoleniowy - na podstawie listy obecno$ci na szkoleniu. Pokryte zostang koszty

dojazdu na warsztaty i zapewniony bgdzie ciepty positek.

3. Staze zawodowe realizowane bgda w oparciu o umowg uczestnika/czki z pracodawca. Uczestnicy/czki

bedg otrzymywac stypendium stazowe, na podstawie umowy z Beneficjentem.

4. Uczestnicy/czki zobowigzani/e sg do obecnosci na co najmniej 80% przewidzianych programem zajgc

(dotyczy warsztatow i szkolen). Limit nicobecnosci ustala si¢ w przeliczeniu na dni szkoleniowe.

5. Przekroczenie okre§lonego limitu nieobecno$ci jest rownoznaczne z rezygnacja uczestnika/czki z

dalszego udziatu w projekcie.

6. Organizator ma prawo wykreslenia uczestnika/czki z listy w przypadku okre§lonym w poprzednim
punkcie oraz w przypadku gdy uczestnik/czka narusza prawo badz postanowienia regulaminu,
zawiadamiajac o tym uczestnika/czke pisemnie na podany przez niego/nig adres do korespondencji —
przy czym w przypadku zwrotu korespondencji skierowanej na podany przez uczestnika/czke adres do

korespondencji, pozostawia si¢ ja w dokumentach uczestnika/czki ze skutkiem dorgczenia.

7. Rezygnacja z udziatlu w projekcie moze by¢ spowodowana jedynie podjeciem zatrudnienia. W przypadku
takim uczestnik/czka zobowigzany/a jest niezwlocznie poinformowaé o tym organizatora oraz ztozy¢

pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie na wzorze przygotowanym przez Beneficjenta.
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9. Uczestnicy/czki warsztatow i szkolen otrzymaja zwrot kosztow dojazdu. Zwrot begdzie dokonywany na
podstawie biletow przejazdowych tj, biletéw autobusowych PKS, komunikacji miejskiej na danej trasie.

10. Uczestnicy/czki szkolen otrzymuja materialy szkoleniowe.

11. Uczestnicy/czki projektu zostang ubezpieczeni (ubezpieczenie NNW) na czas trwania warsztatow i
szkolen.

12. Szkolenia zawodowe koncza si¢ egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu umozliwi uzyskanie
zaswiadczen potwierdzajacych nabyte kwalifikacje i uzyskang oceng.

13. Niezaleznie od wyniku egzaminu wszyscy/kie uczestnicy/czki, ktorzy ukoncza szkolenie otrzymaja
zaswiadczenie o jego ukonczeniu. Uczestnicy/czki otrzymajg takze zaswiadczenia po zakonczeniu
udzialu w warsztatach i szkoleniach z przedsigbiorczosci.

14. Zwrot kosztow dojazdu nastapi po zakonczeniu udziatu w projekcie, najpdzniej do dnia 31.12.2011 r.

15. Wszystkie informacje o projekcie oraz wymagane formularze dokumentéw znajduja si¢ na stronie
internetowej Projektu: www.irp-fundacja.pl/profgdansk oraz sg dostepne w Biurze Projektu: ul. Szeroka
80/81,80-835 Gdansk.

16. Biuro jest czynne dla uczestnikow/czek projektu od poniedziatku do pigtku w godzinach 10.00 - 15:00.
Wszelkie informacje bgda rowniez udzielane telefonicznie i mailowo (profesjonalisci@irp-fundacja.pl ).

&4
Uczestnicy/czki projektu

1. Projekt adresowany jest do wychowankow placowek — opiekunczo wychowawczych z terenu m. Gdansk
niezatrudnionych, nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych, nieposiadajacych wyksztalcenia
Wwyzszego niz srednie.
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Uczestnik/czka zobowigzuje si¢ do informowania o zmianie miejsca zamieszkania. W przypadku zwrotu
korespondenc;ji skierowanej na podany przez uczestnika/czke adres do korespondencji, pozostawia si¢ ja

w dokumentach uczestnika/czki ze skutkiem dorgczenia.

Projekt ,,Mlodzi profesjonaliSci” wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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2. W projekcie uczestniczy¢ bedzie 26 0sob, w tym:
- min. 13 mezczyzn
3. Osoby takie nie mogg:
v' by¢ zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania oraz spotdzielczej
umowy o prace, a takze na podstawie umow prawa cywilnego

v prowadzi¢ dzialalnoéci gospodarczej

AN

by¢ osobg uczaca si¢ lub ksztalcaca
v by¢ osobg niepetnoletnia, tj. ponizej 18 roku zycia.

§5

Kryteria uczestnictwa w projekcie
Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
1. Zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem.
a) Wypehienie Formularza Zgloszeniowego wraz z Oswiadczeniem spetniania kryteriow kwalifikowalno$ci
(pozwalajacym stwierdzi¢, ze dana osoba spelnia warunki uczestnictwa) oraz O$§wiadczeniem o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych
b) Ztozenie:
oswiadczenia z placowki opiekuniczo —wychowawczej badz rodziny zastgpczej dotyczacej pobytu w wyzej
wymienionej

3. Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

§6
Zasady kwalifikacji Uczestnikéw/czek

1. Kwalifikacja Uczestnikow/czek dokonywana jest przez Komisj¢ Rekrutacyjna ztozona z Koordynatora projektu
oraz psychologa
2. Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikow/czek biorac pod uwage:
a. kryteria formalne:

v' niezatrudnienie

v' bycie wychowankiem placowki opiekuniczo — wychowawczej z terenu m. Gdansk
b. kryteria dajace pierwszenstwo udzialu w projekcie:

v pleé: mezezyzni

v niski poziom kwalifikacji zawodowych

v' wysoki poziom motywacji do udzialu w projekcie
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3. Rekrutacja do projektu jest otwarta i trwa od stycznia do konca marca 201 1r.

JANOWY STAW

4. W przypadku gdy liczba chetnych, spetniajacych kryteria formalne przewyzszy liczbg 26 miejsc, utworzone

zostang listy rezerwowe. Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji osob z list

podstawowych (przed rozpoczgciem szkolenia lub w poczatkowej jego fazie). Osoby z list rezerwowych

otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktdrg zastapily.

§7
Zasady monitoringu Uczestnikow/czek

Uczestnicy/czki zobowigzani/e sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecno$ci na zajeciach
poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci (zajecia grupowe) kazdego dnia zajgé
Uczestnicy/czki zobowiazani/e sa do wypelniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie uczestnictwa w
projekcie oraz na zakonczenie udziatu w projekcie.
Uczestnicy/czki zobowiazani/e sa do informowania Beneficjenta o ewentualnych zmianach swojej
sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia)
Uczestnicy/czki zobowigzani/e sg do prowadzenia dziennika stazy.

§8

Obowiazki uczestnikow/czek

Uczestnicy/czki posiadaja nast¢pujace obowiazki:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

przestrzeganie zasad niniejszego Regulaminu,

przestrzeganie postanowien Deklaracji uczestnictwa w projekcie,

udzial w zajgciach i spotkaniach w wyznaczonych terminach,

czynne uczestnictwo i rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerow,
przystapienie do egzaminu koncowego,

wypehianie ankiet ewaluacyjnych,

aktywna postawa w zakresie poszukiwania miejsca odbycia stazu zawodowego,

informowanie o0 zmianie miejsca zamieszkania.

§9

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja udziatlu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastgpuje poprzez ztozenie

pisemnego o$§wiadczenia na formularzu dostarczonym przez Beneficjenta.

2. Uzasadnione przypadki o ktorych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu moga wynika¢ ze znalezienia przez

uczestnika/czke zatrudnienia, z przyczyn zdrowotnych lub dzialania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane

przez uczestnika/czke w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
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3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika/czki z listy uczestnikow/czek projektu w przypadku
naruszenia przez nig niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego.
4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika/czki z listy osob zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce

zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w §6.

§10
Postanowienia koncowe
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta projektu.
2. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu projektu” nalezy do Europejskiego Domu Spotkan — Fundacji Nowy Staw
w oparciu o wytyczne dla instytucji bioracych udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

3. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.01.2011 r. i obowigzuje przez czas trwania Projektu.
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