INSTYTUT
- RYNKU PRACY

Fl "\.!F_'f'i A oMUY

Regulamin uczestnictwa w projekcie

»,Pracujaca mama”

§1
Informacje ogdine

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,Pracujgca mama”
wspotfinansowanym przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,
Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie”, Poddziatanie 6.1.1. ,Wspieranie o0séb pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy.”

2. Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw z
siedziba w Lublinie, ul. Leszczynskiego 14/1-3, 20-069 Lublin

3. Projekt realizowany jest w okresie 01.08.2008r — 30.09.2009r.

Zasieg — woj. lubelskie

5. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 100 kobiet spetniajacych kryteria
uczestnictwa w projekcie o ktérych mowa w §4.

E

§2
Zakres wsparcia

1. W ramach projektu oferujemy:
*  Warsztaty aktywnego poruszania sie po rynku pracy (40 godzin/grupe)
* Indywidualne doradztwo zawodowe (6 godzin/osobe)
* Szkolenie komputerowe (24 godziny/grupe)
* Szkolenia zawodowe (120 godzin/grupe)
* Staz zawodowy (3 miesigce/osobe)
* Powiatowe grupy wsparcia
2. Szkolenia zawodowe realizowane beda w 7 edycjach z 5 zakreséw tematycznych:
e Kucharz matej gastronomii (1 grupa — 10 oséb)
e Administracyjno-biurowe (3 grupy)
* Finansowo-ksiegowe (2 grupy)
e Handlowe (1 grupa)
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§3
Organizacja wsparcia

1. Warsztaty aktywnego poruszania sie po rynku pracy realizowane bedg w 5 edycjach, w
grupach powiatowych (20 osdb). Zajecia bedg odbywaty sie w siedzibach powiatow.

2. Indywidualne doradztwo zawodowe obejmuje 3 spotkania z doradcg zawodowym. Spotkania
beda odbywaty sie w siedzibach powiatow.

3. Szkolenie komputerowe bedzie realizowane w 6 grupach (ok. 16 oséb), zajecia beda
odbywaty sie w Lublinie.

4. Szkolenia zawodowe bedg odbywaty sie w Lublinie.

5. Staze zawodowe realizowane bedg w oparciu o umowe Beneficjenta z pracodawca.
Uczestniczki beda otrzymywaty stypendium stazowe na podstawie umowy z Beneficjentem.

6. Spotkania powiatowych grup wsparcia odbywajg sie raz w miesigcu. Uczestnictwo w
spotkaniach jest dobrowolne.

7. Podczas warsztatéow i szkolen uczestniczki otrzymajg wyzywienie (ciepty positek, ciastka,
napoje)

8. Uczestnik zobowigzany jest do obecnosci na co najmniej 80% przewidzianych programem
zaje¢ (dotyczy warsztatow aktywizujacych, szkolenia komputerowego, szkolenia
zawodowego) oraz uczestnictwa w 3 spotkaniach z doradcg zawodowym.

9. W przypadku nieobecnosci na zajeciach przekraczajgcych dozwolong niniejsza Umowa liczbe
zajet, ktére uczestnik moze opusci¢, uczestnik zobowigzany jest w ciggu 3 dni przedstawié
stosowne zaswiadczenie usprawiedliwiajgce nieobecnosd.

10. Nieusprawiedliwienie w okreslonym terminie przewidzianym w punkcie poprzedzajgcym
nieobecnosci jest rownoznaczne z rezygnacjg uczestnika z dalszego uczestnictwa w projekcie.

11. Organizator ma prawo wykreslenia Uczestnika z listy przypadku okreslonym w poprzednim
punkcie oraz w przypadku gdy Uczestnik narusza prawo badZ postanowienia regulaminu,
zawiadamiajgc o tym uczestnika pisemnie na podany przez niego adres do korespondencji —
przy czym w przypadku zwrotu korespondencji skierowanej na podany przez uczestnika adres
do korespondencji, pozostawia sie jg w dokumentach uczestnika ze skutkiem doreczenia.

12. W przypadku wymienionym w §3 punkt 10 i 11 uczestnik jest zobowigzany do wniesienia, w
ciggu 14 dni liczonych od daty ztozenia rezygnacji lub otrzymania informacji o skresleniu z
listy, optaty stanowigcej 100% wartosci wsparcia przypadajacego na jednego uczestnika tj
6944,35 zt (stownie: sze$é tysiecy dziewiedéset czterdziesci cztery ztote 35/100) na rachunek
bankowy Europejskiego Domu Spotkan — Fundacji Nowy Staw lub gotéwka w kasie ww.

13. Rezygnacja z udziatu w projekcie moze byé spowodowana jedynie podjeciem zatrudnienia. W
przypadku takim uczestnik zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé o tym organizatora
oraz ztozy¢ pisemne oswiadczenie o rezygnacji z udzialu w projekcie na wzorze
przygotowanym przez organizatora.
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14. W przypadku rezygnacji z innego powodu niz wymieniony w punkcie poprzednim, uczestnik
jest zobowigzany do ztozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z udziatu w projekcie oraz
do wniesienia optaty stanowigcej 100% wartosci wsparcia przypadajgcego na jednego
uczestnika, tj 6944,35 zt (stownie: sze$¢é tysiecy dziewiecset czterdziesci cztery ztote 35/100)
na rachunek bankowy Europejskiego Domu Spotkan — Fundacji Nowy Staw lub gotéwka w
kasie ww.

15. Uczestnik zobowigzuje sie do informowania o zmianie miejsca zamieszkania. W przypadku
zwrotu korespondencji skierowanej na podany przez uczestnika adres do korespondencji,
pozostawia sie jg w dokumentach uczestnika ze skutkiem doreczenia.

16. Uczestnicy doradztwa zawodowego, spotkan grup wsparcia, warsztatow i szkoler otrzymaja
zwrot kosztdw dojazdu. Dojazd jest kosztem kwalifikowanym jesli forma wsparcia jest
realizowana w miejscowosci innej niz miejsce zameldowania. Zwrot bedzie dokonywany na
podstawie biletéw przejazdowych tj biletéw kolejowych Il klasy, biletéw autobusowych PKS,
komunikacji miejskiej lub komunikacji prywatnej na danej trasie. W sytuacji niemoznosci
skorzystania z komunikacji zbiorowej — koszt dojazdu moze by¢ rozliczony samochodem
osobowym. Wodwczas kosztem kwalifikowanym sg wydatki na paliwo w wysokosci
odpowiadajgcej cenie najtanszego biletu na przejechanej trasie po przedstawieniu przez
uczestnika stosownego oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez organizatora o
wykorzystaniu samochodu wraz z odniesieniem do cen biletéw przewoznika na przejechanej
trasie (wg informacji uzyskanej od przewoznika)

17. Uczestnicy mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem w trakcie uczestnictwa w
projekcie. Refundacje, po udokumentowaniu poniesionych kosztéw, mogg otrzymac osoby
wychowujgce co najmniej jedno dziecko do lat 7. Za koszt opieki nad dzieckiem uznaje sie:

- optaty za pobyt w przedszkolu, Zztobku Ilub innej instytucji, uprawnionej do
sprawowania opieki nad dzie¢mi; (w tej sytuacji refundacja obejmuje tylko godziny, w
ktorych odbywaty sie zajecia w ramach projektu)

- koszty wynikajgce z zawarcia umowy cywilnoprawnej z opiekunem (osoba
wyznaczong przez Uczestnika)

18. Uczestnicy szkolen otrzymujg materiaty szkoleniowe.

19. Uczestnicy projektu zostang ubezpieczeni na czas trwania szkolen.

20. Szkolenia zawodowe konczg sie egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu umozliwi uzyskanie
zaswiadczen potwierdzajgcych nabyte kwalifikacje i uzyskang ocene.

21. Niezaleznie od wyniku egzaminu wszyscy Uczestnicy, ktdrzy ukoriczg szkolenie otrzymaja
zaswiadczenie o Jego ukonczeniu.

22. Zwrot kosztdw dojazdu nastgpi po zakoriczeniu udziatu w projekcie, najpdiniej do dnia

31.09.2008r.
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EUROPEJSKI 7 M
KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY [
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI * x K

Projekt ,Pracujaca mama” wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Biuro projektu ,Pracujaca mama”: tel. 48 81 536 10 97 /96 e-mail: praca@irp-fundacja.pl

ul. Leszczynskiego 14/1-3, 20-069 Lublin e-mail: instytut@irp-fundacja.pl

tel. 48 81 536-10-95, fax. 48 81 536-10-94 www.irp-fundacja.pl




INSTYTUT
- RYNKU PRACY

Fl "\.!F_'f'i A oMUY

23. Wszystkie informacje o Projekcie oraz wymagane formularze dokumentéw znajdujg sie na
stronie internetowej Projektu: www.irp-fundacja.pl/pracujacamama oraz sg dostepne w
Biurze Projektu: ul. Leszczynskiego 14/3, 20-069 Lublin, Il pietro. Biuro jest czynne od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-16:00. Wszelkie informacje beda rowniez udzielane
telefonicznie (081 536-10-97/96) i mailowo (praca@irp-fundacja.pl)

84
Uczestnicy projektu

1. Projekt skierowany jest do kobiet spetniajgcych tgcznie nastepujgce kryteria:
a) osoby niezatrudnione i niezarejestrowane w urzedzie pracy oraz w KRUS,

b) osoby zamieszkujgce na terenie woj.lubelskiego

c) osoby, planujgce podja¢ prace po okresie opieki nad dzieckiem

2. Osoby pozostajgce bez zatrudnienia niezarejestrowane w urzedzie pracy, to osoby w wieku
produkcyjnym (18-59 lat), niezatrudnione, niewykonujace innej pracy zarobkowej, zdolne i
gotowe do podjecia zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy (w tym réwniez
osoby bierne zawodowo).

3. Osoby takie nie moga:

e by¢ zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania oraz
spotdzielczej umowy o prace, a takze na podstawie umdw prawa cywilnego

» prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej

*  by¢ rolnikiem/domownikiem rolnika ubezpieczonym w KRUS

»  by¢ uczniem/stuchaczem szkét dziennych

e by¢ studentem studiéw dziennych

* byc¢ poza wiekiem produkcyjnym, tj. ponizej 18 roku zycia oraz powyzej 60 roku zycia.

4. Studenci studidw zaocznych i wieczorowych oraz osoby pobierajgce swiadczenia emerytalne
lub rentowe, ktére sg zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia w co najmniej potowie
wymiaru czasu pracy oraz s3 w wieku produkcyjnym, mogg zosta¢ zakwalifikowane do
projektu.
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§5
Kryteria uczestnictwa w projekcie
Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

1. Zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem.

2. Wypetnienie Formularza Zgtoszeniowego wraz z Oswiadczeniem pozwalajgcym stwierdzic, ze
dana osoba spetnia warunki uczestnictwa (pozostaje bez zatrudnienia i nie jest
zarejestrowana w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy).

a) Ztozenie kopii dowodu osobistego  potwierdzajgcej zameldowanie na terenie woj.
lubelskiego projektu Iub zaswiadczenia o zameldowaniu (w przypadku, gdy w dowodzie
osobistym brak adnotacji o aktualnym zameldowaniu).

3. Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

§6
Zasady kwalifikacji Uczestnikow

1. Kwalifikacja Uczestnikdw dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng ztozong =z
Koordynatora projektu, Doradcy zawodowego oraz Animatora lokalnego danego powiatu.

2. Rekrutacja ma charakter ciggly i trwa do momentu pozytywnego zakwalifikowania 100 osdb.

3. W przypadku gdy liczba chetnych, spetniajgcych kryteria formalne przewyzszy liczbe 100
miejsc, utworzone zostang listy rezerwowe.

4. Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list
podstawowych (przed rozpoczeciem szkolenia lub w poczatkowej jego fazie).

5. Podstawg zakwalifikowania oséb z listy rezerwowej bedzie zameldowanie w tym samym
powiecie co osoba rezygnujaca.

6. Osoby z list rezerwowych otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktdrg zastgpity.

§7
Zasady monitoringu Uczestnikow

1. Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach
poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci (zajecia grupowe) kazdego dnia zajec oraz na
Karcie ustugi (zajecia indywidualne).

2. Uczestnicy zobowigzani sie do wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie uczestnictwa w
projekcie oraz na zakorfczenie udziatu w projekcie.

3. Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej
sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia).
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§8
Obowigzki uczestnikéw

1. Uczestnicy posiadajg nastepujace obowigzki:

a) przestrzeganie zasad niniejszego regulaminu

b) udziat w zajeciach i spotkaniach w wyznaczonych terminach

c) czynne uczestnictwo i rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw
d) przystgpienie do egzaminu koricowego

e) wypetnianie ankiet ewaluacyjnych

f) aktywna postawa w zakresie poszukiwania miejsca odbycia stazu zawodowego

g) informowanie o zmianie miejsca zamieszkania

§9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia na formularzu dostarczonym przez Beneficjenta.

2. Uzasadnione przypadki o ktérych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac z
przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyiszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez
Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikéw projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu,
jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w §6.

§10
Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta
projektu.

2. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu projektu” nalezy do Europejskiego Domu Spotkan —
Fundacji Nowy Staw w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

3. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.08.2008r. i obowigzuje przez czas trwania Projektu.

EUROPEJSKI
KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt ,Pracujaca mama” wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Biuro projektu ,Pracujaca mama”: tel. 48 81 536 10 97 /96 e-mail: praca@irp-fundacja.pl

ul. Leszczynskiego 14/1-3, 20-069 Lublin e-mail: instytut@irp-fundacja.pl

tel. 48 81 536-10-95, fax. 48 81 536-10-04 www.irp-fundacja.pl




