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Regulamin uczestnictwa w projekcie
»MY PLACEMENT — Alternatywy sg wsérod nas!”

81
Informacje ogdine

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,MY PLACEMENT — Alternatywy sa
wsrdd nas!” wspoétfinansowanym przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie
8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

2. Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest Europejski Dom Spotkann — Fundacja Nowy Staw
z siedzibg w Lublinie, ul. M. Sktodowskiej — Curie 3, 20-029 Lublin.

3. Biuro Projektu ,,MY PLACEMENT — Alternatywy sg wsrdd nas!” miesci sie Radomiu, ul. Zeromskiego
94 pok.317.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.12.2011r. do 28.02.2013r.

5. Zasieg — wojewddztwo mazowieckie, powiaty: m. Radom, powiat radomski, przysuski, zwolenski,
szydtowiecki, lipski, kozienicki, biatobrzeski

6. W projekcie uczestniczyé bedzie 80 osob (40 kobiet i 40 mezczyzn), kazda z oséb musi spetnié
tacznie nastepujace kryteria:

a) jest osobg w wieku 15 — 64 lata (Mezczyzni) lub 15 — 59 lat (Kobiety),

b) jest osobg zwolniong z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, bedacg bez zatrudnienia nie
dtuzejniz 6 m-cy, przewidziang do zwolnienia lub zagrozong zwolnieniem w branzach:
budownictwo, transport i gospodarka magazynowa, informacja i komunikacja, dziatalnos¢
finansowa i ubezpieczeniowa, przetwdrstwo przemystowe, handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdéw samochodowych, administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne (sekcje wg PKD: F, H, J, Koraz C, G, O),

c) nie byta karany(-a) za przestepstwo skarbowe oraz korzysta w petni z praw publicznych i posiada
petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

d) jest osobg zamieszkatg na terenie wojewddztwa mazowieckiego ( powiat m. Radom, powiat

radomski, przysuski, zwolenski, szydtowiecki, lipski, kozienicki, biatobrzeski),
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e) nie jest rolnikiem ani domownikiem rolnika ubezpieczonego w KRUS,
f)nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej,
g) wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w Formularzu

Zgtoszeniowym.

7. Osoba zainteresowana zatozeniem dziatalnosci gospodarczej i wnioskowaniem o dotacje
musi dodatkowo (oprdécz warunkéw wymienionych w §1 pkt. 6) spetniaé nastepujace kryteria:

a) zamierza rozpocza¢ dziatalno$é gospodarczg (w tym zatozy¢ spoétdzielnie lub spotdzielnie
socjalng)

b) nie prowadzita zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12
miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie do projektu, w tym réwniez nie uczestniczyta w
charakterze wspdlnika lub komplementariusza w spdétkach osobowych lub nie byfa
cztonkiem spétdzielni, utworzonych na podstawie prawa spétdzielczego, z wytgczeniem
oséb bedacych cztonkami spétdzielni oszczednosciowo — pozyczkowych /bankéw
spotdzielczych/ oraz spoétdzielni budownictwa mieszkaniowego, ktdérzy nie osiggaja
przychodu z tytutu cztonkostwa w spotdzielni

c) nie byta karana za przestepstwo skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999r.
Kodeks Karny Skarbowy.

d) nie pozostaje w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie, umowa o dzieto lub inne) z
Europejskim Domem Spotkan — Fundacjg Nowy Staw lub wykonawca w ramach projektu,
Mazowiecka Jednostkg Programdéw Unijnych i instytucjami wobec niego nadrzednymi w
ramach projektu

e) nie uczestniczy w innym projekcie wspétfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Dziatanie 6.2
lub Poddziatanie 8.1.2

f) nie zlozyta do innego podmiotu wniosku o przyznanie s$rodkédw na rozwdj
przedsiebiorczosci, wniosku o przyznanie bezzwrotnych S$rodkdw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej z Funduszu Pracy, wniosku o przyznanie $rodkéw z innych

funduszy publicznych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
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8. Priorytetowo w projekcie bedg traktowane osoby nalezgce do co najmniej jednej z ponizszych
grup:
- osoby z wyksztatceniem srednim lub nizszym
- osoby w wieku powyzej 45 roku zycia
9. Wszelkie informacje o projekcie, wzory uméw, wnioskéw, Regulamin uczestnictwa w projekcie,

inne dokumenty sg dostepne na stronie internetowej www.irp-fundacja.pl/mp i w Biurze

Projektu.

10. Ogdlny nadzdr nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu.

11. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej i Koordynatora Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich

odwotanie.

§2
Zakres wsparcia

1. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:
a) Poradnictwo psychologiczne (1 spotkanie — 2h dla 80 oséb)
b) Poradnictwo zawodowe — w tym opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania

(1 spotkanie — 2h dla 80 osdb)

c) Szkolenie zawodowe — w formie indywidualnego bonu szkoleniowego (80 osdb)
d) Wybdr jednej ze Sciezek — zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania:
SCIEZKANR 1 SCIIEZKA NR 2
Dla osob zainteresowanych Dla osob zainteresowanych
stazem zawodowym zatozeniem dziatalnosci gospodarczej
e Staz zawodowy (4 m-ce dla 40 oséb) e Szkolenie z podstaw

przedsiebiorczosci (80h dla 40 osdb)

e Doradztwo grupowe (24h dla 40 oséb)

e Doradztwo indywidualne (2 spotkania
po 2h dla 40 oséb)

e Przyznanie $rodkéw finansowych na
rozwdj przedsiebiorczosci (dotacja do
40000 dla 20 oséb)
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83
Procedury rekrutacji
1. Projekt zaktada przeprowadzenie jednego procesu rekrutacyjnego do udziatu w projekcie.
2. Termin rozpoczecia i zakonczenia przyjmowania zgtoszen do udziatu w projekcie oraz

dokumenty rekrutacyjne (regulamin rekrutacji, wzér formularza rekrutacyjnego, karta oceny
formularza rekrutacyjnego) bedy umieszczone na stronie internetowej projektu najpdzniej 10 dni
roboczych przed jego rozpoczeciem.

3. Zgtoszenia bede przyjmowane w biurze projektu od momentu rozpoczecia rekrutacji do

terminu jej zakoriczenia tj. w terminie i godzinach opublikowanych na stronie internetowej projektu.

4, Rekrutacja prowadzona bedzie przez Komisje Rekrutacyjna.
5. Procedura rekrutacji sktada sie z nastepujacych etapéw:
ETAP |

Ztozenie podpisanego przez kandydata/kandydatke Formularza Zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami:
e Oswiadczenie o spetnianiu kryterium uczestnictwa w projekcie — bycie osobg zwolniong z
zaktadu pracy z przyczyn dotyczgcych pracodawcy, przewidziang do zwolnienia lub zagrozong
zwolnieniem
e Oswiadczenie o spetnianiu kryteriéw kwalifikowalnosci
e (Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

e Zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy — dotyczy oséb bezrobotnych

ETAP Il
Weryfikacja przez Komisje Rekrutacyjng Formularza Zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami pod
wzgledem spetniania kryteriow formalnych:
» Czy formularz zostat ztozony w terminie
Czy formularz zostat wypetniony na odpowiednim wzorze
Czy wszystkie punkty formularza sg wypetnione (tgcznie z podpisami)
Czy formularz jest wypetniony w sposdb czytelny
Czy kandydat/kandydatka spetnia warunki uczestnictwa w projekcie

Czy kandydat/kandydatka wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych

YV V V V V V

Czy kandydat/kandydatka dotgczyt(a) wszystkie wymagane zatgczniki
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Ocena formalna dokonywana jest przez dwdch, losowo wybranych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej.
Kandydat/Kandydatka otrzyma pisemng informacje o wynikach oceny formalnej. Dokumenty
niespetniajace kryteriéw formalnych mogg by¢é ponownie ztozone w poprawionej wersji w terminie 3
dni roboczych od dnia otrzymania informacji o wynikach oceny formalnej. Nieztozenie poprawionego
formularza lub ztozenie drugi raz formularza zawierajgcego btedy formalne skutkuje odrzuceniem

Formularza ze wzgledédw formalnych bez mozliwosci uzupetnienia.

ETAP Il — dotyczy formularzy ztoionych przez osoby zainteresowane zatoieniem dziatalnosci

gospodarczej
Ocena merytoryczna zawartosci Formularza Zgtoszeniowego w nastepujacych obszarach:

1) Pomyst na biznes — ocena planowanego przedsiewziecia (Na ile sprecyzowany jest pomyst na
biznes?, na ile jest on realny i ma szanse na realizacje? na ile szczegdfowy jest opis
planowanych dziatan i forma prowadzenia dziatalnosci? czy jest sprecyzowana grupa klientow,
czy sq okreslone ich potrzeby, czy przedmiot dziatalnosci odpowiada na te potrzeby? Jakie sq
szanse na trwatos¢ podejmowanej dziatalnosci? — max 15 pkt)

2) Obszar dziatan (Czy zostat okreslony i uzasadniony wybdr obszaru dziatan?, czy dziatalnosé
prowadzona bedzie na obszarach o najwyzszym wskazniku bezrobocia? — max 5 pkt)

3) Innowacyjnos¢ (Czy planowane przedsiewziecie bedzie innowacyjne: ze wzgledu na wybrany
obszar dziatan, wybdr specyficznych branz na danym obszarze, nowe oryginalne rozwiqgzania,
stosowane narzedzia/ technologie? — max 5 pkt)

4) Konkurencja (Czy kandydat/ka zna i wymienita przedsiebiorstwa dziatajgce na lokalnym rynku,
czy zna obszary dziatan i ceny konkurencji? — max 5 pkt)

5) Finanse (Czy planowane wydatki inwestycyjne zgodne sq z opisem planowanej dziatalnosci?,
czy wydatki opisano w sposob szczegotowy z podaniem szacunkowych wartosci?, czy wskazane
wydatki sq niezbedne do podjecia dziatalnosci?, czy przewidywane jest wniesienie wktadu
wtasnego? czy planowane sq inne Zrddta finansowania?, czy istniejq jakies zabezpieczenia

kapitatowe? — max 10 pkt)
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6) Wyksztatcenie, kwalifikacje, umiejetnosci (Czy kandydat/ka posiada wyksztatcenie, dodatkowe
kwalifikacje lub umiejetnosci (kursy, szkolenia, certyfikaty, uprawnienia) zwigzane z profilem
prowadzonej dziatalnosci? — max 5 pkt)

7) Doswiadczenie (Czy kandydat/ka posiada doswiadczenie zawodowe Ilub pozazawodowe
zwigzane z profilem planowanej dziatalnosci? Czy zostaty podjete juz dziatania zmierzajgce do

rozpoczecia dziatalnosci? — max 5 pkt)

Ocena merytoryczna dokonywana jest przez dwéch, losowo wybranych cztonkédw Komisji
Rekrutacyjnej. Kazdy z oceniajgcych ma do dyspozycji 50 punktéw.
Ocena konicowa jest Srednig punktdw przyznanych przez dwdch cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej,

powiekszong o punkty za przynaleznos¢ do grup priorytetowych, tj:

1) Wyksztatcenie — maksymalnie srednie - 7 pkt

2) Wiek - osoba powyzej 45 roku zycia — 7 pkt

W przypadku rozbieznosci siegajgcych co najmniej 15 punktdw pomiedzy ocenami dwdch cztonkéw
Komisji Rekrutacyjnej wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie, ktdrg przeprowadza trzeci
oceniajacy. Ocena koricowa wniosku jest wéwczas obliczana w oparciu o $rednig z oceny trzeciego
oceniajgcego oraz jednej z poprzednich ocen, ktérg dzieli od oceny trzeciego oceniajgcego mniejsza
réznica punktéw. W przypadku, gdy ocena trzeciego oceniajgcego rdzni sie od dwdch poprzednich
ocen o taka samag liczbe punktéw, wowczas koricowg ocene wniosku stanowi srednia arytmetyczna z

trzech ocen tacznie.

Na liscie rankingowej umieszczane sg osoby, ktdrych Formularze Zgtoszeniowe uzyskaty podczas oceny
merytorycznej minimum 30 punktow.

Do dalszego postepowania rekrutacyjnego kwalifikowane sg osoby, ktérych Formularze Zgtoszeniowe
uzyskaty podczas oceny merytorycznej najwiekszg ilos¢ punktow — maksimum 40 oséb. W przypadku
uzyskania przez dwie lub wiecej oséb tej samej ilosci punktéw o zakwalifikowaniu do nastepnego
etapu postepowania rekrutacyjnego decyduje przynaleznos¢ do grup priorytetowych badZz w dalszej
kolejnosci liczba uzyskanych punktéw w kryteriach kolejno:

- Pomyst na biznes
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- Doswiadczenie

- Finanse

ETAP IV
Po zakonczeniu oceny formalnej i merytorycznej Komisja Rekrutacyjna opracowuje ostateczng liste
0s6b zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, liste rezerwowsq i liste oséb niezakwalifikowanych.

Wszyscy kandydaci zostang pisemnie poinformowani o wynikach postepowania rekrutacyjnego.

6. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie bedg podpisywaty ,Deklaracje uczestnictwa”

oraz ,Umowe na $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych”.

7. Osoby z listy rezerwowej zostang wigczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku
rezygnacji lub wykluczenia oséb zakwalifikowanych. O kolejnosci wtaczenia osoby z listy

rezerwowej decydujg spetniane facznie warunki:
- posiadanie statusu tozsamego ze statusem osoby wykluczonej

- liczba uzyskanych punktéw w procesie oceny Formularza Zgtoszeniowego

4
Zasady organ§izacji wsparcia
1. Wsparcie podstawowe zostanie udzielone na podstawie Umowy o $wiadczenie ustug
szkoleniowo — doradczych wszystkim 80 uczestnikom projektu.
2. Indywidulane poradnictwo psychologiczne obejmuje 1 spotkanie trwajgce 2 godziny
szkoleniowe.
3. Indywidualne poradnictwo zawodowe obejmuje 1 spotkanie trwajgce 2 godziny szkoleniowe.
4. Szkolenie zawodowe realizowane jest w obszarze wybranym przez uczestnika i zgodnie z
weryfikacjg przeprowadzong przez doradce zawodowego w czasie opracowywania
Indywidualnego Planu Dziatania. Kazdy uczestnik otrzymuje pule srodkéw do wykorzystania —

indywidualny bon szkoleniowy. Szkolenie realizowane jest na podstawie umowy zawartej
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pomiedzy Realizatorem projektu a firmg szkoleniowg, oraz na podstawie umowy pomiedzy
Realizatorem projektu a uczestnikiem.

5. Szkolenie z podstaw przedsiebiorczosci (80h) i doradztwo grupowe dla oséb zamierzajgcych
zatozy¢ dziatalnosé gospodarczg (24h) realizowane bedg w 4 grupach po 10 oséb.

6. Doradztwo indywidualne dla oséb zamierzajgcych zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarczg obejmuje 2
spotkania po 2 godziny szkoleniowe.

7. Aby otrzymaé¢ zaswiadczenie ukonczenia szkolenia lub poradnictwa grupowego
uczestniczka/uczestnik zobowigzany jest do uczestnictwa, w co najmniej 80% przewidzianych
programem zajec.

8. Uczestnikom indywidualnych i grupowych spotkan oraz szkolen przystuguje zwrot kosztéw

dojazdu. Zasady refundacji kosztéow dojazdu okreslone sg odrebnymi przepisami.
Zwrot bedzie dokonywany na podstawie biletéw przejazdowych tj biletow kolejowych Il klasy,
biletéw autobusowych PKS, komunikacji miejskiej lub komunikacji prywatnej na danej trasie.
W sytuacji niemoznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej — koszt dojazdu moze by¢
rozliczony samochodem osobowym. Wdéwczas kosztem kwalifikowanym sg wydatki na paliwo
w wysokos$ci odpowiadajgcej cenie najtanszego biletu na przejechanej trasie po
przedstawieniu przez uczestniczke stosownego oswiadczenia na formularzu dostarczonym
przez organizatora o wykorzystaniu samochodu wraz z odniesieniem do cen biletéw
przewoznika na przejechanej trasie (wg informacji uzyskanej od przewoznika). Do
oswiadczenia nalezy dotgczy¢ kserokopie prawa jazdy, dowodu rejestracyjnego pojazdu i
umowe uzyczenia pojazdu (w przypadku gdy wtascicielem pojazdu jest inna osoba).

9. Zwrot kosztéw dojazdu nastgpi po zakoriczeniu wsparcia, najpdzniej do dnia 28.02.2013r. r.

10. Uczestnicy sg bezwzglednie zobowigzani do niezwtocznego poinformowania Europejskiego
Domu Spotkan — Fundacji Nowy Staw w formie pisemnej o zarejestrowaniu dziatalnosci
gospodarczej.

11. Uczestnicy szkolen otrzymujg materiaty szkoleniowe.

12. Uczestnicy projektu zostang ubezpieczeni (ubezpieczenie NNW) na czas trwania szkolen i
doradztwa.

13. Szkolenia zawodowe koriczg sie egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu umozliwi uzyskanie

zaswiadczen potwierdzajgcych nabyte kwalifikacje i uzyskang ocene.
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14. Niezaleznie od wyniku egzaminu wszyscy uczestnicy/uczestniczki, ktérzy ukoncza szkolenie

otrzymajg zaswiadczenie o jego ukonczeniu.

§5
Zasady realizacji stazy zawodowych

1. Staze zawodowe realizowane bedg w oparciu o umowe Realizatora projektu z pracodawca.

2. Uczestniczkom i uczestnikom odbywajgcym staz zawodowy przystuguje stypendium stazowe,
ktére bedzie wyptacane na podstawie umowy Realizatora projektu z uczestnikiem, pod
warunkiem dostarczenia przez uczestnika za kazdy miesigc sprawozdania z przebiegu stazu i
listy obecnosci.

3. Miejsce odbywania stazu musi by¢ zlokalizowane na terenie subregionu radomskiego.

§6

Zasady przyznawania Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci

1. Uczestnicy mogg otrzymac pomoc finansowa na rozwdj przedsiebiorczosci w réznej wysokosci
w zaleznosci od potrzeb uzasadnionych w biznesplanie, ale nie wyzszej niz 40 000,00 zt (lub 20
000,00 zt na osobe w przypadku spotdzielni lub spétdzielni socjalne;j).

2. Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci moga by¢ przeznaczone na pokrycie wydatkéw
inwestycyjnych uznanych za niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
odpowiednio uzasadnionych (m.in. na zakup $rodkéw trwatych, koszty prac remontowych i
budowlanych), nie mogg natomiast stuzy¢ pokryciu kosztow biezacej dziatalnosci
przedsiebiorstwa (np. kosztéw czynszu, reklamy, promocji czy ubezpieczenia).

3. Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczoéci moga otrzymac wytacznie uczestnicy projektu,
ktorzy:

a) ukonczg czes$¢ zasadniczg cyklu szkoleniowo-doradczego (szkolenie z podstaw
przedsiebiorczosci i doradztwo grupowe — facznie 104h, dwa spotkania indywidualne —
tacznie 4h);

b) ztozg wniosek o przyznanie wsparcia finansowego z wymaganymi zatgcznikami wedtug

wzoréw zamieszczonych na stronie internetowej projektu i w Biurze Projektu;
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c) otrzymajg pozytywna decyzje Komisji Oceny Whnioskéw zatwierdzong przez Instytucje
Wdrazajaca;
d) zarejestrujg dziatalnos¢ gospodarcza;
e) zawrg Umowe na otrzymanie wsparcia finansowego;
f) udzielg zabezpieczenia zwrotu otrzymanych s$rodkdow poprzez wystawienie wspdlnie z
matzonkiem weksla wtasnego in blanco wraz z deklaracjg wekslowa.
4. Wysokos¢ przyznanej przez Komisje Oceny Wnioskdéw pomocy finansowej bedzie uzalezniona
od wysokosci wydatkdéw inwestycyjnych okreslonych we wniosku oraz ich oceny.
5. Wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci jest objete zasadami pomocy publicznej
zgodnie z zasadg de minimis.
6. Wszelkie wydatki poniesione przez uczestnikow/czki projektu przed ztozeniem wniosku o

przyznanie wsparcia finansowego sg kosztami niekwalifikowanymi.

§7
Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach projektu

1. Pomoc publiczna w ramach projektu jest udzielana zgodnie z zasadg de minimis w oparciu o:

a) Rozporzadzenie komisji nr 1998/2006/WE z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art.
87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. WE L 379, 2 28.12.2006 r.);

b) Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. nr 90, poz. 557 ze
zm.)

c) Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Beneficjenci Pomocy otrzymajg zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze
wzorem okreslonym w zatgczniku do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r.
w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotédwstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 354).

3. Pomoc publiczna udzielona w ramach projektu moze by¢ przyznawana podmiotom

gospodarczym we wszystkich sektorach z zastrzezeniem, ze nie moze byc:
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a) udzielana na dziatalnos¢ w sektorze rybotdwstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia
Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkow
produktéw rybotowstwa i akwakultury,

b) udzielana na dziatalnos¢ w zakresie produkcji podstawowej produktow rolnych wymienionych
w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska,

c) udzielana w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych
wymienionych w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska, jezeli:

a. - warto$¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw
zakupionych od producentédw surowcoéw lub wprowadzonych na rynek przez podmioty
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg objete pomoca,

b. - udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
surowcow,

d) udzielana na dziatalno$¢ zwigzang z eksportem, jezeli jest bezposrednio zwigzana z iloscig
eksportowanych produktéw, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi
wydatkami biezgcymi zwigzanymi z dziatalnoscig eksportowg, przy czym pomoc obejmujgca
pokrycie kosztéw uczestnictwa w targach i wystawach, badaniach lub ustug doradczych z
zakresu wprowadzenia nowego lub istniejgcego produktu na nowy rynek nie stanowi pomocy
publicznej na dziatalnos¢ zwigzang z eksportem,

e) uwarunkowana pierwszenstwem uzycia towarow produkcji krajowej przed towarami
importowanymi,

f) udzielana podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze gérnictwa wegla w rozumieniu
rozporzadzenia Rady nr (WE) 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla
przemystu weglowego,

g) udzielana podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej,

h) udzielana podmiotom, na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcy z decyzji
Komisji Europejskiej, uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem w
rozumieniu art. 87 Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska,

i) udzielana podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie drogowego

transportu towaréw na nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu,
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j) udzielana na projekt, ktérego realizacja zostata rozpoczeta przed dniem ztozenia wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu.

4. Beneficient Pomocy ma obowigzek dokonania zwrotu otrzymanych s$rodkéw wraz z
odsetkami, jezeli prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza lub byt cztonkiem spétdzielni/spétdzielni
socjalnej przez okres krétszy niz 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
albo naruszyt inne warunki umowy badz regulaminu.

5. Beneficjent Pomocy ma obowigzek przechowywania dokumentacji zwigzanej z udzieleniem
pomocy publicznej przez 10 lat, liczac od dnia udzielenia pomocy tj. od dnia podpisania

umowy.

§8
Zasady monitoringu Uczestnikow

1. Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez
ztozenie podpisu na Liscie obecnosci (zajecia grupowe) kazdego dnia zaje¢ oraz na Notatce z
indywidualnego wsparcia doradczego (zajecia indywidualne).

2. Uczestnicy zobowigzani sg do wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie uczestnictwa w projekcie
oraz na zakonczenie udziatu w projekcie.

3. Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Beneficjenta o ewentualnych zmianach swojej sytuacji

zawodowej (np. podjecie zatrudnienia)

§9
Obowigzki uczestnikéw
Uczestnicy posiadajg nastepujgce obowigzki:
a) przestrzeganie zasad niniejszego Regulaminu,
b) przestrzeganie postanowien Deklaracji uczestnictwa w projekcie,
c) udziat w zajeciach i spotkaniach w wyznaczonych terminach,
d) czynne uczestnictwo i rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerdw,
e) przystgpienie do egzaminu koricowego,

f)  wypetnianie ankiet ewaluacyjnych,
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g) aktywna postawa w zakresie poszukiwania miejsca odbycia stazu zawodowego (dotyczy oséb,
ktdre sg zainteresowane odbyciem stazu zawodowego)

h) informowanie o zmianie miejsca zamieszkania.

§10

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
1. Rezygnacja udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez Beneficjenta.
2. Uzasadnione przypadki o ktéorych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu moga wynikaé ze
znalezienia przez uczestnika zatrudnienia, z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej i z zasady
nie mogy by¢ znane przez uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy uczestnikow projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu lub zasad wspétzycia spotecznego.
4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego

miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w §3.

811
Postanowienia koncowe

1. Beneficjenci Pomocy majg obowigzek informowania Europejskiego Domu Spotkar — Fundacji
Nowy Staw o wszelkich zmianach danych teleadresowych, zmianach statusu i innych informacji
majacych wptyw na uczestnictwo w projekcie.

2. W przypadku dokonania zmian w dokumentacji konkursowej, wytycznych, dokumentach
programowych, zmianach prawa i regulaminu przez Mazowieckg Jednostke Wdrazania
Programdéw Unijnych i instytucje wobec niej nadrzedne warunkiem dalszego uczestnictwa w
projekcie jest podpisanie przez Uczestnika badz tez Beneficjenta Pomocy stosownego aneksu
do umow przez niego zawartych, ktérych przedmiotem sg zmiany wprowadzane wytycznymi.

3. W przypadku:

a) naruszenia zasad uczestnictwa, a w szczegdlnosci podania nieprawdziwych informacji lub

zatajenia prawdy,
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JA NOWY STAW

b) rezygnacji,
uczestnik zostaje wykluczony z uczestnictwa w projekcie.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 07.01.2011r.

5. Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w
kazdym czasie.

6. Wszelkie zmiany Regulaminu wchodzg w zycie w ciggu 3 dni od opublikowania ich na stronie
internetowej projektu.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem wszelkie decyzje podejmuje
Koordynator Projektu.

8. Europejski Dom Spotkann — Fundacja Nowy Staw nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w
dokumentach programowych, wytycznych oraz zmianach prawa w zakresie dotyczacym
niniejszego projektu.

9. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.irp-fundacja.pl/mp oraz w Biurze

Projektu - ul. Zeromskiego 94/317, 26-600 Radom
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