S£tOWO WSTEFPNE

Szanowni Czytelnicy!

Zagladajac czasami dalej niz na wtasne podworko,
mozemy zauwazy¢, ze aktualnym trendem w rozwo-
ju poradnictwa zawodowego w wiekszosci krajow
Swiata jest poszerzenie obszaréw jego pragmatycz-
nego wykorzystania. Na podtozu Life Long Learning,
czyli koncepcji uczenia sie przez cate zycie, buduje
sie praktyczne dziatania Life Long Guidance, czyli
catozyciowego poradnictwa kariery. Kompleksowe, catosciowe i spdjne
widzenie rozwoju edukacyjno-zawodowego w aspekcie catego zycia daje
bowiem duzo wieksze szanse na optymalne wykorzystanie potencjatu kaz-
dego cztowieka.

Poradnictwo zawodowe widziane jest tez w szerszym kontekscie rozwoju
spotecznego i emocjonalnego jednostki. Nasz temat numeru porusza pro-
blematyke szerszego widzenia roli poradnictwa zawodowego. Na szczescie
coraz czesciej kult ,dobrego ucznia” jako najwyzszej wartosci w polskiej
szkole powoli odchodzi do lamusa. Odpowiedzialni i madrzy nauczyciele
szukajg sposobdw, jak przygotowa¢ miodego cztowieka do swiadomego
i odpowiedzialnego funkcjonowania w spoteczenstwie, do budowania sa-
tysfakcjonujacych relacji zinnymi i realizowania celéw osobistych.

Czy mozemy oczekiwag, ze réwniez nasze Ministerstwo Edukacji wiaczy sie
w ten $wiatowy nurt wykorzystania zdobyczy nowoczesnego poradnictwa
kariery w oswiacie?

Niestety na razie brak jest takich oznak...

Zamiast biernie czeka¢, organizatorzy kolejnego pospolitego ruszenia do-
radcow, czyli Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery 2010, proponuja: ,poszu-
kajmy i pokazmy, co potrafimy zrobic¢ sami”. ,W poszukiwaniu rozwiazan sys-
temowych” to hasto OTK 2010. Dziatanie systemowe to zaréwno tworzone
przez samorzady centra poradnictwa zawodowego wspierajace z zewnatrz
ucznidéw w szkotach, jak i tworzone decyzja innych samorzadéw sieci szkol-
nych doradcéw zawodowych zatrudnionych bezposrednio w szkotach.
Dziataniem systemowym jest rowniez tworzenie wojewddzkich systemow
informacji zawodowej, branzowych centréw doradztwa zawodowego, re-
gionalnych platform, for czy porozumien na rzecz poradnictwa zawodo-
wego, a takze inicjatywy gmin dotyczace $wiadczenia ustug poradnictwa
zawodowego w szkofach.

Stan faktyczny poradnictwa zawodowego w polskiej oswiacie pokazuje dzis
wyraznie: to nie Ministerstwo kreuje rozwigzania w tym zakresie, lecz sa-
morzady, nowoczesne i Swiadome potrzeb swoich mieszkancow wspierane
przez aktywnych lideréw — specjalistéw, tworzg czesto bardzo komplekso-
we lokalne systemy poradnictwa zawodowego.

A zatem: uczmy sie od siebie, wspierajmy wzajemnie i budujmy razem ,od-
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dolny” system nowoczesnego poradnictwa kariery.
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