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Слайд 1

План дневной работы 


Коротко на тему  Центра карьеры (The Careercenter)

Коротко на тему коучинга (coaching)

Некоторые инструменты коучинга

Упражнения в маленьких группах


Коротко на тему метода GPS

Метод GPS в практике

Слайд 2

Профконсультирование 


От 18-19-летних до взрослых


Некоторые люди знают, чего хотят


Некоторые не имеют представления, чего хотят


У много из них есть много предложений, но им нужна помощь в упорядочении их


Коучинг как один из методов коммуникации, облегчающий принятие жизненноважных решений

· www.utdanning.no
Слайд 3

Профконсультирование 

Слайд 4


Чтобы стать компетентным консультантом, прежде всего надо быть человечным


Интерес к другим


Преданность

Скромность,  отсутствие категоричности

Тщательность и предоставление чувства безопасности 


Во-вторых, обладать высоко развитыми умениями общения

На-конец, владеть знаниами о данной сфере, вопросов которой касается.

Слайд 5

Что такое коучинг?


Процесс осведомления  и развития людей в профессиональной и личной сфере

Пропорция, охватывающая равносильные стороны, один к одному (или несколько)

Связь добровольная


Тренер будет управлять процессом с нажимом на решение и возможности, сосредоточиваясь как на настоящем, так и будущем
Слайд 6

Взаимосвязь в коучинге

Добровольная

На основании безопасности и доверия

Полная анонимность


Достаточно безопасная, чтобы быть вызовом


Обоюдное уважение и смелость

Преданный тренер и клиент


Получаешь столько, сколько сам даёшь


Быть натуральным


Самоотдача
Слайд 7

Инструменты коучинга

Активное слушание


Неестественно проявляющееся умение; над ним надо работать


Слушание и слышание


Сущность коучинга

Слушание на трёх уровнях

Слайд 8

Первый уровень слушания

Слайд 9

Второй уровень слушания

Слайд 10

Третий уровень слушания

Слайд 11

Эффективные вопросы


Вводит тщательность, объяснение и действие


Что Ты хочешь? Что Тебя удерживает? Какой Твой следующий шаг?


Пять вопросов - что?, Где?, Когда?, Кто?, Почему? 


Глупые, открытые, короткие вопросы

Слайд 12

Угрозы


Закрытые вопросы (да / нет), недостаток альтернативы


Направленные вопросы - подсказывающие ответ


Несколько вопросов подряд

Вопроса типа „Почему?”


Первый уровень слушания


Интерпретация

Слайд 13

The Mapping Wheel 

Слайд 14

Модель GPS 
Слайд 15

Упражнение


Группы по 3 или 4 человека

Один тренер - упражнение слушания и задавания хороших, открытых и эффективных вопросов


Один клиент - найти реальную тему / вызов для коучинга

Один наблюдатель - наблюдает и выражает мнение


Проведи 15 минут при разговоре и 5 минут при мнении. 
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