INSPIRUJACY PRZYKLAD CZY
NAGRODA - STYLE PRZYWODCZE W
LUBELSKICH PRZEDSIEBIORSTWACH

2@ KAPITAt LUDZKI
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Plan prezentacji




PiZyavodztwo na czas kryzysu: transakcyjne
| transformacyjne
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Grupa badawcza
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Metoda badawcza
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Wylcres 1. Przywodztwo transakcyjne,
Esiormacyjne i mieszane w grupie badawczej -
liczebnosci (N=1350)
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Whlcres 2. Przywodztwo transakcyjne,
Eansiormacyjne | mieszane w grupie badawczej-
procentowo (N=1350)
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Przywodztwo transformacyjne, transakcyjne i
Eszane a subregiony (lubelski, bialskopodlaski i
chetmsko-zamojski)
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transformacyjne i mieszane we wszystkich
pediany.ch podregionach wojewodztwa lubelskiego
(N=962)

= Region bialskopodlaski

= Region chetmsko-
zamojski







