INSTYTUT
RYNKU PRACY

Umowa stazu nr IRP/......./staz-PR/DDP/2014

organizowanego w ramach projektu ,Droga do pracy” wspoéifinansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VII ,Promocja integracji spofecznej”’, Dziatanie 7.4
»Niepetnosprawni na rynku pracy.”

zawarta W dniu coceeeeeeeevecee e pomiedzy:
..................................................................................................................... NIP o, FEPrezentowanym
Przez: Panig/Pana .......ccoeeiveeeeerne e seeee e sevee e , zwanym dalej Pracodawcag

a

Europejskim Domem Spotkan - Fundacjag Nowy Staw z siedzibg w Lublinie, ul. Przechodnia 4, 20—003 Lublin, NIP
946-17-71-036, REGON 430308156, reprezentowanym przez dziatajgcg na mocy upowaznienia Zarzadu: ........... ,

koordynatorke projektu ,Droga do pracy” zwanym dalej Organizatorem stazu

§1
1. Pracodawca zorganizuje miejsce stazu dla Uczestnika/Uczestniczki wymienionego/nej w zatgczniku nr 1 do
umowy.
2. Okres trwania stazu ustala sie: 0d ... v dO

3. Program stazu okresla zatgcznik nr 2 do umowy stanowiacy jej integralng czesc.
4. MiI€JSCE WYKONYWANTA STAZU: ......ooooiceveeeeeee oo seeessse e sessss s s sss s sessss s e sss e sessss s s s s s sss s ses e

5. Pracodawca wyznacza na Opiekuna Stazysty PANIg/Pana .........omeeceveersssneeseessessossssss s sesssssssssssssssssssessssssssssssnssssenss

§2

1. Uczestnik/Uczestniczka wykonuje czynnosci lub zadania w wymiarze czasu pracy obowigzujgcym
pracownika zatrudnionego na danym stanowisku u Pracodawcy zgodnie z harmonogramem dzienno-
godzinowym, okreslone w programie stazu (zatgcznik nr 2 do umowy).

2. Uczestnik/Uczestniczka wykonuje czynnosci zawodowe pod kierownictwem, na rzecz i ryzyko pracodawcy.

Rozkfad czasu ustalany jest indywidualnie, stosownie do przepiséw prawa pracy.

4. W przypadku, gdy nie jest mozliwe okreslenie harmonogramu pracy w zataczniku nr 2 na caty okres trwania
stazu, Pracodawca zobowigzany jest do przekazywania Organizatorowi stazu harmonogramu pracy
Uczestnika/ Uczestniczki na najblizszy ustalony okres (np. tydzien) nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia tego
okresu.

w

§3

Pracodawca zobowigzany jest do:

1. Zapoznania Uczestnika/Uczestniczki z programem stazu,

2. Zapoznania Uczestnika/Uczestniczki z ich obowigzkami i uprawnieniami,

3.  Zapewnienia Uczestnikowi/Uczestniczce profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikéw na okreslonych stanowiskach pracy,

4. Przeszkolenia Uczestnika/Uczestniczki na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bhp i ppoz.,

Zapoznania Uczestnika/Uczestniczki z obowigzujgcym regulaminem pracy,

6. Przydzielenia Uczestnikowi/ Uczestniczce na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy i obuwia
roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkéw higieny osobiste;j,

7. Zapewnienia Uczestnikowi/Uczestniczce na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatnych
positkow profilaktycznych, regeneracyjnych lub wzmacniajacych,

b
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8.  Zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym programem,

9. Zobligowania opiekuna do udzielania Uczestnikowi/Uczestniczce wskazéwek i pomocy w wypetnianiu
powierzonych zadan oraz poswiadczenia wifasnym podpisem prawdziwosci informacji zawartych w
sprawozdaniu Uczestnika/Uczestniczki,

10. Ochrony danych osobowych Uczestnika/Uczestniczki zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych ( Dz. U. Nr 101, poz. 926 z p6z. zm.),

11. Wiasciwego oznaczenia miejsca odbywania stazu informujgcego o wspotfinansowaniu z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 3 do umowy,

Obowigzki Pracodawcy okresSlone w §3 wobec Uczestnika/Uczestniczki winny by¢ zrealizowane w dniu

rozpoczecia stazu.

§4

1. Na podstawie upowaznienia wynikajgcego z umowy zawartej pomigdzy Organizatorem stazu a Instytucja
Posredniczacg — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie. Organizator stazu na podstawie pisemnej zgody
IP powierza przetwarzanie danych osobowych Uczestnikéw/czek stazy w imieniu i na rzecz Instytucji
Zarzadzajacej (Administratora danych osobowych) na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie.

2.  Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie niniejszej umowy oraz oswiadczen o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych ztozonych przez Uczestnikéw/czki stazy. Oswiadczenia
przechowuje Organizator stazu w swojej siedzibie.

3.  Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania Pracodawcy przez Organizatora stazu obejmuje
wytacznie te dane, ktére sg niezbedne do realizacji stazu.

4.  Przy przetwarzaniu danych osobowych Pracodawca przestrzega zasad wskazanych w niniejszym paragrafie,
w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac¢ urzadzenia i
systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz.1024).

5. Do przetwarzania danych osobowych mogg by¢ jedynie dopuszczeni pracownicy Pracodawcy posiadajacy
imienne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych. Pracodawca prowadzi ewidencje pracownikow
upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z wykonaniem umowy.

6. Organizator stazu upowaznia Pracodawce do wydania swoim pracownikom upowaznien do przetwarzania
danych osobowych.

7. Pracodawca zobowigzuje sie do udzielenia Organizatorowi stazu oraz innym uprawnionym podmiotom, na
kazde ich zgdanie, informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego i jego pracownikéw obowigzkdéw
dotyczacych ochrony danych osobowych.

8. Pracodawca umozliwi Organizatorowi stazu i innym uprawnionym podmiotom, w miejscach, w ktdrych sg
przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie kontroli, w terminie wspdlnie ustalonym, w celu
sprawdzenia prawidtowosci przetwarzania oraz zabezpieczenia danych osobowych.

§5
W okresie odbywania stazu Uczestniczce bedgcej w cigzy nie mogg by¢ powierzone czynnosci lub zadania
wykonywane w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia oraz w porze nocne;j.

§6
Na pisemny wniosek Uczestnika/Uczestniczki, Pracodawca jest obowigzany do udzielenia im dni wolnych w
wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium.

§7

1. Pracodawca obowigzany jest prowadzi¢ liste obecnos$ci Uczestnika/Uczestniczki odbywajgcych staz.
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2.  Fakt udzielania dni wolnych, o ktérych mowa w § 5 powinien by¢ potwierdzony odpowiednim zapisem na
liscie obecnosci.

3. Poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem kserokopia listy obecnosci stanowi podstawe wyptaty
Uczestnikowi/Uczestniczce stypendium okreslonego w § 9 umowy.

§8
Uczestnik/Uczestniczka sporzgdzajg sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce informacje o wykonywanych
zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych.

§9
Pracodawca zobowigzany jest wyda¢ Uczestnikowi/Uczestniczce xero listy obecnos$ci poswiadczone za zgodno$é z
oryginatem celem przedtozenia Organizatorowi stazu.

§10
1. W okresie odbywania stazu stypendium dla Uczestnika/Uczestniczki wyptaca Organizator stazu.
2. Stypendium wypfacane jest w oparciu o umowe zawartg przez Uczestnika/Uczestniczke z Organizatorem
stazu.

§11
Pracodawca obowigzany jest niezwtocznie informowa¢ Organizatora stazu, nie pdzniej jednak niz w ciggu 3 dni o:
- kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika/Uczestniczki
- przypadkach przerwania przez Uczestnika/Uczestniczke odbywania stazu,
- innych zdarzeniach istotnych dla odbywania stazu.

§12
Pracodawca zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania Organizatora stazu w okresie trwania niniejszej
umowy, o wszelkich zmianach w dokumentach stanowigcych podstawe prawng funkcjonowania Pracodawcy a w
szczegolnosci zmiany miejsca prowadzenia dziatalnosci lub realizowania stazu przez Uczestnika/Uczestniczke.

§13
1. Pracodawca zobowigzany jest do udzielenia rzetelnych informacji i wyjasnien, udostepnienia wszelkich
dokumentéw zwigzanych z realizacjg umowy Organizatorowi stazu oraz innym upowaznionym instytucjom
krajowym i instytucjom Unii Europejskiej monitorujagcym realizacje niniejszej umowy
2. Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacja niniejszej
umowy do 31 grudnia 2020r.

§14
Pracodawca niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji programu stazu wydaje
Uczestnikowi/Uczestniczce Opinie sporzadzong w dwdch egzemplarzach wg wzoru bedacego zatacznikiem nr 4
do umowy.

Opinia powinna zawieraé:
a) Oznaczenie pracodawcy
b) Imie i nazwisko Uczestnika/Uczestniczki
c) Okres odbywania stazu
d) Stanowisko
e) Informacje o zadaniach realizowanych przez Uczestnika/Uczestniczke oraz kwalifikacjach lub
umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w trakcie trwania stazu.
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f)  Informacje o przebiegu stazu, napotkanych problemach w realizacji programu, itp.

8§15
1. Pracodawca przyjmuje do wiadomosci, ze projekt ,Droga do pracy” dopuszcza jako usprawiedliwione
przerwanie stazu przez Uczestnika/Uczestniczke z powodu podjecia przez Niego/Nig zatrudnienia.
2. Przerwanie stazu przez Uczestnika/Uczestniczke nie moze powodowac roszczenia Pracodawcy w stosunku do

Organizatora stazu.

3. Pracodawca ma prawo (za zgoda Organizatora stazu) do pozbawienia Uczestnika/Uczestniczki mozliwosci
kontynuowania stazu w przypadku:

a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz trzech dni pracy;

b. naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia sie
do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych lub
spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych.

c. naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu przepisow prawa i regulaminu pracy obowigzujgcego u
Pracodawcy

d. nierealizowania programu stazu.

8§16
1. Pracodawca po okresie stazu zawodowego zapewnia zatrudnienie dla osoby odbywajgcej staz.
Przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ podjecie pracy w oparciu o stosunek pracy lub stosunek cywilnoprawny.
3. Podjecie zatrudnienia przez stazyste/ke na podstawie umowy cywilno-prawnej uwzglednia sie po warunkiem
spetnienia facznie dwdch przestanek:
a) umowa zawarta na okres minimum trzech miesiecy oraz

N

b) warto$¢ umowy zlecenia nie moze by¢ nizsza niz 3-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia

4. Potwierdzenie zatrudnienia nastepuje na podstawie dostarczonego przez Pracodawce dokumentéw
potwierdzajacych podjecie zatrudnienia (np. kopia umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej,
zaswiadczenie z zaktady pracy o zatrudnieniu).

817
Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody wyrzadzone przez
Uczestnika/Uczestniczke.

§18
1. Organizator zastrzega sobie prawo rozwigzania niniejszej umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia z
powodu zaprzestania finansowania projektu ,,Droga do pracy” przez Instytucje Wdrazajaca.
2. Rozwigzanie umowy w tym trybie nie bedzie skutkowato odpowiedzialnoscig odszkodowawczg Organizatora.
3. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy przez Pracodawce, Organizator zastrzega sobie
mozliwos¢ rozwigzania umowy oraz zgdania zwrotu kosztéw poniesionych z zwigzku z realizacjg umowy.

§19
Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§20
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego
oraz ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. O zmianie Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o
zmianie niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33 z pdéz. zm.) i Rozporzadzenia Ministra Pracy i
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FUNDACJA NOWY STAW

Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych ( Dz. U. Nr 142 poz.1160 z pdz. zm.).

§21
Spory wynikajgce z niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez sgdy powszechne wtasciwe miejscowo dla siedziby
Organizatora stazu.

§22
Niniejsza umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez kazdg ze stron z zachowaniem dwutygodniowego okresu
wypowiedzenia.

§23
Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

podpis i pieczec¢ imienna Pracodawcy podpis i piecze¢ imienna Organizatora
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FUNDACJA NOWY STAW

Zatacznik Nr 1 do Umowy nr IRP/........... /staz- PR/DDP/2014

OSOBA ODBYWAIJACA STAZ

Imie i nazwisko stazysty/tki

Data urodzenia

PESEL

Adres zamieszkania

Stanowisko

podpis i pieczec¢ imienna Pracodawcy podpis i piecze¢ imienna Organizatora
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JA NOWY STAW

FUNDAC(

Zatacznik Nr 2 do Umowy nr IRP/............. /staz- PR/DDP/2014

PROGRAM STAZU

Nazwa stanowiska pracy

Miejsce odbywania stazu

Zakres zadan zawodowych wykonywanych
przez stazyste

Rodzaj  kwalifikacji  lub  umiejetnosci

zawodowych do pozyskania w procesie stazu

OPIEKUN OSOBY OBJETEJ PROGRAMEM STAZU

Imie i nazwisko

Zajmowane stanowisko

Stazysta/tka wykonywac bedzie czynnosci lub zadania w wymiarze czasu obowigzujgcym pracownika

zatrudnionego na danym stanowisku pracy.

Zmiana programu moze nastgpic¢ wytgcznie w formie pisemnej w postaci aneksu do zawartej umowy.

HARMONOGRAM PRACY

DNI

GODZINY

podpis i piecze¢ Pracodawcy

podpis i piecze¢ Organizatora
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FUNDACJA NOWY STAW

Zatacznik Nr 3 do Umowy nr IRP/..../staz- PR/DDP/2014

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA **x

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI EUROPEJSKI 2
FUNDUSZ SPOLECZNY * 5 *

* % %
*

IMIE NAZWISKO

NAZWA STANOWISKA ZGODNIE Z UMOWA

Stanowisko stazu zorganizowane w ramach Projektu
,Droga do pracy”

wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

*
*
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FUNDACJA NOWY STAW

Zatacznik Nr 4 do Umowy nr IRP/..../staz- PR/DDP/2014

....................................................... Lublin, dn. ..o
/pieczgtka Pracodawcy/

OPINIA
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Rodzaj zadan realizowanych przez stazyste/tke, umiejetnosci praktycznych pozyskanych

w trakcie stazu, napotkanych problemach w realizacji programu:

podpis i piecze¢ imienna Pracodawcy

UNIA EUROPEJSKA Rl
KAPITAL LUDZKI EUROPEISK]

*
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * 5k

*
* 4k

Projekt ,,Droga do pracy” wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Biuro projektu: ul. Suraska 1 lok. 108, 15-093 Biatystok, tel.: (85) 742 38 34, e-mail: drogadopracy@irp-fundacja.pl, www.irp-fundacja.pl/drogadopracy
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