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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»DROGA DO PRACY”

§1
Informacje ogdine

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,DROGA DO PRACY”
wspotfinansowanym przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII ,,Promocja integracji spotecznej”, Dziatanie 7.4
Niepetnosprawni na rynku pracy.

2. Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw z
siedzibg w Lublinie, ul. M. Sktodowskiej-Curie 3, 20-029 Lublin

3. Biuro Projektu miesci sie w Biatymstoku, ul. Suraska 1 lok. 119.
4. Projekt realizowany jest w okresie 01.03.2013 r. —28.02.2015r.

5. Zasieg — gminy na terenie wojewddztwa podlaskiego: Czarna Biatostocka, Grddek, tapy, Suraz,
Wasilkéw, Zabtuddéw, Biatowieza, Czeremcha, Dubicze Cerkiewne, Hajndwka — miasto, Hajndwka,
Kleszczele, Narew, Narewka

6. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 60 oséb spetniajgcych kryteria uczestnictwa w
projekcie o ktérych mowa w §4.

§2
Zakres wsparcia

1. W ramach projektu (dla kazdego Uczestnika/czki) oferujemy:

1.1 Indywidualne konsultacje psychologiczno - doradcze (8 godz.).
1.2 Warsztaty umiejetnosci spoteczno — zawodowych (60 godz.).
1.3 Szkolenia komputerowe (60godz.).

1.4 Szkolenia zawodowe (120godz.) z pieciu zakreséw tematycznych do wyboru’:
1.4.1 Pracownik biurowy/ pracownica biurowa z elementami kadr;
1.4.2 Pracownik windykacji/pracownica windykacji;
1.4.3 Pomocnik kuchenny/ pomoc kuchenna;
1.4.4 Profesjonalny pracownik recepcji / profesjonalna pracownica recepcji;
1.4.5 Pracownik gospodarczy/ pracownica gospodarcza
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‘w przypadku braku zainteresowania ktérymkolwiek z poszczegdlnych kierunkéw szkolen, Realizator zastrzega
mozliwos¢ zmiany tego kierunku, na inny, cieszacy sie wiekszym zainteresowaniem

1.5. Grupy wsparcia(16 godz.).

1.6. Punkt konsultacyjny z zakresu promocji zatrudnienia oséb niepetnosprawnych (90godz.
dyzuréw; ok. 30 godz. w miesigcu).

1.7. 6-miesieczne staze zawodowe u pracodawcow.

2. Ponadto zapewniamy:

2.1 Bezptatny udziat we wszystkich formach wsparcia.

2.2 Wyzywienie podczas warsztatow i szkolen, poczestunek podczas spotkan grupy wsparcia
oraz napoje podczas indywidualnych konsultacji psychologiczno — doradczych.

2.3 Zwrot kosztéw podrdzy na indywidualne konsultacje psychologiczno doradcze, warsztaty,
szkolenia, spotkania grupy wsparcia.

2.4 Dodatek szkoleniowy podczas uczestnictwa w kursach komputerowych i zawodowych.
2.5 Stypendium podczas stazu zawodowego u pracodawcy.

2.6 Ustuge asystenta/ ki osobistego/ej osoby niepetnosprawnej dla 1 Uczestnika/czki ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci, w kazdej edycji projektu.

83
Organizacja wsparcia
1. Indywidualne konsultacje psychologiczno — doradcze, obejmujace diagnoze umiejetnosci,
predyspozycji zawodowych Uczestnikow/czek, stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania,
redagowanie dokumentéw rekrutacyjnych. Spotkania realizowane beda w czterech sesjach po 2
godziny.

2. Warsztaty umiejetnosci spoteczno - zawodowych, dotyczace komunikacji interpersonalnej,
wzmochienia samooceny, metod aktywnego poszukiwania pracy, charakterystyki rynku pracy,
zajecia z autoprezentacji, zachowania na rozmowie kwalifikacyjnej, sytuacji Kobiet na rynku pracy,
zagadnienia dotyczgce ochrony przed dyskryminacja. Zajecia realizowane bedg w 2 edycjach, w ok.
10 osobowych grupach, w cyklu 10 dni po 6 godzin dziennie.

3. Szkolenia komputerowe majg na celu podniesienie umiejetnosci obstugi programéw Word, Excel,
PowerPoint, praca z Internetem, realizowane bedg w 2 edycjach w grupach ok. 10 osobowych, w
cyklu 12 dni po 5 godzin dziennie.
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4. Szkolenia iawodowe. Na podstawie wstepnej analizy potrzeb szkoleniowych przeprowadzonej

podczas rozmowy z doradcg zawodowym, preferencji Uczestnikdéw/czek oraz Indywidualnych
Planow Dziatania zostang oni/one zakwalifikowani/ne do udziatu w jednym z pieciu oferowanych
rodzajow szkolen*:

4.1 Pracownik biurowy/ pracownica biurowa z elementami kadr;

4.2 Pracownik windykacji/pracownica windykacji;
4.3 Pomocnik kuchenny/ pomoc kuchenna;
4.4 Profesjonalny pracownik recepcji / profesjonalna pracownica recepcji;

4.5 Pracownik gospodarczy/ pracownica gospodarcza
“w przypadku braku zainteresowania ktérymkolwiek z poszczegdlnych kierunkdw szkolen, Realizator zastrzega
mozliwos¢ zmiany tego kierunku, na inny, cieszacy sie wiekszym zainteresowaniem

Szkolenia zawodowe realizowanie beda w cyklu 24 dni roboczych po 5 godzin dziennie.

4.6 Uczestnicy biorgcy udziat w szkoleniach zawodowych muszg spetniac kryteria adekwatne
do szkolen zawodowych:
4.6.1 Osoby biorgce udziat w szkoleniach zawodowych wymienionych w punktach 4.1,
4.2, 4.4 muszg mie¢ wyksztatcenie na poziomie co najmniej ponadgimnazjalnym oraz
ich niepetnosprawnos¢ nie moze by¢ na poziomie znacznym i umiarkowanym rodzaju
01-U oraz 12-C (wg orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub réwnowaznych
kategorii orzeczen lekarza orzecznika ZUS, Komisji ds. inwalidztwa i zatrudnienia oraz
orzeczenia rentowego dla rolnikéw KRUS wydanego przed 01.01.1998 r.%).
4.6.2 Osoby biorgce udziat w szkoleniach zawodowych wymienionych w punktach 4.3,
4.5 muszg mieé¢ wyksztatcenie na poziomie co najmniej podstawowym oraz ich
niepetnosprawnos¢ nie moze by¢ na poziomie znacznym rodzaju 05-R oraz znacznym i
umiarkowanym 12-C. (wg orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub réwnowaznych

! -nie moga miec orzeczonej catkowitej niezdolnosci do pracy oraz samodzielnej egzystencji albo catkowitej
niezdolnosci do pracy z powodu catosciowych zaburzen rozwojowych lub uposledzenia umystowego (wg
orzeczenia lekarza orzecznika ZUS) lub

- nie mogq by¢ inwalidami li Il grupy z powodu catosciowych zaburzen rozwojowych lub uposledzenia
umystowego (wg orzeczenia Komisji ds. Inwalidztwa i Zatrudnienia), lub

- nie moga miec orzeczonej statej lub dtugotrwatej niezdolnos¢ do pracy w gospodarstwie rolnym, potgczonej z
prawem do zasitku pielegnacyjnego z powodu catosciowych zaburzen rozwojowych lub uposledzenia
umystowego (wg orzeczenia rentowego dla rolnikow KRUS wydanego przed 01.01.1998 r.).
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kategorii orzeczen lekarza orzecznika ZUS, Komisji ds. inwalidztwa i zatrudnienia oraz

orzeczenia rentowego dla rolnikdw KRUS wydanego przed 01.01.1998 r.%).

5. Grupy wsparcia majg na celu wsparcie Uczestnikdw/czek na etapie poszukiwania stazy
zawodowych i powrotu na rynek pracy, nabywanie kompetencji spotecznych, umozliwienie
aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczno — zawodowym, realizowane w ok. 10 osobowych
grupach poprzez 2 godzinne spotkania 1 raz w miesigcu przez okres 8 miesiecy.

6. Punkt konsultacyjny z zakresu promocji zatrudnienia oséb niepetnosprawnych to spotkania z
posrednikiem/czkg pracy, dotyczgce wzmocnienia motywacji do podjecia stazu/ zatrudnienia,
pomocy w poszukiwaniu miejsca stazu, promocji oséb niepetnosprawnych na rynku pracy,
trwatosci zatrudnienia po zakonczeniu stazu, czynny 30 godzin w miesigcu przez 3 miesigce w
edycji | oraz 30 godzin w miesigcu przez 3 miesigce.

7. Staze zawodowe bedg okazjg do praktycznego wykorzystanie nabytych kwalifikacji podczas
szkolenia zawodowego oraz zdobycia doswiadczenia w miejscu pracy. Kazdy Uczestnik/czka
odbedzie 6-miesieczny staz w trakcie ktorego otrzymywat/ta bedzie stypendium stazowe (na
podstawie miesiecznej listy obecnosci i sprawozdania miesiecznego z realizacji stazu).

8. Formy wsparcia wymienione w §3 pkt. 1-7 zorganizowane zostang w Biatymstoku lub Hajnéwce, w
zaleznosci od tego, w ktérym z powiatéw zamieszkuje wiekszos$¢ Uczestnikdw/czek danej grupy.

9. Uczestnicy/czki szkoleh komputerowych i zawodowych po ich zakonczeniu otrzymajg dodatek
szkoleniowy - na podstawie listy obecnosci na szkoleniu.

10. Uczestnicy/czki, ktorzy ukoncza szkolenie komputerowe, czyli beda obecni/e na min. 80% godzin
zajeé, otrzymajg zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

11. Szkolenie zawodowe konczy sie egzaminem koncowym. Pozytywny wynik egzaminu umozliwi
uzyskanie zaswiadczenia o ukonczeniu kursu.

2 nie moga miec¢ orzeczonej catkowitej niezdolnosci do pracy oraz samodzielnej egzystencji z powodu choréb
narzadu ruchu oraz catkowitej niezdolnosci do pracy oraz samodzielnej egzystencji albo catkowitej niezdolnosci
do pracy z powodu catosciowych zaburzen rozwojowych (wg orzeczenia lekarza orzecznika ZUS) lub

- nie mogq by¢ inwalidami | grupy z powodu chordb narzadu ruchu albo inwalidami i Il grupy z powodu
catosciowych zaburzen rozwojowych (wg orzeczenia Komisji ds. Inwalidztwa i Zatrudnienia), lub

-nie mogg miec orzeczonej statej lub dfugotrwatej niezdolnosé do pracy w gospodarstwie rolnym, potgczonej z
prawem do zasitku pielegnacyjnego z powodu choréb narzadu ruch albo catosciowych zaburzen rozwojowych
(wg orzeczenia rentowego dla rolnikéw KRUS wydanego przed 01.01.1998 r.).
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12. Podczas warsztatow i szkolenia Uczestnicy/czki otrzymajg wyzywienie (ciepty positek, ciastka,

napoje), podczas spotkania grupy wsparcia zapewniony zostanie poczestunek (ciastka, napoje), zas
podczas indywidualnych konsultacji psychologiczno — doradczych — napoje.

13. Jeden/na uczestnik/czka w kazdej edycji, ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci bedzie
mogt/a skorzystaé z ustugi asystenta/ki osobistego/ej osoby niepetnosprawnej w trakcie
uczestnictwa w formach wsparcia wymienionych w §3 pkt. 1-7 oraz podczas dojazdu na
zajecia/staz i z powrotem.

14. Uczestnik/czka nie moze opuscié¢ wiecej niz 20% kazdej z oferowanych form wsparcia, chyba ze
zaistniejg nieprzewidziane sytuacje losowe.

15. Przekroczenie okreslonego limitu nieobecnosci jest rownoznaczne z rezygnacjg uczestnika/czki z
dalszego uczestnictwa w projekcie.

16. Realizator ma prawo wykres$lenia Uczestnika/czki z Listy w przypadku okreslonym w poprzednim
punkcie oraz w przypadku gdy Uczestnik/czka narusza prawo badz postanowienia Regulaminu,
zawiadamiajgc o tym Uczestnika/czke pisemnie na podany przez niego/nig adres do
korespondencji — przy czym w przypadku zwrotu korespondencji skierowanej na podany przez
Uczestnika/czke adres do korespondencji, pozostawia sie ja w dokumentach Uczestnika/czki ze
skutkiem doreczenia.

17. Uczestnik/czka, ktdéry/a biorgc udziat w formach wsparcia wymienionych w § 3 pkt. 1 — 7powinien
przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, zwtaszcza nie moze znajdowaé sie pod wptywem
alkoholu lub srodkéw odurzajgcych albo w inny sposdb zaktdcaé przebiegu zajec.

18. Staze zawodowe u pracodawcow realizowane bedg w oparciu o umowe stazowg Realizatora,
bedacego Organizatorem stazu, z Pracodawcy. Uczestnicy/czki bedg otrzymywali/ty stypendium
stazowe - na podstawie umowy stypendialnej z Organizatorem stazu.

19. W przypadku wymienionym w §3 punkt 15 i 16 Uczestnik/czka jest zobowigzany/na do wniesienia,
w ciggu 14 dni liczonych od daty ztozenia rezygnacji lub otrzymania informacji o skresleniu z listy,
optaty stanowiacej 100% wartosci wsparcia przypadajacego na jednego Uczestnika tj. 24 011,51 zt
(stownie: dwadziescia cztery tysigce jedenascie ztotych 51/100) na rachunek bankowy
Europejskiego Domu Spotkan — Fundacji Nowy Staw lub gotéwka w kasie ww.

20. Rezygnacja z udziatu w projekcie spowodowana podjeciem zatrudnienia (umowa o prace, umowa
cywilno-prawna lub samozatrudnienie, przy czym zatrudnienie min. na okres 3 miesiecy) jest
usprawiedliwiona i traktowana jako zakoniczenie udziatu zgodnie z wyznaczong Sciezky. W
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przypadku podjecia zatrudnienia Uczestnik/czka zobowigzany/na jest niezwtocznie poinformowac

o tym Realizatora, ztozy¢ pisemne osSwiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie z powodu
podjecia zatrudnienia na wzorze przygotowanym przez Realizatora oraz dostarczy¢ potwierdzajgce
to dokumenty’.

21. W przypadku rezygnacji z innego powodu niz wymieniony w punkcie poprzednim, Uczestnik/czka
jest zobowigzany/na do ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w projekcie oraz
do wniesienia optaty stanowigcej 100% wartosci wsparcia przypadajgcego na jednego Uczestnika
tj. 24 011,51 zt (stownie: dwadziescia cztery tysigce jedenascie ztotych 51/100) na rachunek
bankowy Europejskiego Domu Spotkan — Fundacji Nowy Staw lub gotéwka w kasie ww.

22. Uczestnik/czka zobowigzuje sie do informowania o zmianie danych teleadresowych (miejsca
zamieszkania, numeru telefonu, adresu e-mail). W przypadku zwrotu korespondencji skierowanej
na podany przez Uczestnika/czke adres do korespondencji, pozostawia sie jg w dokumentach
Uczestnika/czki ze skutkiem doreczenia.

23. Uczestnikom/-czkom projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na:

a) Indywidualne konsultacje psychologiczno — doradcze,

b) Warsztaty kompetencji spoteczno - zawodowych,

c) Szkolenia komputerowe,

d) Szkolenia zawodowe,

e) Grupy wsparcia,
na podstawie ztozonego przez Uczestnika/-czke projektu indywidualnego formularza
rozliczeniowego do zwrotu kosztdw dojazdu, dostepnego na stronie internetowej www.irp-
fundacja.pl/drogadopracyoraz w biurze projektu.

24. Za przejazd wtasnym Srodkiem transportu Uczestnik/-czka projektu otrzymuje zwrot kosztéw w
wysokosci najtanszego biletu na danej trasie, obliczanego na podstawie dostarczonego do biura
oswiadczenia przewoznika.

25. Za przejazd $rodkiem transportu publicznego Uczestnik/-czka projektu otrzymuje refundacje kwoty
wynikajgcej z zatagczonych biletéw.

26. Podstawa ustalenia kwoty zwrotu przejazdu publicznym srodkiem transportu jest przedstawienie
przez Uczestnika/-czke projektu:
a) Indywidualnego formularza rozliczeniowego do zwrotu kosztéw dojazddw,

* Dokumentami zaswiadczajacymi o podjeciu zatrudnienia sa np. kopia umowy, zaswiadczenie z zaktadu pracy,
zaswiadczenie PUP o wyrejestrowaniu z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu podjecia pracy, w przypadku
samozatrudnienia —zaswiadczenie o wpisie do EDG.
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b) oryginaféw kompletu biletéw z jednego dnia, opatrzonych witasciwg datg, wytgcznie za dni,
w ktdrych Uczestnik/-czka byt/-a obecna na zajeciach (potwierdzonych listg obecnosci).

W przypadku biletéw okresowych kwota biletu jest rozliczana proporcjonalnie do liczby dni zajeé, na

podstawie imiennej faktury vat, potwierdzajgcej zakup biletu.

27. Podstawa ustalenia kwoty zwrotu przejazdu samochodem osobowym jest przedstawienie przez
Uczestnika/-czke projektu:

a) wniosku o zwrot kosztéw dojazdu samochodem osobowym,
b) kserokopii dowodu rejestracyjnego samochodu poswiadczonego za zgodno$¢ z oryginatem,
c) kserokopii prawa jazdy poswiadczonego za zgodnosc z oryginatem,
d) oswiadczenia przewoznika o cenie najtafiszego biletu na danej trasie.
W przypadku dojazdu samochodem osobowym nie bedgcym wtasnoscig Uczestnika/-czki projektu

wymagane jest przedstawienie umowy uzyczenia pojazdu na czas uczestnictwa w zajeciach.

28. Uczestnik/-czka projektu otrzymuje zwrot kosztdw wytgcznie za dni, w ktérych byt/-a obecny/-a na
zajeciach (potwierdzonych listg obecnosci).

29. Zwrot kosztow dojazdu nastgpi po zakonhczeniu udziatu w projekcie, najpdzniej do dnia
28.02.2015 .

30. Uczestnicy/czki szkolen otrzymuja bezptatne materiaty szkoleniowe (skrypty z zajec).

31. Wszystkie informacje o projekcie oraz wymagane formularze dokumentéw znajdujg sie na stronie
internetowej Projektu: www.irp-fundacja.pl/drogadopracy oraz sg dostepne w Biurze Projektu: ul.
Suraska 1 lok. 119, 15 — 093 Biatystok.

32. Biuro Projektu jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 - 16:00. Wszelkie
informacje bedg réwniez udzielane telefonicznie: (85) 742 38 34 i e-mailowo: drogadopracy@irp-
fundacja.pl.

§4

Uczestnicy projektu

1. Projekt adresowany jest do 60 oséb (K i M) z wojewddztwa podlaskiego w wieku od 18 do 64
roku zycia spetniajgcych ponizsze kryteria:
1.1 Nieaktywnych zawodowo i/lub bezrobotnych.
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1.2’ Posiadajacych, w momencie przystapienia do projektu, aktualne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci lub inne réwnowazne orzeczenie®.
1.3 Zdolnych do podjecia zatrudnienia na stanowiskach odpowiadajgcych oferowanym
szkoleniom zawodowym.
1.4 Sposrdd wszystkich uczestnikow 35 oséb - bedg to kobiety.
2. Osoby takie nie moga:

2.1 By¢ zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
oraz spoétdzielczej umowy o prace, a takze na podstawie uméw prawa cywilnego.

2.2 Prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej.

2.3 By¢ rolnikiem lub domownikiem rolnika ubezpieczonego w KRUS z wyjatkiem
rolnika/domownika posiadajgcego status osoby bezrobotnej (weryfikacja na
podstawie zaswiadczenia z Urzedu Pracy).

2.4 By¢ osoba ksztatcaca sie w trybie dziennym.

3. Osoby pobierajace swiadczenia emerytalne lub rentowe, ktére sg zdolne i gotowe do podjecia
zatrudnienia na stanowiskach odpowiadajgcych oferowanym szkoleniom, sg w wieku

produkcyjnym oraz spetniajg warunki okreslone w §4 pkt. 1i 2, mogga zostac¢ zakwalifikowane
do projektu.

§5

Kryteria uczestnictwa w projekcie

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
1. Zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem.

2. Wypetnienie Formularza Zgtoszeniowego wraz z:
2.1 Oswiadczeniem spetniania kryteriow kwalifikowalnosci (pozwalajgcym stwierdzi¢, ze
dana osoba spetnia warunki uczestnictwa).

2.2 Oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

3. Ztozenie:

3.1 Kopii aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub innego réwnowaznego
orzeczenia®

3.2  Zaswiadczenia z urzedu pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej (jesli dotyczy)

4. Przedstawienie do wglagdu dowodu osobistego.
5. Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

Orzeczenie lekarza orzecznika ZUS, orzeczenie Komisji ds. Inwalidztwa i Zatrudnienia lub orzeczenie rentowe dla

rolnikdw KRUS wydane przed 01.01.1998 r.
5
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§6
Zasady kwalifikacji Uczestnikow/czek

1. Kwalifikacja Uczestnikow/czek dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng ztozong z
Koordynatora projektu oraz Specjalisty ds. organizacji.

2. Rekrutacja do projektu ,Droga do pracy” odbywacé sie bedzie w dwdch edycjach, po
zakonczeniu ktoérych zrekrutowanych zostanie kazdorazowo 30 oséb* . Rekrutacja w | edycji

trwa od marca do czerwca 2013 r. Rekrutacja w Il edycji trwa od wrzesnia do listopada 2013 r.*

W przypadku zgtoszenia sie, w podanym okresie czasu, mniejszej niz wymagana liczby kandydatow/tek, Realizator
zastrzega mozliwos¢ przedtuzenia etapu rekrutacji w sposdb niezaktécajgcy harmonogramu realizacji projektu

3. W przypadku oséb niepetnosprawnych ruchowo ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci istnieje mozliwo$¢ rekrutacji w miejscu zamieszkania kandydata/tki, po
uprzednim uzgodnieniu terminu z Komisjg Rekrutacyjna.

4. W przypadku gdy liczba chetnych, spetniajgcych kryteria formalne przewyzszy liczbe 30 miejsc
w kazdej edycji, utworzone zostang Listy rezerwowe wg. liczby punktéw uzyskanych za
spetnienie kryteriow rekrutacyjnych, wg. ptci oraz wg. kolejnosci zgtoszen (data na Formularzu
Zgtoszeniowym).

5. Osoby z List rezerwowych beda kwalifikowane do udziatu w projekcie w przypadku rezygnacji,
zakonczenia udziatu lub wykreslenia z udziatu w projekcie oséb wczes$niej zakwalifikowanych.
Decyzje o wtgczeniu z Listy rezerwowe] kandydata/tki do uczestnictwa w projekcie podejmie
Koordynator projektu w porozumieniu ze Specjalistg ds. organizacji.

6. Osoby z List rezerwowych otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktorg zastapity.

§7
Zasady monitoringu Uczestnikow/czek

1. Uczestnicy/czki zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na
zajeciach poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci kazdego dnia zaje¢, na.

2. Uczestnicy/czki zobowigzani sg do wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie uczestnictwa w
projekcie oraz na zakoriczenie udziatu w projekcie.

3. Uczestnicy/czki zobowigzani sg do informowania Realizatora o ewentualnych zmianach swojej
sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia).
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§8
Obowigzki Uczestnikéw/czek
Uczestnicy/czki posiadajg nastepujgce obowigzki:

1. Przestrzeganie zasad niniejszego Regulaminu.

2. Przestrzeganie postanowien Deklaracji uczestnictwa w projekcie podpisywanej w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie (rozpoczecie udziatu w pierwszej formie wsparcia w ramach
projektu).

Udziat w zajeciach i spotkaniach w wyznaczonych terminach.

Czynne uczestnictwo i rzetelne przygotowywanie sie do zajeé zgodnie z poleceniami trenerdéw.
Przystgpienie do egzaminu koricowego.

Wypetnianie ankiet ewaluacyjnych.

Aktywna postawa w zakresie poszukiwania miejsca odbycia stazu zawodowego.

Informowanie o zmianie danych teleadresowych (miejsca zamieszkania, numeru telefonu,
adresu e-mail).

® NV AW

§9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez Realizatora.

2. Uzasadnione przypadki o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac¢ ze
znalezienia przez Uczestnika/czke zatrudnienia (zgodnie z §3, pkt 19), z przyczyn zdrowotnych
lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnika/czke w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z Listy uczestnikow projektu w
przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdtzycia
spotecznego.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy oséb zakwalifikowanych do
projektu, jego/jej miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej (zgodnie z §6 pkt.5 i 6).

§10
Postanowienia koricowe
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.

2. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu projektu” nalezy do Europejskiego Domu Spotkan
— Fundacji Nowy Staw w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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FUNDACJA NOWY STAW
3. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.03.2013 r. i obowigzuje przez caty okres trwania

Projektu.
UNIA EUROPEJSKA Mol A
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI x
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY X al

Projekt ,,Droga do pracy” wspétfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Biuro projektu: ul. Suraska 1 lok. 108, 15-093 Biatystok, tel.:(85) 742 38 34, e-mail: drogadopracy@irp-fundacja.pl, www.irp-fundacja.pl/drogadopracy

ul. Przechodnia 4, 20-003 Lublin e-mail: instytut@irp-fundacja.pl

tel. 48 81 534 61 91, fax. 48 81 534 61 92 www.irp-fundacja.pl




