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Czas trwania rekrutacji

1. Rekrutacja do projektu ,Droga do pracy” odbywac sie bedzie w dwdch edycjach, po
zakonczeniu ktérych zrekrutowanych zostanie kazdorazowo 30 oséb*.
2.1 W | edycji rekrutacja trwa od marca do czerwca 2013 r.
2.2 W Il edycji rekrutacja trwa od wrzes$nia do listopada 2013 r.

*W przypadku zgtoszenia sie, w podanych okresach czasu, mniejszej niz wymagana liczby kandydatéw, Realizator

zastrzega mozliwos¢ przedtuzenia etapu rekrutacji i/lub zintensyfikowania kampanii rekrutacyjnej w sposéb
niezaktdcajacy harmonogramu realizacji projektu.

§2
Kto moze wzig¢ udziat w projekcie

1. Projekt adresowany jest do 60 osdb (35 kobiet i 25 mezczyzn):
1.1 Niepetnosprawnych.
1.2 Zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w tym klientéw pomocy spotecznej).
1.3 W wieku aktywnosci zawodowej, tj. 18 — 64 lat.

1.4 Zamieszkujgcych (wg. Kodeksu Cywilnego) na terenie jednej z gmin wojewddztwa
podlaskiego: Czarna Biatostocka, Grdédek, tapy, Suraz, Wasilkdbw, Zabtuddéw,
Biatowieza, Czeremcha, Dubicze Cerkiewne, Hajndwka, Hajndwka — miasto, Kleszczele,
Narew, Narewka.

1.5 Niezatrudnionych, tj. bezrobotnych (zarejestrowanych w Urzedzie Pracy) Ilub

nieaktywnych zawodowo.
1.6 Zdolnych i gotowych do podjecia zatrudnienia.
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2. Osoby takie nie moga:
1.1 By¢ zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania oraz

spotdzielczej umowy o prace, a takze na podstawie umdéw prawa cywilnego.

2.2 Prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej.

2.3 By¢ rolnikiem lub domownikiem rolnika ubezpieczonego w KRUS z wyjgtkiem
rolnika/domownika posiadajgcego status osoby bezrobotnej (weryfikacja na podstawie
zaswiadczenia z Urzedu Pracy).

3. Osoby pobierajgce swiadczenia emerytalne lub rentowe, ktdre sg zdolne i gotowe do podjecia
zatrudnienia oraz spetniajg kryteria uczestnictwa, mogg zosta¢ zakwalifikowane do projektu.

83
Procedura rekrutacji

1.ZGLOSZENIE DO UDZIALtU W PROJEKCIE.

1.1 Zapoznanie sie z Regulaminem Uczestnictwa w projekcie ,Droga do pracy”
potwierdzone podpisem w Formularzu Zgtoszeniowym

1.2 Dostarczenie do Biura Projektu ,,Droga do pracy” Formularza Zgtoszeniowego* wraz z:
1.2.1 Oswiadczeniem spetniania kryteriéw kwalifikowalnosci do projektu.
1.2.2 Oswiadczeniem o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
1.2.3 Oswiadczenie o rodzaju niepetnosprawnosci (dotyczy tylko oséb
przedstawiajgcych orzeczenie lekarza orzecznika ZUS, orzeczenie Komisji ds.
Inwalidztwa i Zatrudnienia lub orzeczenie rentowe dla rolnikow KRUS).

*Formularz zgtoszeniowy dostepny jest na stronie internetowej: www.irp-fundacja.pl/drogadopracy lub w
Biurze Projektu.

1.3 Ztozenie wymaganych dokumentow:
1.3.1 Aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub inne réwnowazne
orzeczenie'.
1.3.2 Zaswiadczenie o zarejestrowaniu w urzedzie pracy (jesli dotyczy).
1.3.3 Przedstawienie do wgladu - dowodu osobistego potwierdzajgcego
zameldowanie na terenie gminy wymienionej w §2 pkt.1.4 lub ztozenie o$wiadczenia
0 zamieszkaniu na terenie gminy wymienionej w §2 pkt. 1.4 (w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego).

1.4 Dokumenty mozna sktadaé:
1.4.1 Osobiscie w Biurze Projektu, przy ul. Suraskiej 1 lok. 119 w Biatymstoku,
od poniedziatku do pigtku w godzinach 08.00-16.00.

! Orzeczenie lekarza orzecznika ZUS, orzeczenie Komisji ds. Inwalidztwa i Zatrudnienia lub orzeczenie rentowe dla
rolnikdw KRUS wydane przed 01.01.1998 r.
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1.4.2 Pocztg, przesytajac na adres Biura Projektu.

1.4.3 E-mailem na adres: drogadopracy@irp-fundacja.pl.

2. KRYTERIA REKRUTACYJNE

2.1 Kryteria formalne (ocena: spetnia/ nie spetnia)
2.1.1. Wiek uprawniajgcy do udziatu w projekcie — weryfikacja: dowdd osobisty (do
wgladu).
Status osoby niepetnosprawnej - weryfikacja: aktualne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci lub inne réwnowazne orzeczenie®.
2.1.2. Zamieszkanie na terenie jednej z gmin wojewddztwa podlaskiego, wymienionej w
§ 2 pkt. 1.4 — weryfikacja: dowdd osobisty do wgladu lub oswiadczenie o miejscu
zamieszkania (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego).
2.1.3. Spetnienie pozostatych kryteriow kwalifikowalnosci — weryfikacja: podpisane
Oswiadczenie spetniana kryteriéw kwalifikowalnosci*

* Rolnicy i domownicy rolnikow ubezpieczonych w KRUS sg zobowigzani do Oswiadczenia dotgczyé
zaswiadczenie z Urzedu Pracy o posiadaniu statusu os. bezrobotne;j.

2.2 Kryteria dodatkowe — kryteria pierwszenstwa (weryfikowane na podstawie oswiadczen)

2.2.1 Czas pozostawania bez pracy — weryfikacja: zaswiadczenie z urzedu pracy i/lub
oswiadczenie kandydata o czasie pozostawania bez pracy (w Formularzu
Zgtoszeniowym).

2.2.2 Sytuacja materialna — weryfikacja: oswiadczenie o sytuacji materialnej
(w Formularzu Zgtoszeniowym)

2.2.3 Wiek— weryfikacja: dowdd osobisty (do wgladu).

2.2.4 Bycie klientem osrodka pomocy spotecznej — weryfikacja: oswiadczenie o byciu
klientem pomocy spotecznej (w Formularzu Zgtoszeniowym)

2.3 Kryteria adekwatne do szkolerr zawodowych (ocena: spetnia/ nie spetnia)

2.3.1 Osoby zainteresowane udziatem w szkoleniach zawodowych ,Pracownik/ca
biurowy z elementami kadr”, ,Profesjonalny/a pracownik/ca recepcji” oraz
»Pracownik/ca windykacji” muszg mieé wyksztatcenie na poziomie co najmniej
ponadgimnazjalnym oraz ich niepetnosprawnos¢ nie _mozie by¢ na poziomie
znacznym i umiarkowanym rodzaju 01-U oraz 12-C. Weryfikacja: oswiadczenie o
poziomie wyksztatcenia (w Formularzu Zgtoszeniowym) oraz orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci lub réwnowaznych kategorii orzeczen lekarza orzecznika ZUS,

2 Orzeczenie lekarza orzecznika ZUS, orzeczenie Komisji ds. Inwalidztwa i Zatrudnienia lub orzeczenie rentowe dla
rolnikdw KRUS wydane przed 01.01.1998 r.
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Komisji ds. inwalidztwa i zatrudnienia oraz orzeczenia rentowego dla rolnikéw KRUS
* wraz z ,,Oéwiadczeniem o rodzaju niepetnosprawnosci”.

2.3.2 Osoby chcace wzig¢ udziat w szkoleniach zawodowych ,,Pomocnik/ca kuchenny/a” i
»Pracownik/ca gospodarczy/a” muszg mie¢ wyksztatcenie na poziomie co najmniej
podstawowym oraz ich niepetnosprawnos¢ nie moze byé na poziomie znacznym
rodzaju 05-R oraz znacznym i umiarkowanym 12-C. Weryfikacja: oswiadczenie o
poziomie wyksztatcenia (w Formularzu Zgtoszeniowym) oraz orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci lub réwnowaznych kategorii orzeczen lekarza orzecznika ZUS,
Komisji ds. inwalidztwa i zatrudnienia oraz orzeczenia rentowego dla rolnikéw
KRUS” wraz z ,,0$wiadczeniem o rodzaju niepetnosprawnosci”.

2.4 Rozmowa rekrutacyjna z doradcg zawodowym, na podstawie ktérej okreslona zostanie

motywacja uczestnictwa w projekcie oraz potrzeby szkoleniowe— weryfikacja: notatka z

rozmowy rekrutacyjnej.

3. KWALIFIKACJA UCZESTNIKOW

3.1 Kwalifikacja Uczestnikow/czek dokonywana bedzie przez Komisje Rekrutacyjng ztozong z
Koordynatora projektu oraz Specjalisty ds. organizacji.

3.2 Kwalifikacja Uczestnikow/czek odbywac sie bedzie w czterech etapach:

3.2.1. Etap 1: Weryfikacja spetniania kryteriow formalnych (na podstawie dokumentéw
okreslonych w §2 pkt. 2.1).

3.2.2. Etap 2: Przyznanie punktow za spetnianie kryteriow dodatkowych: czas pozostawania
bez pracy, sytuacja materialna, wiek, bycie klientem osrodka pomocy spotecznej (na
podstawie dokumentéw okreslonych w §2 pkt. 2.2). 30 oséb z najwieksza iloscig
punktéw utworzy Liste kandydatéw/ek do rozmowy rekrutacyjnej, za$ pozostate osoby
Liste rezerwowa kandydatow/ek do rozmowy rekrutacyjne;j.

3.2.3. Etap 3: Rozmowa z doradcg/czynia zawodowym/3, na podstawie ktdrej okreslona
zostanie motywacja udziatu w projekcie oraz wstepna analiza preferencji szkoleniowych

* _nie moga miec¢ orzeczonej catkowitej niezdolnosci do pracy oraz samodzielnej egzystencji albo catkowitej
niezdolnosci do pracy z powodu catosciowych zaburzen rozwojowych lub uposledzenia umystowego (wg
orzeczenia lekarza orzecznika ZUS) lub

- nie mogq by¢ inwalidami i Il grupy z powodu catosciowych zaburzen rozwojowych lub uposledzenia
umystowego (wg orzeczenia Komisji ds. Inwalidztwa i Zatrudnienia), lub

- nie moga miec¢ orzeczonej statej lub dtugotrwatej niezdolnos¢ do pracy w gospodarstwie rolnym, potgczonej z
prawem do zasitku pielegnacyjnego z powodu catosciowych zaburzen rozwojowych lub uposledzenia
umystowego (wg orzeczenia rentowego dla rolnikéw KRUS wydanego przed 01.01.1998 r.).

* _nie moga miec orzeczonej catkowitej niezdolnosci do pracy oraz samodzielnej egzystencji z powodu choréb
narzadu ruchu oraz catkowitej niezdolnosci do pracy oraz samodzielnej egzystencji albo catkowitej niezdolnosci
do pracy z powodu catosciowych zaburzen rozwojowych (wg orzeczenia lekarza orzecznika ZUS) lub

- nie mogq by¢ inwalidami | grupy z powodu chordb narzadu ruchu albo inwalidami i Il grupy z powodu
catosciowych zaburzen rozwojowych (wg orzeczenia Komisji ds. Inwalidztwa i Zatrudnienia), lub

-nie mogg miec orzeczonej statej lub dfugotrwatej niezdolnos¢ do pracy w gospodarstwie rolnym, potaczonej z
prawem do zasitku pielegnacyjnego z powodu choréb narzadu ruch albo catosciowych zaburzen rozwojowych
(wg orzeczenia rentowego dla rolnikéw KRUS wydanego przed 01.01.1998 r.).
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0s6b z Listy kandydatéw/ek do rozmowy rekrutacyjnej, a w razie potrzeby réwniez oséb z
Listy rezerwowe] kandydatéw/ek do rozmowy rekrutacyjnej.

3.2.4. Etap 4: Wybdr Uczestnikéw/czek na podstawie przyznanych punktdéw za spetnianie
kryteriow dodatkowych i rozmowe z doradcg/czynig zawodowym/g. 30 0sdb z najwyzszg
iloscig punktow, wg. podziatu na pte¢, utworzy Liste Uczestnikow/czek projektu,
natomiast pozostate osoby wpisane zostang na Listy rezerwowe Uczestnikdw/czek
projektu.

4.  LISTY REZERWOWE UCZESTNIKOW/CZEK PROJEKTU

4.1 Listy rezerwowe tworzone bedg wg. liczby punktéw uzyskanych za spetnienie kryteridw
rekrutacyjnych, wg. ptci oraz wg. kolejnosci zgtoszen (data na Formularzu Zgtoszeniowym).

4.2 Osoby z List rezerwowych bedg wtaczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku rezygnacji,
zakonczenia udziatu lub wykreslenia z udziatu w projekcie oséb wczesniej zakwalifikowanych.

4.3 Decyzje o wigczeniu do uczestnictwa w projekcie osoby z Listy rezerwowej podejmie
Koordynator projektu w porozumieniu ze Specjalistg ds. organizacji.

4.4 |l edycja rekrutacji odbedzie sie wedtug zasad edycji I.

§4
Dokumenty do pobrania

1. Regulamin uczestnictwa w projekcie

2. Formularz Zgtoszeniowy
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