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Umowa o Stypendium nr IRP/........../staz-BO/CzNK/2010

podczas stazu organizowanego w ramach projektu ,Czas na kobiety” wspotfinansowanego ze
srodkéow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.1. ,,Wspieranie

0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.”

zawarta w Radomiu W dniu ......cccceeevveeveeneee e, pomiedzy :

Europejskim Domem Spotkan - Fundacjg Nowy Staw z siedzibg w Lublinie, ul. Marii Sktosdowskiej
Curie 3, 20-029 Lublin, NIP 946-17-71-036, REGON 430308156, reprezentowanym przez dziatajgcego
Z upowaznienia Zarzadu:

Jarostawa Szczepaniaka — Kierownika Biura w Radomiu

zwanym dalej Organizatorem stazu

a
PaNnig oo (imie i nazwisko)
ZAM. oottt et reen e e ene (adres)
PESEL .o

zwanym/zwang w dalszej czesci stazysta.

§1
Stazysta zobowigzany jest do:
1. Realizacji Stazu W....ccocoveveveecerirereseene, (nazwa pracodawcy)w okresie od................. do.......cuu....
2. Miejsce odbywania stazu: ..............ccceee..(realny adres odbywania stazu np.

oddziat)

3. Realizacji stazu zgodnie z programem i harmonogramem dzienno-godzinowym okreslonym w
zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy.

4. Wykonywania czynnosci lub realizacji zadan przewidzianych w petnym wymiarze czasu pracy

wg. rozkfadu czasu pracy obowigzujgcego pracownika zatrudnionego na danym stanowisku

pracy.
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5. Wykonywania czynnosci zawodowych na rzecz, ryzyko i pod kierownictwem pracodawcy, z
ktérym organizator stazu zawart odrebng umowe

6. Usprawiedliwiania zaswiadczeniem lekarskim lub innym dokumentem wifasciwym dla
usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy - kazdej nieobecnosci w terminie trzech dni od daty

jej wystapienia.

§2

1. Organizator stazu wyptaca stazyscie stypendium wedtug ponizszych zasad:

1. Za okres realizacji stazu Organizator wypfaca stazyscie stypendium zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami W WysokosSCi ......ccccvevevrirrinianenn. zt miesiecznie.

2. Organizator nalicza i potrgca z kwoty Stypendium nalezne sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne i zaliczke na podatek dochodowy na podstawie odrebnych przepisow.

3. Podstawe do ustalenia uprawnied do wypfacenia stypendium stanowi lista obecnosci
podpisywana przez stazyste, poSwiadczona za zgodnosc¢ z oryginatem przez Pracodawce oraz
miesieczne sprawozdanie z przebiegu staiu/przygotowania zawodowego (zatgcznik 2)
opracowane przez stazyste i potwierdzone przez opiekuna stazu lub Pracodawce.
Dokumenty powinny by¢ dostarczone do biura projektu w ciggu 5 dni roboczych po
zakoriczeniu miesigca kalendarzowego.

4. Stypendium przyznawane jest na okres od dnia rozpoczecia stazu, do dnia jego zakonczenia
lub zaprzestania uczestnictwa w stazu.

5. Stypendium za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote stypendium przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktéry Swiadczenie przystuguje.

6. Stypendium nie przystuguje za nieusprawiedliwione dni nieobecnosci w pracy.

~

. Organizator moze wstrzymac¢ wyptate stypendium w przypadku niedostarczenia wymaganych
dokumentdéw potwierdzajacych realizacje stazu wymienionych w par.2, pkt 1. lit c.
8. Za kazde 30 dni odbywania stazu stazyscie na pisemny wniosek przystuguje prawo do 2 dni

wolnych, z zachowaniem prawa do stypendium.

o] S o * %
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§3
1. Stypendium wyptaca sie ze srodkéw projektu z dotu, za okresy miesieczne, nie pdzniej niz do
14 dnia nastepnego miesigca. Opdznienie przekazania transzy dotacji na dofinansowanie
projektu przez Instytucje Wdrazajagca moze spowodowaé przedifuzenie terminu wypfaty
stypendium i nie moze stanowi¢ podstawy do roszczen z tytutu niniejszej umowy.
2. Whyptata stypendium nastepowac bedzie przelewem bankowym na wskazany przez stazyste
rachunek, lub w wyjatkowych przypadkach w siedzibie Organizatora stazu.
§4
1. Umowa moze by¢ rozwigzana z powodu:
1.1 Zgodnego os$wiadczenia stron, w szczegdlnosci w zwigzku z podjeciem przez stazyste
zatrudnienia, z zachowaniem jednomiesiecznego wypowiedzenia lub w umdéwionym terminie
1.2 Naruszenia postanowien niniejszej umowy przez stazyste, w trybie natychmiastowym, bez
zachowania okresu wypowiedzenia, co skutkuje takze wytgczeniem z udziatu w projekcie
1.3 Zaprzestania finansowania projektu przez Instytucje Wdrazajaca (Wojewddzki Urzad Pracy), bez
zachowania okresu wypowiedzenia
1.4 Rozwigzania przez pracodawce umowy z organizatorem stazu, z uptywem terminu, w ktérym
umowa ta przestaje obowigzywac
1.5 Innych okolicznosci, za wypowiedzeniem ktérejs ze stron, z zachowaniem jednomiesiecznego
okresu wypowiedzenia
2.  Woylaczenie z projektu z powodu okolicznosci opisanych w pkt. 1.2 powoduje powstanie szkody
wywotanej z winy stazysty i naktada na nig obowigzek zwrotu srodkéw finansowych na zasadach
okreslonych w regulaminie projektu
3. Woylaczenie z projektu bedzie brane pod uwage przy ubieganiu sie o kwalifikacje do uczestnictwa

w innych projektach ze srodkdéw EFS, realizowanych przez Europejski Dom Spotkan — Fundacje

Nowy Staw.
§5
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
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§7
1. Wykonywanie pracy przez stazyste podczas stazu nie moze stanowic roszczenia w stosunku do
Pracodawcy lub Organizatora stazu o nawigzanie stosunku pracy.
2. Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody wyrzgdzone Pracodawcy

przez stazyste lub szkody wyrzadzone stazyscie przez Pracodawce.

§8
Spory wynikajgce z niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez witasciwe miejscowo dla Organizatora

sady powszechne.

§9
Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron
/podpis stazysty/ / podpis i piecze¢ imienna Organizatora/
/ piecze¢ Organizatora/
UNIA EUROPEJSKA **x
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Zatacznik Nr 1 do Umowy nr IRP/.......... /staz-BO/CzNK/2010

PROGRAM STAZU

Nazwa stanowiska pracy

Miejsce odbywania stazu

Liczba miejsc stazu na danym stanowisku

Zakres zadan zawodowych wykonywanych

przez stazyste

Rodzaj kwalifikacji lub umiejetnosci

zawodowych do pozyskania w procesie stazu

Opiekun osoby objetej programem stazu:

(imie i nazwisko, stanowisko)

Stazysci wykonywad beda czynnosci lub zadania w wymiarze czasu obowigzujgcym pracownika
zatrudnionego na danym stanowisku pracy.

Zmiana programu moze nastgpic¢ wylacznie w formie pisemnej w postaci aneksu do zawartej umowy.

HARMONOGRAM PRACY

DNI GODZINY

podpis stazysty podpis i piecze¢ Organizatora
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FUNDACIA NOWY STAW

w

Zatacznik Nr 2 do Umowy nr IRP/.......... /staz-BO/CzNK/2010

SPRAWOZDANIE MIESIECZNE STAZYSTY (wz6r)

Imie i nazwisko stazysty

Nazwa stanowiska pracy

Ip Zakres zadan/czynnosci zawodowych wykonywanych na stanowisku:
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
podpis stazysty podpis i piecze¢ Pracodawcy
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