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Regulamin uczestnictwa w projekcie
»~Akademia sprzedazy”

§1
Informacje ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie , Akademia sprzedazy” wspodtfinansowanym przez Unie
Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII
,Promocja integracji spotecznej:, Dziatanie 7.4 , Niepelnosprawni na rynku pracy”.
Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw.
Projekt realizowany jest na terenie powiatéow wojewddztwa lubelskiego: lubartowskiego, lubelskiego, m. Lublin ,
teczynskiego, $widnickiego,.

4. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 42 K i 42 M spelniajacych kryteria uczestnictwa w projekcie o ktérych mowa
w §4.

§2
Zakres wsparcia

Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:

®  Indywidualne poradnictwo psychologiczne (6 h na osobe)

e  Treningi psychologiczne (24 h na grupe)

®  Warsztaty aktywizacji zawodowej (24 h na grupe)

®  Szkolenia zawodowe (120 h na grupe)

®  Szkolenia uzupekniajace (48 h n grupe)

® 4 -miesieczne staze zawodowe u pracodawcy

§3
Organizacja wsparcia

1.  Indywidualne poradnictwo psychologiczne bedzie obejmowac 3 sesje po 2 godziny szkoleniowe.

Treningi psychologiczne i warsztaty aktywizacji zawodowej realizowane bedzie w 7 edycjach, w 12 osobowych grupach.
Szkolenia zawodowe realizowane bedq w 7 edycjach, w 12 osobowych grupach. Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy/czki
beda otrzymywac stypendium szkoleniowe - na podstawie listy obecnosci na szkoleniu.

4. Staze zawodowe realizowane beda w oparciu o umowe Beneficjenta z pracodawca. Uczestnicy/czki beda otrzymywac
stypendium stazowe, na podstawie umowy z Beneficjentem.

5. Uczestnicy/czki zobowigzani/-e s3 do obecnosci na co najmniej 80% przewidzianych programem zajec¢ (dotyczy warsztatow
i szkolenl) oraz uczestnictwa w spotkaniach z doradca zawodowym. Limit nieobecnosci ustala sie w przeliczeniu na dni
szkoleniowe.

6. Przekroczenie okreslonego limitu nieobecnosci jest rownoznaczne z rezygnacja uczestnika/czki z dalszego uczestnictwa
w projekcie.

7. Organizator ma prawo wykredlenia uczestnika/czki z listy w przypadku okreSlonym w poprzednim punkcie oraz
w przypadku gdy uczestnik/czka narusza prawo badz postanowienia regulaminu, zawiadamiajac o tym uczestnika/czke
pisemnie na podany przez niego/nia adres do korespondencji — przy czym w przypadku zwrotu korespondencji
skierowanej na podany przez uczestnika/czke adres do korespondencji, pozostawia sie ja w dokumentach uczestniczki ze
skutkiem doreczenia.

8. Rezygnacja z udzialu w projekcie moze by¢ spowodowana jedynie podjeciem zatrudnienia. W przypadku takim
uczestnik/czka zobowiazany/a jest niezwlocznie poinformowaé o tym organizatora oraz zlozy¢ pisemne oswiadczenie

o rezygnagji z udzialu w projekcie na wzorze przygotowanym przez Beneficjenta.
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9.  Uczestnik/-czka zobowiazuje sie do informowania o zmianie miejsca zamieszkania. W przypadku zwrotu korespondencji
skierowanej na podany przez uczestnika/-czke adres do korespondencji, pozostawia sie ja w jego/jej dokumentach
ze skutkiem doreczenia.

10.  Uczestnicy/czki indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego i szkolen otrzymaja zwrot kosztéw dojazdu.

Zwrot bedzie dokonywany na podstawie biletéw przejazdowych tj biletéw kolejowych II klasy, biletéw autobusowych PKS,

komunikacji miejskiej lub komunikacji prywatnej na danej trasie. W sytuacji niemoznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej —

koszt dojazdu moze by¢ rozliczony samochodem osobowym. Woéwczas kosztem kwalifikowanym sg wydatki na paliwo w

wysoko$ci odpowiadajacej cenie najtaniszego biletu na przejechanej trasie po przedstawieniu przez uczestniczke stosownego

o$wiadczenia na formularzu dostarczonym przez organizatora o wykorzystaniu samochodu wraz z odniesieniem do cen biletéw
przewoznika na przejechanej trasie (wg informacji uzyskanej od przewoznika).

11.  Uczestnicy/czki szkolen otrzymuja materiaty szkoleniowe.

12.  Uczestnicy/czki projektu zostang ubezpieczeni (ubezpieczenie NNW) na czas trwania warsztatow i szkolen.

13.  Szkolenia zawodowe koncza sie egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu umozliwi uzyskanie zaswiadczen
potwierdzajacych nabyte kwalifikacje i uzyskana ocene.

14.  Niezaleznie od wyniku egzaminu wszyscy/-tkie uczestnicy/-czki, ktérzy/-re ukoncza szkolenie otrzymajg zaswiadczenie
0 jego ukonczeniu.

15.  Zwrot kosztéw dojazdu nastapi po zakonczeniu udziatu w projekcie, najpézniej do dnia 30.09.2014 r.

16.  Wszystkie informacje o projekcie oraz wymagane formularze dokumentéw znajduja sie na stronie internetowej Projektu:
www.irp-fundacja.pl/akademiasprzedazy oraz sa dostepne w Biurze Projektu:

17.  Biuro jest czynne dla uczestnikéw/czek projektu od poniedziatku do piatku w godzinach 10.00 - 15:00. Wszelkie informacje

beda réwniez udzielane telefonicznie i mailowo (instytut@irp-fundacja.pl).

§4
Uczestnicy/czki projektu
Projekt skierowany jest do 840s.(42K i 42M) zagrozonych wykluczeniem spotecznym (zgodnie z art.7ust. z dn.12.03.2004 o
pomocy spot.),spelniajacych tacznie warunki:

a. niepelnosprawnos¢ ,w tym niepelnosprawnos¢ ruchowa, neurologiczna ,uktadu pokarmowego, oddechowego z
wylaczeniem o0séb niewidomych oraz 5 oséb z zaburzeniami psychicznymi z aktualnym orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczeniem lekarza orzecznika ZUS o czesciowej niezdolnosci do pracy

b. niepelnosprawnos¢ w stopniu lekkim lub umiarkowanym

c. bezrobocie/nieaktywnos¢ zawodowa

d. 18-641at
e. zamieszkanie na terenie powiatéw wojewddztwa lubelskiego: lubartowskiego, lubelskiego, m. Lublin , leczyniskiego,
$widnickiego

f. chcace podnies¢ lub zdoby¢ kwalifikacje zawodowe, ktérych stopien niepetlnosprawnosci nie ogranicza mozliwosci
podjecia pracy na stanowiskach odpowiadajacych oferowanym szkoleniom zawodowym

Studenci studiéw zaocznych i wieczorowych oraz osoby pobierajace swiadczenia emerytalne lub rentowe, ktére sa zdolne
i gotowe do podjecia zatrudnienia w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy oraz sa w wieku produkcyjnym, moga zostac
zakwalifikowane do projektu.
§5

Kryteria uczestnictwa w projekcie
Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
1. Zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem.
a) Wypelnienie Formularza Zgtoszeniowego wraz z O$wiadczeniem spetniania kryteriéw kwalifikowalnosci (pozwalajacym

stwierdzi¢, ze dana osoba spelnia warunki uczestnictwa) oraz Oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych
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b) Ztozenie:
v za$wiadczenia z urzedu pracy (dotyczy osdb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy)
v’ orzeczenia o niepetnosprawnosci

2. Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

§6
Procedura rekrutacji
1. Rekrutacja obejmuje nastepujace etapy:
a) Sktadanie przez zainteresowane osoby formularzy zgloszeniowych (droga pocztowa lub osobiscie).
b) Analiza zgloszen pod katem wymagan formalnych i dodatkowych (I ETAP SELEKC]I).
Wymagania formalne (szcz. § 4)
Wymagania dodatkowe:
v’ przygotowanie zawodowe :
nieuczestniczenie w ciggu ostatnich 5 lat w zadnych formach doksztatcania — 3 pkt.
udziat w ciagu ostatnich 5 lat w niewielu formach doksztalcania (max. 2) - 2 pkt.
udziat w ciagu ostatnich 5 lat w kilku formach doksztatcania (max. 4) — 1 pkt.
v' okres pozostawania bez pracy:
od 1 do 6 miesiecy- 1 pkt.
powyzej 6 miesiecy do 12 miesiecy — 2 pkt.
powyzej 12 miesiecy — 3 pkt.
Kryteria pierwszenstwa:
wyksztalcenie maksymalnie srednie (do momentu zakwalifikowania 400s.)

wiek 45+ (do momentu zakwalifkowania 10 o0s.)

¢) Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami wytonionymi po wstepnej selekcji-Il ETAP SELEKCJI

Osoby, ktdre otrzymaja najwyzsze oceny w I etapie selekcji odbeda rozmowy kwalifikacyjne z doradcg zawodowym.

d) Sporzadzenie protokoldw z rekrutacji

W wyniku rekrutagji zostanie wylonionych 7 grup po 12 oséb. Osoby zakwalifikowane zostana powiadomione telefonicznie o
pozytywnym wyniku rekrutacji. Osoby niezakwalifikowane utworza liste rezerwowa. W przypadku rezygnacji przez osoby
zakwalifikowane, na ich miejsce zostana wpisane osoby z listy rezerwowej (spelniajace te same kryteria — pte¢, status

zatrudnienia).

§7
Zasady monitoringu Uczestnikow/czek
1. Uczestnicy/czki zobowiazani/-e sa do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu
na Liscie obecnosci (zajecia grupowe) kazdego dnia zaje¢ oraz na Notatce z indywidualnego wsparcia doradczego (zajecia

indywidualne).

2. Uczestnicy/czki zobowiazani/-e sa do wypelniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz na
zakonczenie udzialu w projekcie.
3. Uczestnicy/czki zobowiazani/-e sa do informowania Beneficjenta o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np.

podjecie zatrudnienia)

§8
Obowiazki uczestnikéw
Uczestnicy/-czki posiadaja nastepujace obowiazki:

a) przestrzeganie zasad niniejszego Regulaminu,
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b) przestrzeganie postanowien Deklaracji uczestnictwa w projekcie,

c) udzial w zajeciach i spotkaniach w wyznaczonych terminach,

d) czynne uczestnictwo i rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerdw,
e) przystapienie do egzaminu koricowego,

f)  wypelnianie ankiet ewaluacyjnych,

g) aktywna postawa w zakresie poszukiwania miejsca odbycia stazu zawodowego,

h) informowanie o zmianie miejsca zamieszkania.

§9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez zlozenie pisemnego
o$wiadczenia na formularzu dostarczonym przez Beneficjenta.

2. Uzasadnione przypadki o ktérych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu moga wynika¢ ze znalezienia przez uczestnika/-
czke zatrudnienia, z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez uczestnika/-
czke w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika/czki z listy uczestnikéw/czek projektu w przypadku naruszenia
przez nia niniejszego Regulaminu oraz zasad wspodtzycia spotecznego.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika/czki z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie

pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w §6.

§10
Postanowienia koncowe
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Beneficjenta projektu.
2. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu projektu” nalezy do Europejskiego Domu Spotkan — Fundacji Nowy Staw w oparciu
o wytyczne dla instytugji bioracych udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

3. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.09.2013 r. i obowiazuje przez czas trwania Projektu.
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